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EK-1

CAMI DISINDA DiJITAL ORTAMDA TOPLUMUN AYET VE HADIS
MEALLERI iLE BILGILENDIRILMESINDE KULLANILACAK
ELEKTRONIK CIHAZIN EBADI

Bu cercevede cihaz hakkinda genel bir fikir vermesi bakimindan iki ayri
secenek sunmak istiyoruz:

1. Elektronik cihaz, 200x20 cm ebadinda ve yazilari iki satir halinde yansitma
odzelligine sahip olabilir.

200x20 cm

Ayet ve hadis meallerinin gectigi elektronik bélim (Birinci satir)

Ayet ve hadis meallerinin gectigi elektronik boliim (ikinci satir)

(Sekil: 1)

2. Alternatif bir cihaz ebadi da, 300x30 cm seklinde olabilir. Bu cihazin bir
kenarina, glinlilk namaz vakitleri, saat ve hava durumunu gdsteren bir diizenek
yerlestirilebilir.

300x30 cm

Avyet ve hadis meallerinin gegtigi elektronik béliim (Birinci satir) Namaz vakitleri,

Saat durumunu

A hadi llerini igi elektronik béliim (ikinci .
yet ve hadis meallerinin gegtigi elektronik b&lim (Ikinci satir) gosteren tablo

Hava durumunu

Ayet ve hadi llerini tigi elektronik bélim (Ugtincii sat "
yet ve hadis meallerinin gectigi elektronik bolim (Ugtinc satir) gosteren tablo

(Sekil: 2)

Not: Verilen dlculer nihai dlguler olmayip, séz konusu cihazin ayet ve hadis
metinlerini en iyi sekilde yansitabilecek 6zellikte olmasi disuniilmektedir.
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EK-2

iLi ELEKTRONIK CiIHAZ TAKILAN CAMILERI

GOSTERIR LISTE

Sira
No

il/1ilge

Caminin Adi

Ebadi
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~No O WN B

8.
9

10
11
12
13
14

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

EK-3
ORNEK KONFERANS VE PANEL KONULARI

. Misyonerlik, Satanizm, Zararl ve Yikici Faaliyetler.

. Sevgi ve Barig Dini islam.

. Islam’da Aile Hayati, Tiirk Aile Yapisinin Geleneksel Ozellikleri.

. Kiltiriimiiz, Gelecegimiz ve Genglik (Panel ve Konferans).

. Genglik ve Kimlik Problemleri (Panel ve Konferans).

. icki-Kumar ve Madde Bagimhiliginin Zararlar.

. Kur’an ve Sahih Hadislerin Isiginda Musliiman’in Ozellikleri (Panel ve

Konferans). ) )
Islam’in Ahlak Prensipleri ve Sosyal Hayat (Turk Islam Ahlakindan Ornekler).

. islam’da Calisma Hayati, Uretim, Tiketim, Sorumluluk ve Verimlilik (Panel ve

Konferans).

. Hz. Muhammed’in Davet ve Tebli§ Metodu.

. Toplumun Laiklik Konusunda Aydinlatilmasi (Laiklik, Din ve Vicdan Hurriyeti).
. Turklerin Islamiyet’e Yaptigi Hizmetler.

. Bid’at ve Hurafeler.

. Hz. Muhammed’in Ornek Kisiligi (Es, Baba, Arkadas ve Komsu olarak Hz.
Muhammed).

islam’da insana Verilen Deger, Yagsamanin Onemi (Stres ve intihara Yol Agan
Sebepler).

Islam’da Dengeli Yasama, Diinya ve Ahiret Dengesini Saglamanin Onemi.
Modern Zamanlarda Manevi Problemler (Misyonerlik, Satanizm, Moonculuk).
Islam ve Hosgori.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Muessesesi Olarak VAKIF.

Islam’in Engellilere Bakisi, Problemler ve Coziimler.

itidal ve ifrat.

Atatirk’dn Din ve Laiklik Anlayisi.

Milli Micadele Ruhu ve Zaferler.

Ornek Sahsiyet Olarak Hz. Muhammed (S.A.V.).

Camilerin ve Din Gorevlilerinin Toplumdaki Yeri.

Din Gorevlilerinin Birer Onder ve Manevi Lider Olarak Toplum Uzerindeki
Etkileri.

Saglikli Bir Toplumun Olusturulmasinda Kur’an-1 Kerimin Getirdigi Bazi Ana
Prensipler.
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EK-5/1
KUTLU DOGUM HAFTASI KUTLAMA PROJESI

A. CAMI ICi KUTLAMA CALISMALARI :
1. Mevlit ve hatim merasimleri,
2. Vaaz irsat programlari,
3. Kadinlara yonelik vaaz ve irsat programlari,
B. CAMI DISI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER:
1. Sosyal Etkinlikler:
a. Ziyaretler,
b. Fakir ve yoksullara yardim,
c. Gl dagitimi,
d. Kutlu dogum asl,
e. Saglk taramasi, lcretsiz muayene ve ilag dagitimi,
f. Kan bagisi kampanyasi,
g. Kermes diizenlenmesi,
h. Gosteriler,
i. Tasavvuf musikisi ve mehter konseri,
j. Gezi ve piknik dizenlenmesi,
k. Slinnet Merasimi.
I.  Kampanya seklinde yapilacak etkinlikler:
la. Esnafin indirimli satis yapmasi,
Ib. Belediye ve esnafin ticretsiz tasima yapmasi,
Ic. Fidan dikimi.
2. Kltarel Etkinlikler:
a. Konferans,
b. Panel,
c. Yarisma,
d. Kitap, defter, kalem ve cocuk oyuncagi dagitimi,
e. Veda hutbesi dagitimi,
f. Dini yayinlar fuari acilmasi,
g. Mahalli TV yayinlari,
h. Tiyatro, Piyes,
i. Ani defteri aciimasi,
j. Sergi agilmasi.
3. Sportif Faaliyetler:
a. Gures,
b. Futbol,
c. Voleybol,
d. Basketbol,
e. Masa Tenisi,
f. Atletizm.
C. TANITIM FAALIYETLERI :
1. Baskanlik Merkezinden gonderilecek tanitim metninin mahalli basina
dagitilmasi,
2. Afis, bez afis, pankart ve brosurlerle tanitim yapilmasi ve davetiye
gonderilmesi.
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EK-5/2

KUTLU DOGUM HAFTASI KUTLAMA PROJESI ACILIMI
A. CAMI iCi KUTLAMA CALISMALARI

irsat programlari

isiligi.

Sira Faaliyetin Adi Konusu Kapsami Gorevlendirilecek
No Personel
Mevlit ve hatim Kandil gecesi mevlit okunarak, | Baskanhgimiza bagli | Cami gorevlileri
1 L daha ©nce okutulan hatimlerle | butin il, ilge, kasaba | tasra teskilati biitiin
merasimi o i 0
birlikte duasinin yapilmasi. ve kdy camileri. personel.
\Vaaz ve irsat Baskanligimiza bagh | Vaaz etme yetkisi
2 s Hafta ile ilgili vaaz verilmesi. bittn il, ilge, kasaba | bulunan bitin
programlari. . 2
ve kdy camileri. personel.
Kadinlara - . P Kadin vaize, uzman
3 yonelik vaaz ve Hz.Peygamberin hayati ve érnek 11, ilge, kasaba ve ve Kur'an kursu

koyler.

ogreticileri.

B. CAMI DISI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER

1. Sosyal Etkinlikler

a. Ziyaretler

kendilerine destek olunmasi.

Sira N Konusu Gorevlendirilecek
No Faaliyetin Adi ve Amac Kapsami Personel
Manevi ve ruhi destege muhtac Butn camt Uger kisilik ekipler
. . S : cevrelerindeki evlerde SR
1 Hasta ziyareti hastalara iyi dilek ve sifa bulmalari . halinde ihtiyaci
oo bulunan hastalar ile
temennisinin yapiimasi. S karsilayacak kadar.
resmi ve dzel hastaneler
Egitim
Mahkumlara dinf konularda bilgi Ceza ve tutukevi formasyonuna
2 Cezaevi ziyareti | verilmesi, Hz.Peygamberin bulunan bitun il ve sahip psikoloji ve
hayatinin anlatiimasi. ilceler sosyoloji bilgisini
haiz personel.
Yash ve yalniz insanlara manevi Egitim
- destek olunmasi, yalnizlik - - formasyonuna
3 Zu;gfiv' duygularinin giderilmesi ve :-Iluezlz:ew bulunan il ve sahip psikoloji ve
Y Hz.Peygamberin hayatinin ¢ sosyoloji bilgisini
anlatiimasi. haiz personel.
Kimsesiz veya bakima muhtag Egitim
. cocuk ve genglere manevi destek - formasyonuna
4 Yetistirme yurdu olunmasi, yalnizlik duygusunun Yetistirme yu_rdu sahip psikoloji ve
ziyareti - : - bulunan il ve ilgeler A
giderilmesi ve Hz.Peygamberin sosyoloji bilgisini
hayatinin anlatiimasi. haiz personel.
Resmi ve 6zel kurum ve . il ve ilge muftileri
5 Kurum ve kuruluslarin ziyaret edilmesi, 11, ilge,kasaba ve veya
kurulus ziyareti | iliskilerin gelistirilmesi ve hafta ile | koyler gorevlendirecekleri
ilgili bilgi verilmesi. personel.
Esnafin veya temsilcisi oda, birlik il ve ilge mftileri
- - veya derneklerin ziyaret edilmesi, |, . ; veya
6 Esnaf zlyareti iliskilerin gelistirilmesi ve hafta ile ILilge kasaba ve koyler gorevlendirecekleri
ilgili bilgi verilmesi. personel.
Sehit ailelerinin unutulmadiginin | ;, . ilve ilge
- - e R 1, ilce, kasaba ve A
Sehit ailelerini | gdsterilmesi, ilgi ve alakanin . PR muftuleri veya
7 . < koylerdeki sehit aile N .
ziyaret devaminin saglanmasi ve gorevlendire-

ve dernekleri

cekleri personel.

b. Fakir ve Yoksullara Yardim.

Fakir ve
yoksullara
yardim

Mabhalle ve kdylerde yardima
muhtag Kisi ve ailelerin tespit
edilerek ihtiyaglarinin
giderilmesine yardimci olunmasi

Mahalle ve kdyler

Bittin gorevliler
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c. Gul Dagitimi.

Hafta icinde gl guni olarak belirlenen Biitlin personel,
bir glinde halkimizin sevdiklerine bir gl | ;, . vaizler, Radyo ve
A L - 11, ilge, kasaba s
1 | Gul dagitimi vererek sevindirmeye cagrilmasi ve bu 4 TV’lerde konusma
N ve koyler
hususta 6rnek olunmasi. yapan personel.
Basin acgiklamasi.
d. Kutlu Dogum Asl.
Misafirlere yemek ikram etme ve bu |
esnada degisik kesimden insanlari | Il ve ilce
kaynastirmada pilav ginlerinin &nemi | merkezlerinde il ve ilce
1 | Kutludogum asi | olmasindan dolayr hafta etkinlik- | diizenlenecek venee
. A L muftaltkleri
lerinden birisi olarak etli pilav ve | programlar
ayrandan olusan Kutlu Dogum Asi | sonunda
verilmesi.
e. Saglik Taramas, Ucretsiz Muayene ve ilagc Dagitimi.
Resml veya ozt_el_sag_llk kuruluglari ile Miiftaliklerin
gorustlerek gezici ekipler olusturulmasi | ;. . - .
< " - 11, ilge, kasaba | koordinasyonu ile
1 | Saghktaramasi |veya sosyal givencesi  olmayan 5 - i
- - M ve koyler resmi veya Ozel
vatandaslarimizin Ucretsiz saglik <
- - saghk kuruluslari.
taramasindan gegirilmesi.
Cami gdrevlilerince hasta oldugu bilinen T
- . " . - Cami  gorevlileri,
2 Ucretsiz ve sosyal glivencesi olmayan | 11, ilce, kasaba Kur'an Kursu
muayene vatandaslarimizin ~ Ucretsiz  muayene- | ve kdyler PO
lerini ogreticileri
erinin yaptiriimasi.
Ucretsiz olarak muayeneleri saglanan
Ucretsiz ilac v_atanda§le}ra ilaglarinin Gcretsiz verilmesi il, ilge, kasaba Canjl gorevlileri,
3 - . (ilag firmalari, eczaneler veya 4 Kur’an kursu
verilmesi < . ve koyler PO
vatandaslarin kullanmadigi ilaclar ogreticileri
toplanmak suretiyle).
f. Kan Bagisi Kampanyasi
Hammaddesi ve kayna§i insan olan
kan’in, saghgi acisindan ihtiyag duyan
vatandaglarimiza  ulastirimasi,  serum | Cami
1 Kan bagis! yapilmasinda kullanilmasi ...vb. hususlar | 11, ilce, kasaba | gdrevlileri,
kampanyasi dikkate alinarak kan bagisi yapilmasinin | ve kéyler Kur’an  kursu
O6neminin  anlatilmas;,  bu  konuda Ogreticileri
kampanya agilmasi, kan verme yerlerinin
duyurulmasi.
g. Kermes Diizenlenmesi
Bayanlarin el isi yaparak urettikleri cesitli Bayan vaize,
Urinlerin sergilenmesi, isteyenlere | .. . uzman ve
Kermes — . 11, ilce ve s
1 M . | satilmasi ve elde uretilen gelirle hafta Kur’an kursu
Duizenlenmesi o : kasabalar e
boyunca yapilacak diger faaliyetlere ogreticileri ile
katkida bulunulmasi. personel esleri
h. Gosteriler
Hizli giden gunluk yasantiyr frenlemek,
farkli bir hava teneffiis etmek, insani
duygularini tazelemek ve moral dengesini | ;. ... . . . | Tasavvuf
M o - Il muftalukleri R
diizenlemek ihtiyacini hisseden vatandas- muzigi icra
e S (uygun salon ve
. ... | larimiza kiiltur ve sanat aktivesi sunulmasi eden ve sema
1 | Sema Gosterisi | . . . e .| topluluk N
icin sevgi ve hosgdrunin semboll haline bulunan gosterisi sunan
gelen Hz. Mevlana ve onun felsefesi ile erlerde) resmi ve 6zel
tasavvuf miziginin mistik havasi icinde Y topluluklar,
ruhlarin tazelenmesine vesile olacak sema
gosterisi yapiimasi.
2 | Slayt gésterisi
3 Havai fisek
Gosterisi
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i. Tasavvuf Musikisi ve Mehter Konserleri

Ginlik yasantinin hizh akisinda farkli bir Tasavvuf
Tasavvuf hava teneffiis etmek, insani duygularini | mizigi icra
1 musikisi tazelemek ve moral dengesini diizenlemek | 11 ve ilgeler eden resmi ve
konseri ihtiyacini  hisseden  vatandaslarimiza Ozel kisi veya
kiltir ve sanat etkinligi sunulmasi. topluluklar.
Tarihin derinliklerinden  gelen Kkultir
Mehter yapimizin vazgegilmez bir unsuru olan ve | Mehter
2 Konseri milletimizce ¢ok sevilerek dinlenen | 1l ve ilgeler takimi
mehter takiminin  konser  vermesinin '
saglanmasi.
j. Gezi ve Piknik Duzenlenmesi.
Kur’an Kursu Ogrencileri,bay ve bayan
1 Gezi cemaat ve aileler icin civar il ve il ve ilceler
Dizenlenmesi | ilgelerdeki dini ve tarihi mekanlari ziyaret ¢
etmek Uizere gezi dilzenlenmesi.
Piknik
2 . .
diizenlenmesi
k. Stinnet Merasimleri
Stinnet Cocugunu siinnet ettiremeyen )
1 . vatandaslarimiz tespit edilerek Il ve ilgeler Muftalikler
merasimi ; R . .
cocuklarinin lcretsiz siinnet ettirilmesi.
|. Kampanya Seklinde Yapilacak Etkinlikler
Esnafin o
1 | indirimli satis !*af.‘?ya."g' duyan esnafin hallk|m|za il ve ilgeler Muftulikler
indirimli satis yapmasinin saglanmasi.
yapmas|
. Hafta icinde bir giinde veya yapilan
Belediye ve etkinliklere vatandaslarin géttraliup -
esnafin L - 11, ilce ve P
2 | . getirilmesinde toplu tasima araglarinin Mufttlukler
Ucretsiz tasima | 2 , kasabalar
licret 6demeden tagima yapmalarinin
yapmas| o
saglanmasi.
Agag dikmenin dnemi ve yesil alanlarin
cogaltilmasi gerektigi hususlari dikkate )
- - alinarak fidan dikimine énem verilmesi ve | Il, ilce, kasaba ve -
8 | Fidan dikimi Diyanet Ormani olarak tahsis edilen kdyler Muftilokler
alanlarda fidan dikilerek bunlarin sulama
ve bakimlarinin yapilmasi.
2. Kiltrel Etkinlikler
a. Konferanslar
1 | Konferans Hz. Peygamberin Ornek Hayati. il ve ilgeler Muftalik
2 | Konferans Hz. Peygamberde insan ve ¢ocuk sevgisi. | il ve ilgeler Muftaluk
islam’da kardeslik, sevgi, saygi ve ; . —
3 | Konferans hosgoril. 11 ve ilgeler Muftulik
4 | Konferans islam’da verimlilik ve galisma hayati. il ve ilgeler Miftuluk
b. Paneller
1 | Panel Hz. Peygamberin aile hayati. il ve ilgeler Muftaliuk
2 | Panel islam’da verimlilik ve calisma hayat. il ve ilgeler Muftaliuk
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c. Yarismalar
Ogrencilere bir konuyu giizel ve anlagilir
bir sekilde yazma yetenegi kazanmalarina | Miiftiliik
1 | Kompozisyon |yardimci olunmasi igin muftiluklerce | Il ve ilgeler Komisyon
belirlenecek  konularda  kompozisyon Y
yarismasi agiimasi.
Orta 6gretim okullarinin ve Kur’an kursu
2 | Bilai varismasi ogrencilerinin kendi aralarinda il ve ilceler Muftulik
gyaris muftiliklerce belirlenecek konularda bilgi ¢ komisyon
yarismasi agiimasi.
Orta ogretim okullari ve Kur’an kursu
3 | siir yansmasi ogrencileri arasinda muftiliklerce il ve ilceler Muftilik
yaris belirlenecek  konularda  siir  yazma ¢ komisyon
yarismasi agiimasi.
Din g6revlilerimizin hutbe yazma ve
Hutbe yazma kompozisyon . kab_!llxeFlerlnln il veilge Muftaluk
4 AriSmas| gelistirilmesi icin muftillklerce miiftilikleri Komisvon
yaris ' belirlenecek bir konuda hutbe yazma Y
yarismasi diizenlenmesi.
40 Hadis Din gorevlileri, Kur’an kursu ogreticileri | : . Muftalik
: S oo 1l ve ilge -
5 | ezberleme ve Imam-Hatip lisesi 6grencileri arasinda | ... = . komisyon
; muftalikleri
yarismasl. 40 hadis ezberleme yarismasi acilmasi.
Kur’an-I Din gorevlileri, Kur’an kursu ogreticileri |
6 Kerimi gtizel ve Imam-Hatip lisesi 6grencileri arasinda | 11 ve ilge Muftulik
okuma Kur’an-1 Kerimi giizel okuma yarismasi maftalikleri komisyon
yarismasl. acilmasi.
Ezani glizel Din gorevllle_rl, l_(ur_apvkursq ogretlcnerl il ve ilce Miiftilik
7 | okuma ve Imam-Hatip lisesi 6grencileri arasinda P A -
" muftaltkleri komisyon
yarismasl. ezani giizel okuma yarismasi agiimasi.
Din gorevlileri, Kur’an kursu ogreticileri |
8 Hafizlik ve Imam-Hatip lisesi 6grencilerinden Il veilge Muftalik
yarigmasl. hafiz olanlar arasinda Hafizlik yarismasi muftalikleri komisyon
aciimasi.
d. Kitap, Defter, Kalem ve Oyuncak Dagitimi
Baskanlik yayinlarindan Dinimizi P
1 Kitap dagitimi tanitan kitaplardan vatandaslarimiza ”.’. ilge, kasaba ve Muftilik.
< koyler.
dagitiimasi.
Aylik dergimizi tanitmak, Baskanhk )
Diyanet aylik faaliyetlerini halkimiza duyurmak ve 11, ilge, kasaba T
2. R - . - . A Miftalik.
dergi dagitimi abone temin etmek Uzere yeni ve eski ve koyler.
sayilardan ucretsiz dagitilmasi.
Cocuk dergisini tanitmak, )
Diyanet ¢cocuk yavrularimizin istifadesine sunmak ve | Il, ilge, kasaba -
3 A . . - ; . Muftulik.
dergisi dagitimi abone temin etmek Uzere eski ve yeni ve koyler.
saylilardan Ucretsiz dagitiimasi. ]
4 Defter ve kalem | Fakir 6grenciler tespit edilerek defter 11, ilce, kasaba Miftiiliik
dagitimi ve kalem ihtiyaclarinin karsilanmasi. ve koyler. '
Fakir ailelerin cocuklarina dagitiimak il ilce. kasaba
5 | Oyuncak dagitimi | tizere muhtelif cocuk oyuncaklari temin | ' e, Muftalik.
S ve koyler.
edilip dagitilmasi.
e. Levha ve Kitap Dagitimi
. Hz. Peygamber efendimizle ilgili -
1 Leyha ve kitap kaside, naat, siir veya veda hutbesi gibi I, |I_ge, Kasaba Muftilik
dagitimi - A ve kdyler
levhalarin Ucretsiz dagitiimasi.
f. Dini Yayinlar Fuari Acilmasi
Baskanhgimiz ve TDV yayinlarindan )
1 Kitap tanitimi olus_an klt.gpllarll_n"ve stireli yayinlarin, 1, |If;e, kasaba Miiftilik
sesli ve goruntuli yayinlarin tanitilmasi | ve kéyler
amaciyla fuar agiimasi.
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g. Mahalli TV Yayinlari, Basina Yazi Verilmesi

Mahalli TV Hafta ile ilgili olarak mahallT TV ve il, ilge, kasaba R
1 . Muftalik
yayini radyolarda konusma yapilmasi. ve kdyler
. Hafta ile ilgili olarak mahalli basina P
2 Mahalll_basm_a Hz. Peygamberi gesitli yonleriyle I, |I_ge, kasaba Muftulik
yazi verilmesi ve kdyler
tanitan makaleler yazilmasi.
h. Tiyatro
Kutlu Dogum Haftasinda, imkanlar
1 Tiyatro dlguistinde dini ve ahlaki igerikli tiyatro | il ve ilge Muftuluk
oyunlari diizenlenmesi.
i. Ani Defteri Acilmasi
Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle
Ani defteri muftuliklerin faaliy_etl_erine katilanlarin | _
1 gorus ve dustncelerini gelecek Il ve ilge Muftuluk
actimasi - - .
nesillere aktarmak icin uygun bir defter
acilmasi.
J. Sergi Acilmasi
Hat sanatina olan ilgiyi devam
-, ettirmek, halkimiza tanitmak ve ; . R
1 | Hatsergisi gengleri bilgilendirmek icin hiisnu hat Il ve ilge Muftilik
orneklerinden bir hat sergisi agilmasi.
2 | Gul sergisi illilln(izzflermden olusan bir sergi il veilge Muftuluk
k. Sportif Faaliyetler
Dinimizin spora verdi§i 6nemin bir
gostergesi  olarak  gengligin  bos
vakitlerinin - hosca gecirilmesi  ve i, ilce, kasaba ve
1. | Sportif faaliyetler | degerlendirilmesini temin etmek (izere k(',jylery Muftilik
gures, futbol, voleybol, basketbol,
masa tenisi, atletizm, vb. dallarda
miisabakalar diizenlenmesi.
C. TANITIM FAALIYETLERI
Bagkanlik merkezinde bir tanitim metni il ilce
Tanitim metni hazirlandiktan sonra bu metnin illere |, "S% Lo
1 h " - . < kasaba ve Muftulik
azirlanmasi gonderilmesi  ve basina dagitilmasinin Koyler
saglanmasi.
Mabhalli il miiftiluklerince il de yapilmasi planlanan
2 | cahismalarin faaliyetlerin mahalli basina bildirilmesi yerel | il ve ilge Muftaluk
tanitilmasi ve bolgesel basinla iliskilerin pekistirilmesi.
Duyuru il e il_ge muftiliklerince dUzenIem_en ] )
3 etkinliklerin halkimiza duyurulmasinin afis, | 1l ve ilge Muftaluk
yapilimasi - N
bez afis, pankart ve brostrlerle yapiimasi.
Miftiliiklerce  diizenlenen  etkinliklere
Davetiye mahalli yoneticilerin, serbest meslek men- | ; . A
4 gonderilmesi suplarinin, esnaftan ileri gelen zevatin Il ve ilge Muftalik
davetiye gonderilmek suretiyle cagrilmasi.
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EK-6

.................................................. iLi VE ILCELERINDE
KUTLU DOGUM HAFTASINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYETIN ADI

iLCELER

Yardim

Konferans
Ziyaretler
Hatim ve
Mevlit
Fakirlere

Hafta bitiminden sonra bir ay iginde yapilan ¢calismalarin sayisal dékiiminu gosterir
bu Form Din Hizmetleri Dairesi Baskanligina gdnderilecektir.
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EK-7

VAAZ VE IRSAT GALISMALARI iLE KONFERANS VE PANEL
FAALIYETLERI iGiN BAZI ORNEK KONU BASLIKLARI

Toplumda Kadinlarin Karsilastiklari Belli Basli Problemler ve Kadin Haklari,

Hz. Muhammed’in Ornek Kisiligi (Es, Baba, Arkadas ve Komsu olarak Hz. Muhammed),
Kadina Karsi Uygulanan Siddet,

Kadin Siginma Evleri Bunlarin Olusmasina Yol Acgan Sebepler,

Eslerin Birbirlerine Karsi Haklari ve Bu Konudaki Bazi Yanlis Telakkiler,

islam’da Aile Hayati, Evliligin Hikmet ve Felsefesi, Tirk Aile Yapisinin Geleneksel
Ozellikleri,

Atatlirk’iin Din ve Laiklik Anlayisi,

. Cocuk Sevgisi ve Terbiyesi,
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Kur’an ve Sevgi,

islam’da Adalet, Dogruluk ve Baris,

islam‘da Soziinde Durmak ve Ahde Vefa,

Tasarrufun Onemi ve israfin Zararlari,

iman ve Salih Amel,

islam’da Saglkh Yasama ve Dengeli Beslenme,

lyiligi Emretmek ve Kétiiliikten Menetmek,

Yardimlasma ve Dayanisma Duygusu, Mislimanlarin ihtiyaclarini Gérmek,
islam’da Tévbe ve Pismanlik,

Misyonerlik, Satanizm, Zararh ve Yikici Faaliyetler,

itidal ve ifrat,

Dini ve Milli Kimligimizi Taniyalim ve Benimseyelim (Cocuk ve Genglere Yo6nelik),
Sevgi ve Baris Dini: islam,

Milli Micadele Ruhu ve Zaferler,

23. Kulturimiiz, Gelecegimiz ve Genglik (Panel ve Konferans),

24. Genglik ve Kimlik Problemleri (Panel ve Konferans),

25. icki, Kumar ve Madde Bagimhhginin Zararlari,

26. Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma (Tiirk islam Ahlakindan Ornekler),

27

. Gelecegin Hazirlanmasi, Cocuk ve Gengligin Yetistirilmesi ve Korunmasi,

28. Kur’an ve Sahih Hadis Isiginda Misliman’in Ozellikleri (Panel ve Konferans),

29.

islam Ahlak Prensipleri ve Sosyal Hayat (Tiirk islam Ahlakindan Ornekler),

30. Hz. Peygamberin insan Sevgisi,

3L
32.

Toplumun Laiklik Konusunda Aydinlatilmasi (Laiklik, Din ve Vicdan Hurriyeti),
Turklerin Islamiyet’e Yaptigi Hizmetler,

33. Bid’at ve Hurafeler,

34. Gizellikler Dini: islam,

35. islam’da insana Verilen Deger, Yasamanin Onemi (Stres ve intihara yol agan sebepler),
36. islam’da Dengeli Yasama, Diinya ve Ahiret Dengesini Saglanmasinin Onemi,

37.

Modern Zamanlarda Manevi Problemler,

38. islam ve Hosgori,

39.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Muiessesesi Olarak VAKIF,

40. islam’in Engellilere Bakisi, Problemler ve Bunlarin Giderilmesinde Sorumluluklarimiz,

41
42.

. Hz. Peygamberden Davranis Modelleri, )
Uyusturucu ve Bagimlilik Yapan Maddeler Konusuna Islam’in Bakisl.

G-2007/154 AGUSTOS-2007



EK-8

TURBE ZiYARETLERINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

ZIYARETGILERIN DIKKATINE
iSLAM DiNINE GORE; TURBE VE YATIRLARA

Adak Adanmaz,
Kurban Kesilmez,
Mum Yakilmaz,
Bez - Caput Baglanmaz,
Tas - Para Yapistiriimaz,
Egilerek ve Emekleyerek Girilmez,
Para Atilmaz,
Yenilecek Seyler Birakilmaz,
El - Yz Sirllmez,
Tirbe ve Yatirlardan Medet - Sifa Umulmaz,
Turbe ve Yatirlarin Etrafinda Doniilmez,
Tirbelerin iginde Yatilmaz,
Bu ve benzeri bid’at ve hurafeler Dinimizce kesinlikle yasaklanmistir.
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) ) ) EK-9
KABIR ZIYARETI VE ADABI

Kabir Ziyareti, erkek ve kadin Muslimanlar i¢in menduptur. Hz. Peygamber,
henliz kader inancinin koklesmedigi ve cahiliye ahskanhklarinin devam ettigi
donemde kabir ziyaretini bir ara yasaklamis, ancak bunu daha sonra serbest
birakmistir. Hadiste soyle buyrulur: “Size kabir ziyaretini yasaklamistim. Artik
kabirleri ziyaret edebilirsiniz” (MUslim, Cendiz - 106)

Rasulullah (s.a.v), “Kabirleri ziyaret ediniz. Ciinkii kabirleri ziyaret, size
ahireti hatirlatir” buyurmustur (ibn Mace, Cenaiz - 47). Bu bakimdan mezarliklarin
ziyaret edilmesi, bu vesileyle 6luniin hatirlanmasi ve orada yatanlardan ibret alinmasi
Dinimizin tavsiye ettigi hususlardandir. Ancak, kabir ve tiirbe ziyaretlerinde islam’in
0zline ve tevhit anlayisina ters disen, itikddi bakimdan da zararh olan tutum ve
davraniglardan uzak durmak gerekir. Bilhassa tiirbelerde yatan kisileri beser (st
varliklar olarak gérmek, ilahi kudretlerinin olduguna inanmak, bir kisim ihtiyacg ve
dilekleri onlara arz etmek, kendilerinden medet ummak, onlardan yardim dilemek
tevhit dinf olan islam’la bagdastirilamaz.

Kabir ziyaretinde bulunan kisi, ahireti hatirlamal, diinyanin gegici oldugunu
ve bir glin kendisinin de 6lece@ini dustnmelidir.

Kabirlerin haftada bir glin, 6zellikle cuma veya cumartesi glnleri, ayrica arefe
ve bayram gunleri ziyaret edilmesi iyidir. Zira Hz. Peygamber’in genellikle bu
glinlerde kabir ziyaretinde bulunduguna dair rivayetler bulunmaktadir.

Kabirleri ziyaret eden kimse, kibleye veya 6lilerin yizine karsi donerek “es-
Seldmu aleykiim yd ehlel kubiir. Ve innd insdallahu bikiim le-ldhikiin” (Ey Kabir
halki! Allah’in selami iizerinize olsun. Insaallah biz de size (bir giin) kavusacagiz.)
diyerek selamlar.

Kabir ziyaretinde bulunan, sevabini 6lilere bagislamak lzere Kur’an-1 Kerim
okur, onlar ve kendisi icin duada bulunur. Kabrin basinda yuksek sesle aglayip
guriilti yapmak, kabrin demirlik ve taslarini épmek, onlara sarilip aglamak, bez
baglamak, mum yakmak kabir ziyaretiyle bagdasmaz. Ayni sekilde kabir ziyaretinde
kabirler cignenmez, Uzerine oturulmaz ve yatilmaz. Ayrica kabirlere karsi namaz
kilinmaz ve 6lilere adakta bulunulmaz.

Elbette 61im nedeniyle Kur’an okunmasinin hem okuyana hem de kendisi i¢in
okunana sevaba vesile olaca§i Umit edilir. Ancak bu islemin baskasina para ile
yaptirilmasi ve Kur’an okuyanlarin da Allah rizasini degil, menfaati amaclamalari
durumunda, o fiil ibadet olma niteligini kaybeder. Ayrica cenazenin yedinci, kirkinci,
elli ikinci gecesi gibi belli giin ve gecelere tahsis edilerek icra edilen hatim ve mevlit
merasimleri hakkinda da Kur’an ve siinnete dayali bir bilgi veya tavsiye mevcut
degildir. Kabir ziyaretlerinde genellikle Yasin, Milk, Vakia, ihlas, Felak ve Nas
sureleri, sonra Fatiha ile Bakara sdresinin ilk bes ayeti okunabilir. Sevabi da
cenazenin ve diger miminlerin ruhlarina bagislanir. Olinin bagislanmasi icin dua
edilir.
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EK-10

~ ISKAT VE DEVIR KONUSUNDA
DiN iSLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI’'NIN ACIKLAMALARI

Bilindigi Uzere, 1skat, sozlikte “disurmek™ demektir. Dini terim olarak ise;
“Kisinin saghginda cesitli sebeplerle edd edemedigi namaz, orug, kurban, adak,
keféaret... gibi dinT mukellefiyetlerinin, 6limiinden sonra fidye 6denerek dustrilmesi,
boéylece o Kisinin bu tir borclarindan kurtarilmasi” anlamini tasir.

Kur’an-1 Kerim’de: “Oruca dayanamayanlar, bir yoksul doyumu fidye éder...”
(Bakara Sdresi ayet:184) buyurulmaktadir. Bu ayet-i celilenin hiikkmiine gére, oruca
dayanamayan veya mazeretleri sebebiyle Ramazanda ve difer zamanlarda devamli
olarak orug tutmaktan &ciz kimselerin, her bir oru¢ gini icin fidye Gdemeleri
yeterlidir. islam fakihlerinin ¢ogunlugu (cumhur-u fukaha), mezkdr ayet-i celilede,
“orug yerine fidye 6denmesi hiikmii”ne illet olan vasfin “acz” olduguna hiitkmederek,
mazeretli veya mazeretsiz orucunu tutmamis ve kaza etmeden vefat etmis olan
kimselerin orug borclari icin de fidye ddenebilecegini, hatta bu kimselerin bu konuda
vasiyette bulunmalarinin gerektigini ifade etmislerdir. Clinki dlen kimse artik orug
tutmaktan Aacizdir. O halde, bunlarin durumu, tutamadiklari oruca karsi fidye
vermeleri nasla sabit olan Kisilerin durumuna kiyas edilebilir. Olenin bu konuda
vasiyeti varsa, bu kiyas hikmi daha da kuvvet kazanmis olur.

Goruldugu uzere, orug tutmaktan devamli olarak &ciz Kisilerin, oru¢ yerine
fidye ddemeleri nasla sabittir. Cesitli sebeplerle oru¢ tutmamis ve kaza da etmeden
vefat etmis kimselerin orug¢ borglari igin fidye 6denmesi ise, 6limle artik bunlarin
kazasi konusunda &cz meydana geldigi igin, s6z konusu nassin hilkmine kiyas
edilmigtir. Bu itibarla, cesitli sebep ve zaruretlerle orug tutmamis ve kaza edecek
zaman ve firsat buldugu halde kaza da etmemis olan bir kimse, 6lim esnésinda, sayet
mali varsa, bor¢lu oldugu her giin igin, fakire bir fidye verilmesini vasiyet etmelidir.
Bu takdirde, defin masrafi ve varsa borglar disildukten sonra, terekenin Ucte
birinden bu vasiyetin ifasi gerekir; tcte ikisi ise varislerin hakkidir.

Vasiyet yoksa, miras¢ilar bunu yapmaga mecbur degildir; fakat isterlerse,
miras malindan, miras birakmamissa veya yetmezse kendi mallarindan teberru olarak
da verebilirler.

(Orug icin bu sekilde yapilacak iskat, dini hikimlere uygundur.

Iskat-1 salata gelince;

Bir kimsenin namaz borclarinin fidye ile 6denebilecegine dair Kitap ve
Stinnette ne bir nas, ne de isaret vardir. Makisiin aleyh (nasla sabit olan hukiim),
makul olmadidi, yani orug ile fidye arasinda aklen anlasilabilen bir benzerlik
bulunmadii igin, namazin orug 1skati ile ilgili hilkme kiyasi da miimkin degildir.

Esasen kolaylik ve mesakkat itibariyle de, -ister edd, ister kaza olsun- namaz,
oru¢ gibi mitalaa edilemez. Cinkl abdest alamayanin teyemmimle, ayakta
duramayan veya oturamayanin yattiyl yerde sadece basi ile im& ederek namaz
kilmasi mimkindir. ima ile namaz kilmaktan aciz kimseler ise namazlarini tehir
ederler, kaza imkéani bulamadan élurlerse, sorumlu olmazlar.

Oysa orug, mesakkatli bir ibadettir. Belirli mazeretler sebebiyle tehiri de
cizdir. Kesin zaruret olmadikca, namazin kazaya birakilmasi ise caiz degildir.
Nitekim, namaz borcunun da fidye ile zimmetten diisebilecedi konusunda imam
Muhammed’in “ez-Ziyadat” adh eserinden nakledilen “namaz fidyesi de inséallah
kifayet eder...” ifadesi disinda, herhangi bir mezhep imaminin veya mictehidin
ictihadi nakledilmis degildir. Kaldi ki, imam Muhammed’in, heniiz gayri matbu olan
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mezk(dr eserinin, Kutiphanelerdeki miteaddit yazma nishalarinda  yapilan
arastirmada, s6z konusu ibareye rastlanamamistir.

Ancak Hanefi fakihleri, her iki ibadetin de bedeni ve Ustelik namazin oructan
daha 6nemli olusunu dikkate alarak, namaz borcunu da oru¢ borcunun hikmine
katmiglar, bdylece her bir namaz borcu icin yoksula bir fidye édenmesini ihtiyat
olarak tavsiye etmisler ve bunu giizel (mistahsen) bir is saymislardir. Vakia, bununla
bir kimsenin namaz borglarinin diisecedi séylenemez. Nitekim, imam Muhammed’e
nispet edilen ifade de “insdallah” kaydinin yer almasi bunu gostermektedir. Fakat
yoksullarin sevindirilmesi sonucu Cenab-1 Hakk’in affinin tecellisi umulur. Hig
olmazsa, sadaka sevabi verilir, glinahlarinin bagislanmasina vesile olur. Nitekim bir
ayet-i kerimede “Slphesiz iyilikler, koétulukleri giderir.” (HOd Sdresi, ayet: 114)
buyrulmustur. Ayrica, fukahanin beyanina uygun olarak, her namaz borcu igin bir
fidye 6denmek suretiyle yapilacak bu uygulama, ictimai yardimlasma agisindan
blyik énem tasir. Bir glinde vitir ile beraber alti vakit, bir ayda 30x6=180 vakit, bir
yilda kameri takvim hesabiyla 12x180=2160; giines yili hesabiyla 365x6=2190 vakit
namaz olduguna gore; sdzgelimi yirmi yillik namaz borcu oldugu kabul edilen bir
kisinin iskat-1 salati icin, bir glinliik yiyecek bedeli ile, yoksullara 6denmesi gereken
meblad 20x2190x1 gunlik yiyecek bedelidir ki, bununla carpimi toplumda sosyal
yardim ve refahin saglanmasinda kiigimsenmeyecek bir meblag ortaya
¢ikarmaktadir.

Ancak, zamanimizda bunun boyle yapilmadigi, belli bir miktar paranin fakire
verilmesi ve onun da gilya hamiyetli davranarak, aldi§i bu paray! veren kisiye hibe
etmesi ve ddenmesi gereken meblag tamamlanincaya kadar bu kabul ve hibe isinin
devami demek olan “devr usdli”niin uygulanmakta oldudu bilinmektedir. Vakia,
oOzellikle son asirlarda telif edilmis bazi fikih ve Tirkge ilmihal kitaplarinda, “6lenin
terekesinin Ggte biri veya iskat-1 salat icin vasiyet etti§i mal yahut da bu maksatla
teberru edilmis olan meblad, bu is icin kafi gelmedigi takdirde, devr us(liine
gidilebilecegi...” ifade olunmustur. Ancak, s6z konusu uygulamanin akli ve nakli
hichir mesnedi yoktur. Yukarida agiklandigi tzere, her bir namaz borcu igin ayri
fidye ddenerek yapilacak iskat-1 salat ile namaz borglarinin bile zimmetten dismesi
kesin olmayip, ancak bir ihtiyat olmak Uzere tavsiye edilmisken, akli ve nakli hicbir
delile dayanmadidi halde, basit bir formalite ile namaz borclarinin disecegi
disuncesi ile bazi ihmalkar Muslimanlari namazsizhiga sevk eden ve Ustelik 1skat-1
salat ile yapilacak ictimal yardimlasmayi da engelleyen devrin dini bir vecibe
sanilarak, Muslimanlar arasinda yayginlasmis olmasi Uzdctduar. Ayrica, amacindan
sapmis olan bu uygulamanin bir kisim meslektaslarimizin, 6zellikle mihrap
hizmetinde bulunan teskilatimiz mensuplarinin, toplum igindeki glven ve
itibarlarinin zedelenmesine, yerli-yersiz itham ve saibeler altinda kalmalarina yol
actigi, Baskanhgimiza intikal eden olaylar ve bilgilerden anlasiimaktadir.

FikhT hiikiimlere gore, i1skat-1 savm ve iskat-1 salat’in 6linin velisi veya vekil
edecegi bir kisi tarafindan yapilmasi gerekir. Esasen iskatla ilgili isleri yerine
getirmek din gorevlisinin vazifeleri arasinda yer almamaktadir. Teskilatimiz
mensuplari, fidye miktarinin dinf olgulere gdre tespiti, oru¢ ve namaz fidyelerinin
kimlere ve nasil verilece§i hususlarinda cenaze sahiplerine, gerektiginde yol
gostereceklerdir.

imkanlar dahilinde fakirlere sadaka vermek, hayir isleri yaptirmak, hayir
kurumlarina yardimda bulunmak, geride kalanlarin 6liler icin yapabilecekleri en
uygun davranistir. Ancak bunu yaparken 6lenin varisleri arasinda fakirler, yetimler,
ihtiyac sahibi es ve cocuklarinin bulunmasi halinde (6lenin vasiyeti disinda) bunlarin
mallarindan iskat, tasadduk ve devir yapilarak magdur edilmeleri asla caiz degildir.
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EK-11/1
Karar No 1 27
Karar Tarihi : 28.02.1968

Yuksek Baskanlik¢a 30.01.1968 tarih ve 350 sayi ile kurulumuza havale
buyrulan; Olgunlastirma Dairesi Baskanhginin 31.01.1968 tarih ve 311/62 sayili
yazilarina ekli Calisma Bakanhgi Arastirma Kurulu Baskanhginin 18.01.1968 tarih
ve 815-1-15/119 sayili yazilarina ilisik Bonn Buyukelciliginin yazisi incelendi.

Miizakerede Diyanet isleri Baskan Vekili Lutfi DOGAN, Kurul Baskani
Ismail EZHERLI, tyelerden M. Sehid ORAL, Dr. A. Arslan AYDIN, Dr. M. Esat
KILICER, Hasan EGE, ibrahim ATAY, Osman KESKIOGLU, Dr. Litfi DOGAN ve
A.Hamdi KASABOGLU hazir bulunmuslardir.

Yapilan Mizakere sonunda:

1. islam dinini kabul eden yabancilarin miiracaatlarinda, din gérevlilerinin
gerekli ihtida merasimini yaparak mihtediye belge vermeleri gerektigine,

2. Bu hususta yapilacak ihtida merasimini duzenli bir hale getirmek Utzere
ilisikte sunulan yazinin Avrupa’daki din gorevlilerimize tebliginin uygun olacagina
ittifakla karar verildi.

Lutfi DOGAN Ismail EZHERLI
~ Uye Bagskan
Diyanet Isleri Baskan V.

M. Sehid ORAL Dr. A. Arslan AYDIN Dr. M. Esat KILICER
Uye Uye Uye
Hasan EGE Hiiseyin OZGUN ibrahim ATAY
Uye Uye Uye
Osman KESKIOGLU Dr. Liitfi DOGAN Personel D.Bsk.
Uye Uye Gorevli

A. Hamdi KASABOGLU
Uye
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o o EK-11/2
iHTIDA MERASIMi

Intida merasimi yapilacak oda diizenlenir. ihtida edecek sahis ve misafirler
yerlerini alirlar. Ne sekilde oturacaklari Muftl yardimcisi tarafindan gosterilir. Biitiin
bu isler bittikten sonra MUftu dini kisvesini giymis oldugu halde odaya girer. Daha
once hazirlanan ihtida defteri ve belgeleri getirilir. Bu defter cok itinali olarak
hazirlanmahdir.

MUifti yerine oturduktan sonra merasim baslamistir. Disardan kimse odaya
giremez, icerden de kimse disariya ¢ikamaz.

Merasim Kur’an-1 Kerim’den * “ Ayetinin okunusu ile baslar

(Tercumesi yapilir) sonra muftu
Ayetiyle baglar ve: Okunan Allah’in Kelami Kur’an-1 Kerim’dir. Elhamdulillah bu saatte
Allah’in dogru yolu olan Islama girecek bir zatin ikrarina sahit olmak tizere toplandik.

Muhterem bay (bayan) islam’da Allah her manasiyla birdir. Zatinda ve
sifatinda birdir. Dogmamistir ve dogrulmamistir, oglu, kizi yoktur. Hicbir sekilde
benzeri ve dengi yoktur. Her sey Ona muhtactir. O hichir seye muhta¢ degildir.
Mekanla, zamanla sinirli degildir. O kullarina ¢ok yakindir. Vasitasiz, aletsiz olarak
bilir, gorir. Gict her seye yeter. Dunyayi, kainati ve her seyi yaratan, kanunlariyla
dizenleyen O’dur. Allah’in birligi inancina ve O’na teslimiyet Uzere bulunmaya
islam diyoruz. Cenab-1 Hak, Hz. Adem’den itibaren biitiin peygamberlere bu yolu
teblig etmelerini emreylemistir. Her peygamber’in getirdigi din Muslumanliktir.
Gelen her peygamber dinyada insanlari Allah’in birligi esasina davet etmistir. Her
biri Allah’dan aldiklari emirleri ve yasaklari insanlara bildirmis bdylece Tevrat,
Zebur, incil gibi semai Kitaplar géndermistir. Fakat sonra gelenler dogru olmayana
baglanmislardir. Bunun (zerine Allah, bu ilahi risaleti tamamlamak (zere Hz.
Muhammed’i son Peygamber olarak géndermistir.

Biz Muslimanlar bitin peygamberleri peygamber olarak taniriz. Hepsini
hak, gercek olarak biliriz. Hz. Musa ve Hz. isa’ya da inaniriz Fakat son peygamber
Hz. Muhammed Mustafa onlarin risaletlerini tamamlamis, tek din yolu olan islam’da
toplamistir. Esasen Hz. Muhammed’in risaleti ve ismi eski ve yeni ahidte de
belirtilmistir, peygamberimiz diger peygamberler gibi Allah tarafindan vazifelenen,
Allah’in kulu ve elgisidir. Kendisine Allah tarafindan vahyedilen Kur’an-1 Kerim son
kitaptir. Onda bildirilenlerin btiinine inaniriz. Melekler, Ahiret, Oldiikten sonra
dirilmek hakdir, gercektir.

islam’a girmek Allah’a ve Hz. Muhammed’in Allah’in kulu, peygamberi
olduguna ve onun getirdiklerine inanmakla olur. Bu ifadeyi sehadet kelimesinde
Ozetlemis oluruz.

Simdi ikrarinizi duyaca@iz ve sizin misliman oldugunuza sehadet edecegiz.
(Asagidaki sehadet kelimesini kendi dili ile soyletir.) “Allah’in huzurunda ve
sahitlerin yaninda isteyerek, severek bir baski ile karsilasmadan Islamiyeti segtim.”

G-2007/160 AGUSTOS-2007



Stiphesiz inanirm sehadet ederim ki, Allah’tan baska ibadete layik ilah
yoktur ve yine sehadet ederim ki, Hz. Muhammed Allah’in kulu ve Resuliiddir.

“Eshedu en la ilahe illallah ve eshedi enne Muhammeden abduhu ve
rasuliihii.” Tekbir getirilir. (Bir veya Ug defa)

Miiftii: Su dakikadan itibaren sehadetinizle ve ikrarinizla islama girdiniz,
musliman oldunuz. Imaniniz mibarek olsun. Yeni adiniz ( )’dir.
Islam Gzerine daim olunuz.

Simdi tertemiz yeniden dogmus gibi gipta edilecek bir insansiniz. islama
gore, islam dinini kabul ettiginiz andan itibaren gecmis giinahlarinizi Allah teala’nin
bagisladigini Yice Peygamberimiz Hz. Muhammed mijdelemektedir. Biliniz ki
insanlarin yanilarak yapaca§i gunahlari ancak Allah affeder. Bunun igin ona
yalvararak tovbe ve bagis istenerek af dilenilir. O kullarina ¢ok yakindir. Dualarinizi
tovbelerinizi kabul eder. Yaptiklarinizdan dolayi Allah’a karsi sorumlusunuz.

islam’a giren bir insanin vazifeleri vardir: Yukarida soyledigimiz sehadeti
sOylemek, Namaz kilmak, Ramazan ayinda orug tutmak, zenginseniz zekat vermek,
gerekiyorsa hacca gitmektir. Bunlari yapmakla insaallah iyi bir misliman olursunuz.
Bu vazifelerin neler oldugunu ve nasil yapilacaklarini anlatan bir kitap verecegim.
(Iislam Esaslarini tanitacak bir ilmiihal ve ilgili eser verilir.) onu okur, 6grenirsiniz.
Allah sizin iyi yolda yasaminizi kolaylastirsin. Simdi Kur’an-1 Kerim’den bazi
ayetler dinleyelim ve dua edelim. (Al-i imran suresi’nin 18-20 Ayet-i celileleri kirati
diizgiin bir hafiz arkadas tarafindan okunur.)

Dua: Bitin Alemleri yaratan, terbiye eden, esirgeyen ve bagislayan,
kiyamet gliniiniin (Tek) sahibi ve maliki olan Allah’a hamdolsun. (Amin)

(Allah’im) Ancak sana kulluk eder ve yalniz senden yardim dileriz, bizi
dogru yola, nimetine erdirdigin ve gazabina ugramayanlarin, sapmayanlarin
dosdogru yoluna eristir. (Amin)

(YYarab) Bize dinyada dirlik duzenlik, ahirette de iyilik, gizellik ver, bizi
cehennem azabindan koru. (Amin)

Yarab bizi dogru yola ilettikten sonra kalplerimizi ondan ayirma, bize kendi
tarafindan rahmet ver, siiphesiz cimlenin muradini veren ve bagisi sonsuz olan

sensin. ...
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KUR’AN KURSLARI DENETIM FORMU

EK-14

iLi: iLCESI: KURSUN ADI:

ACILIS TARIHI:

YONETICI/OGRETICININ ADI ve SOYADI

SicCiLi

KURS YONETICIiSI/OGRETICISI iLE iLGiLi DEGERLENDIRMELER

1. Oretici kursa zamaninda geliyor mu ? t Geliyor t Gelmiyor
2. Derse zamaninda basliyor mu ? t Basliyor t  Baglamiyor
3. Ders programina ve miifredata uyuyor mu ? t Uyuyor t Uymuyor
4. Yoklama ve Ders Defterini giinliik olarak usuliine gdre isliyor mu ? T isliyor t islemiyor
5. Dersleri islemede basarili oluyor mu ? t Oluyor t  Olmuyor
6. Emir ve talimatlara uyuyor mu ? 1 Uyuyor t Uymuyor
7. Ogrencilerin problemleri ile ilgileniyor mu ? t llgileniyor 1 ilgilenmiyor
8. Ogrenci durum gizelgelerini zamaninda diizenleyerek miftluge

bildiriyor mu ? t Bildiriyor 1 Bildirmiyor
9. Yiiziinden okuyan veya hafizliga ¢alisan dgrencilerin seviyeleri

mevzuatta 6ngdriilen siireye gore yeterli mi? 1 Yeterli t Yetersiz
10. Aksam ve yaz kurslarinin agiimasinda ve buralarda gérev alma

hususunda gereken gayreti gdsteriyor mu ? t Gosteriyor 1 Gostermiyor

11. Ek ders {cretlerinin 6denmesine esas “6gretmen-memur devam

devamsizlik defteri”ni usulline gore isliyor mu ? T isliyor 1 islemiyor

12. Ogreticinin genel durumu hakkindaki kanaat 1 Ustiin Basarih 1 Basarili 1 Degildir
KURS ILE iLGILi DEGERLENDIRMELER
1. Kursta, kursun agilis onay! ve ilgili mevzuat var mi ? t Vvar T Yok
2. Kursta, binanin i¢ ve dis bélumleriyle bahce ve

avluda tertip, diizen ve temizlik iyi midir ? 1 lyi 1 Yeterli 1 Yetersiz
3. Kursta bulundurulmasi gereken arac ve gereg yeterli mi ? t Yeterli t Yetersiz
4. Resmi evrak ve dosyalar mevzuata uygun olarak tutuluyor mu ? 1 Tutuluyor 1 Tutulmuyor
5. Kursta Baskanlik ve diger resmi kurum ve kuruluslarin yayinlari ile

Baskanlikga uygun gorilmis olan yayinlar disinda basili, sesli ve

goruntuli yayin var mi ? 1 Var 1 Yok
6. Kurstaki egitim ve 6gretime yetkisiz Kisilerin miidahalesi oluyor mu? 1 Oluyor t Olmuyor
7. Kursta, Baskanlikca atanan veya gérevlendirilen personel disinda

calistirilan kimse var mi ? 1 Var T Yok

8. Kursun bina, arag ve gereg iase ve ibate isleriyle ilgilenen gercek ve
tzel kisi veya kuruluslarla gerekli isbirli§inde bulunuluyor mu ?

t Bulunuluyor 1

Bulunulmuyor

9. Kurstaki 6grenci sayisl ile sinif mevcutlari, 6ngérilen sayiya gore

yeterli mi? 1 Yeterli 1 Yetersiz
10. Kursta ideolojik ve siyasi icerikli faaliyetlere firsat veriliyor mu ? 1 Veriliyor 1 Verilmiyor
11. Kursta bulundurulmasi gerekli defterler tutuluyor mu ? t Tutuluyor 1 Tutulmuyor
12. Hafta basi ve sonlarinda, kursun acilis ve kapanisinda, bayrak
merasimi ile birlikte, istiklal Marsi séyleniyor mu ? 1 Evet 1 Hayir
13. Kursta “Kur’an Kurslari Disiplin Talimati”na uyuluyor mu ? t Uyuluyor t Uyulmuyor

14. Denetim sirasinda tespit edilen olumlu ve olumsuz diger hususlar

DENETIMI YAPANLARIN ADI, SOYADI, GOREVI VE IMZALARI:

NOT : ilave bilgiler igin formun arka sayfasi kullanilabilir.
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EK-15

DIN HiZMETLERI SINIFI PERSONELININ BiLGi VE BECERI
iZLEME FORMU

KIMLIK BILGILERI
T.C. Kimlik No
Adi ve Soyadi
Baba Adi
Ana Adi
Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi “
Gorev Yeri Fotograf
ilk Goreve Bagl.Tarihi
Bulundugu Géreve Basl.Tarihi
Sicil No
En Son Bitirdigi Okul
I - MESLEKI BILGILER
A-KUR'AN-1 KERIM'I GUZEL OKUMA VE EZBER DURUMU :
Hafizlik Durumu [1 Hafiz [1 Hafiz Degil
Yiiziinden Okuma Durumu [1 Cokiyi T[] lyi []Orta []Zayif
Tecvid ve Tashih-i Hurufu [1 Cokiyi [] lyi [10rta  []Zayif
Ezber Durumu
Duha Suresinden Asagisini [1 Biliyor [] Yansini Biliyor []Bilmiyor
Nebe Suresi ile Duha Suresi Arasint - []  Biliyor  [] Yarnsini Biliyor  [] Bilmiyor
Amme Ciiziintin Tamamini [T Biliyor [] YarsiniBiliyor []Bilmiyor
Yasin Suresini [1 Biliyor [] Yansini Biliyor []Bilmiyor
Fetih Suresini [T Biliyor [] YansinBiliyor []Bilmiyor
Mulk Suresini [1 Biliyor [] YarisiniBiliyor []Bilmiyor
Rahman Suresini [1 Biliyor [] Yansini Biliyor []Bilmiyor
Hucurat Suresini [1 Biliyor [] ‘YansinBiliyor []Bilmiyor
Baska Bildigi Ezberler
(Sayfa Olarak) .o Sayfa
B-DiNi BILGILER
Dinf Bilgi Durumu [1 Cokiyi [] yi [] Orta [] Zayf
Ders Anlatma Kabiliyeti [1 Cokiyi [] iyi [] Orta [] Zayf
Tutum ve Davranisi [1 Cokiyi [] 1lyi [] Orta [] Zayf
Ogrenciler Uzerindeki Etkisi [1 Cokiyi [] yi [] Orta [] Zayf
Sinif igi Otoritesi [1 Cokiyi [] iyi [] oOrta [] Zayf
C-HUTBE
Konu Segimi [1 Cokiyi [] yi [] Orta [] Zayf
Hutbe Hazirlama Yetenegi [1 Cokiyi [] iyi [] Orta [] Zayf
Hutbe Okumada Telaffuz Yetenegi [1 Cokiyi [] iyi [] Orta [] Zayf
Hitabet Yetenegi [1 Cokiyi [] yi [] Orta [] Zayf
D- EZAN OKUMA DURUMU [1 Cokiyi [] yi [] Orta [] Zayf
E- VAAZ ETME YETENEGI : [1 Gokiyi [] lyi [] Orta [] Zayf
E- BiLDiGi DUALAR : (Nikah Duasl, Hatim Duasl, Cenaze Duasi ve buna benzer dualar yazilacaktir.)
Q) e D) e (o) T o) JRRN [2) P
Il - BESERI ILISKILER
Amir Memur iliskisi [1 Cokiyi [] |lyi []Orta [1 Zayf
Gorev Arkadaglari ile iligkisi [1 Cokiyi [] lyi []Orta [1 2zayf
Cevre ile iligkisi [1 Cokiyi [] |lyi []Orta [1 Zayf
Ogrenci ve Veli iligkisi [1 Cokiyi [] lyi []Orta [1 Zayf
DIB.St. Form-55 (SGD-2007)
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EK-17
T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet isleri Baskanligi

T.C. KIMLIK NO

siciL NO

ADI SOYADI

DOGUM YERI VE TARIiHi
GOREVE BASLAMA TARIiHI
OGRENIM DURUMU

GUZEL VE ETKILI KONUSMA KURSUNA KATILAN PERSONELI
DEGERLENDIRME FORMU
(Kanaatler Yazi lle Belirtilecek)

a |Saghk Durumu

b | Beseri iliskiler

¢ | Temsil Kabiliyeti

d | Gorev Yapmada Heves ve Kabiliyeti

e | Hitabet Kabiliyeti

f | Konu Hakimiyeti

Ogretmenin Belirtmek istedigi Diger
Konular

DIiB.St. Form-56 (SGD-2007)

Guzel ve Etkili Konusma
Dersi Ogreticisi
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EK-18

ADAY iIMAM HATIPLER/MUEZZIN KAYYIMLAR DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi PPN Ogrenim Durumu PP
Sicil No P PPN Dogum Yeri ve Tarihi PP
T.CKIMIKNO @ Adaylik Goreve Baglama Tarihi : ..........cc.ccvviivnennne.

Gorev Unvani PP PN

TEMEL EGITiM

Not: Bu bolimde 100 tam puan Uzerinden degerlendirme yapilir. Basari icin aday en az 60 puan almak
zorundadir. De@erlendirmede Devlet Personel Baskanliginin belirledigi esaslar dikkate alinir.

PUANI

DEVLET TESKILATI BILGISI (60 saat) Rakamla] Yaziyla ggzg:l;
Atatiirk ilkeleri, inkilap Tarihi, T.C. Anayasasi, Genel Olarak Devlet Adi Soyadi
Teskilati, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, ‘Yazisma-Dosyalama Unvani

Usulleri, Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla Iliskiler,
Gizlilik ve Gizliligin One_mi, Milli Gilivenlik Bilgileri, Haberlesme,
Tirkce Dilbilgisi Kurallari, Insan Haklari

imza ve Miihiir

HAZIRLAYICI EGITIM

Not: Bu béltimde ilk dért maddenin her biri 40 tam puan, diger maddelerin her biri 60 tam puan Uzerinden ayri
ayri degerlendirilir. Her dersten aldigi not o dersin saatiyle ¢arpilir. Ortaya ¢ikan puanlarin toplami ders saatleri
toplamina bélindr. Sonugta bulunan basari puanlari ilk dért madde toplandiginda en az 20 puan, 5-13. maddeler
toplandiginda ise en az 40 puan olmak zorundadir.

DERSLER (Mevzuat ve Diger Konular) 40 tizerinden | SAAT | PUANT IS 7y o
verilennot ()| (2) (1x2)

1-Bagkanlk Teskilati; Tanitilmasi, Gorevleri, ilgili
Mevzuati (Kanunlar, Tiizikler, Yénetmelikler,

Yénergeler, Genelgeler) ve Diger Kurumlarla 10
Higkileri

2-Din Hizmetleri ve Din Gorevliligi 8
3-Yaygin ve Yetiskin Din Egitimi Bilgisi 8
4-Din Hizmetlerinde iletisim ve Rehberlik Bilgisi 14

TOPLAM PUAN
TOPLAM PUAN = 40 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MEVZUAT VE

DIGER KONULAR BASARI PUANI ITasdik Edenin

- i 60 tizerinden | SAAT [PUANI Ad Sayad
DERSLER (Mesleki Alan Bilgisi) verilen not (1)] () (1x2) YAZIYLA Unvani

5-Din, Bil?_m, Killtir Ahlak ve iman Esaslari Bilgisi 16 ImzaveMuhur

6-Kur’an Ogretim Teknikleri Bilgisi 10

7-Kur’an Yorumu ve Tefsir Bilgisi 20

8-Hadis ilmi ve Siyer Bilgisi 22

9-Fikih Bilgisi 20

10-Diger Dinler ve inang Esaslari Bilgisi 6

11-imamlik ve Miiezzinlik Becerisi 22

12-Kur’an Okuma ve Tecvit Bilgi ve Becerisi 48

13-Hu_tl?e, Vaaz Hazirlama ve Sunma Bilgi ve 30

Becerisi

TOPLAM PUAN

TOPLAM PUAN + 194 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MESLEKIi
ALAN BIiLGiSi BASARI PUANI

MEVZUAT VE DIGER KONULAR BASARI PUANI + MESLEKI ALAN RAKAMLA | YAZIYLA
BILGISi BASARI PUANI = HAZIRLAYICI EGITIM BASARI PUANI
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EK-19
ADAY KUR’AN KURSU OGRETICILERI DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi PP Ogrenim Durumu PP
Sicil No PPN Dogum Yeri ve Tarihi PRSP
T.CKIMIKNO @i Adaylik Goreve Baglama Tarihi : .............ccevivvnennne,

TEMEL EGITIM

Not: Bu bélimde 100 tam puan Uzerinden degerlendirme yapilir. Basari ig¢in aday en az 60 puan almak
zorundadir. De@erlendirmede Devlet Personel Baskanliginin belirledigi esaslar dikkate alinir.

DEVLET TESKILATI BILGISi (6 PUANI Tasdik
s GISI (60 saa) Rakamla | Yaziyla Edenin
- - Adi Soyadi
Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi, T.C. Anayasasi, Genel Olarak Devlet Unvani
Teskilat, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Yazisma-Dosyalama | | | ...
Usulleri, Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla iliskiler, .
Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Givenlik Bilgileri, Haberlesme, Tiirkge Imza ve
Dilbilgisi Kurallari, insan Haklari Muhir

HAZIRLAYICI EGITIiM

Not: Bu boltiimde ilk dért maddenin her biri 40 tam puan, diger maddelerin her biri 60 tam puan Uzerinden ayri
ayri degerlendirilir. Her dersten aldigi not o dersin saatiyle carpilir. Ortaya ¢ikan puanlarin toplami ders saatleri
toplamina bélindr. Sonugta bulunan basari puanlari ilk dért madde toplandiginda en az 20 puan, 5-13. maddeler
toplandiginda ise en az 40 puan olmak zorundadir.

i 40 tizerinden | SAAT | PUANI
DERSLER (Mevzuat ve Diger Konular) verilen not (1)|  (2) (1x2) YAZIYLA
1-Baskanlik Teskilati; Tanitilmasi, Gorevleri, iIgiIi
Mevzuati (Kanunlar, TUz[]kIe_r, Yonetmelikler, 10
Ydonergeler, Genelgeler) ve Diger Kurumlarla
liskileri
2-Din Hizmetleri ve Din Gorevliligi 8
3-Yaygin ve Yetiskin Din Egitimi Bilgisi 8
4-Din Hizmetlerinde iletigim ve Rehberlik Bilgisi 14 .
TOPLAM PUAN Tasdik

TOPLAM PUAN + 40 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MEVZUAT Edenin
VE DiGER KONULAR BASARI PUANI A(Ej'ni‘;):ﬁd'

DERSLER (Mesleki Alan Bilgisi) 60 tizerinden | SAAT |PUANLIL oy ol 77

verilen not (1) (2 (1x2) )
5-Din, Bilim, Kiiltiir Ahlak ve iman Esaslari Bilgisi 16 Im;alve
6-Kur'an Okuma ve Tecvit Bilgi ve Becerisi 38 Mtihur
7-Kur’an Yorumu ve Tefsir Bilgisi 20
8-Hadis ilmi ve Siyer Bilgisi 22
9-Fikih Bilgisi 18
10-Diger Dinler ve inang Esaslari Bilgisi 6
11-Kur’an Ogrenme Bilgi ve Becerisi 30
12-Kur’an-1 Anlama ve Anlatma Becerisi 12
13-Dini Bilgiler Ofretme Becerisi 32
TOPLAM PUAN

TOPLAM PUAN + 194 (DERS SAATLERi TOPLAMI) = MESLEKi
ALAN BILGISI BASARI PUANI
MEVZUAT VE DIGER KONULAR BASARI PUANI + MESLEKI ALAN | RAKAMLA |  YAZIYLA
BILGISI BASARI PUANI = HAZIRLAYICI EGITIM BASARI PUANI
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EK-20

ADAY VAIZLER DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi PP PPN Ogrenim Durumu PPN
Sicil No P Dogum Yeri ve Tarihi P
T.CKimlikNo ... Adaylik Goreve Baslama Tarihi : .................coooeeeies

TEMEL EGITIM

Not: Bu bélimde 100 tam puan izerinden degerlendirme yapilir. Basari igin aday en az 60 puan almak
zorundadir. Degerlendirmede Devlet Personel Baskanliginin belirledigi esaslar dikkate alinir.

DEVLET TESKILATI BiLGiSi (60 saat) PUANI Tasdik

Rakamla | Yaziyla Edenin
; PR - Adi Soyadi

Atatlrk llkeleri, Inkilap Tarihi, T.C. Anayasasi, Genel Olarak Devlet Unvani
Teskilati, 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu, Yazisma-Dosyalama | | [ "
Usulleri, Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla Iliskiler, .

Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Guvenlik Bilgileri, Haberlesme, Tiirkge Imga ve
Dilbilgisi Kurallari, insan Haklari Mihir

HAZIRLAYICI EGITIM

Not: Bu bdlimde ilk dort maddenin her biri 40 tam puan, dier maddelerin her biri 60 tam puan Gzerinden ayri
ayri degerlendirilir. Her dersten aldigi not o dersin saatiyle carpilir. Ortaya ¢ikan puanlarin toplami ders saatleri
toplamina bdlunir. Sonugta bulunan basari puanlari ilk dért madde toplandiginda en az 20 puan, 5-13. maddeler
toplandiginda ise en az 40 puan olmak zorundadir.

DERSLER (Mevzuat ve Diger Konular) 40 tizerinden | SAAT |PUANTIY o\ ) o
i verilen not (1)  (2) (1x2)

1-Baskanlik Teskilati; Tanitilmasi, Gorevleri, llgili
Ml(lavzuatl (Kanunlar, TUzukIe_rLYbnetmeIikler, 10
Ydonergeler, Genelgeler) ve Diger Kurumlarla
liskileri
2-Din Hizmetleri ve Din Gorevliligi 8
3-Yaygin ve Yetiskin Din Egitimi Bilgisi 8
4-Din Hizmetlerinde iletisim ve Rehberlik Bilgisi 14

TOPLAM PUAN
TOPLAM PUAN =40 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MEVZUAT VE| [Tasdik Edenin
DIGER KONULAR BASARI PUANI Adi Soyadi

DERSLER (Mesleki Alan Bilgisi) 60 tzerinden | SAAT PUANT|y 7y o Unvan
verilennot (1)|  (2) x2) | T T e

5-Din, Bilim, Kiiltiir Ahlak ve iman Esaslari Bilgisi 22 imza ve Muhur
6-Kur’an Okuma Bilgi ve Becerisi 10
7-Kur’an Yorumu ve Tefsir Bilgisi 20
8-Hadis ilmi ve Siyer Bilgisi 22
9-Fikih Bilgisi 28
10-Diger Dinler ve inang Esaslari Bilgisi 8
11-Kur’an-1 Anlama ve Anlatma Becerisi 22
12-Vaaz Hazirlama ve Sunma Bilgi ve Becerisi 50
13-Cami Digi Din Hizmetleri Becerisi 12

TOPLAM PUAN
TOPLAM PUAN = 194 (DERS SAATLERI TOPLAMI)= MESLEKI
ALAN BILGISI BASARI PUANI
MEVZUAT VE DIGER KONULAR BASARI PUANI + MESLEKi ALAN | RAKAMLA | YAZIYLA
BILGISI BASARI PUANI = HAZIRLAYICI EGITIM BASARI PUANI
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Diyanet isleri Baskanlgi ve Muftulukler Tarafindan Acilacak
Kurs ve Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve
Ders Gorevi Alacaklarin Niteliklerine lliskin Esaslar

Madde 1- Bu esaslar

Diyanet isleri Baskanhginin ve miftiliklerinin egitici, yetistirici ve hizmete
hazirlayici olarak acacagi kurs, seminer, hizmet ici egitim ve benzeri faaliyetlerde
ders gorevi verilecek dgreticilerin nitelikleri ile okutacaklari ders saatlerini kapsar.

Madde 2- Kurs, seminer ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde Universiteler
ogretim Uyeleri ile her dereceli okullar 6gretmenlerine 6dretmen niteligine haiz,
ogretim ve egitim hizmetleri sinifi disinda galisan devlet memurlarina; Diyanet isleri
Baskanhgi merkez ve tasra teskilatinda olup, yardimci hizmetler sinifi disindaki
kadrolarda calisan personelden hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip uzman
Kisilere ders gorevi verilebilir.

Madde 3- (22/12/1978 tarih ve 7/17334 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
degisik **) 1 inci maddedeki egitim hizmetlerinde ders okutmak (zere
gorevlendirileceklerden;

| — Diyanet isleri Bagkanhgi personeli disinda gorevlendirilecek;

a) Devlet memurlarina (Egitim ve 6gretim sinifi hari¢) ginde 3, haftada 12
saate kadar (yilda 200 saati gegemez),

b) Ogretim Uye ve yardimcilari ile egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
Devlet memurlarina ve (zerlerinde resmi bir gérev bulunmayan Kkisilere giinde 5,
haftada 24 saate kadar,

I1- Diyanet isleri Baskanligi personelinden gorevlendirileceklere; giinde 5,
haftada 24 saate kadar (yilda 200 saati gecemez). Ancak asli gorevinden alinarak bir
egitim merkezinde 6gretmen olarak gorevlendirilenlere bu maddenin IIl. Fikrasi
geregince ders Ucreti 6denir.

I11- Diyanet isleri Bagkanh§i Egitim Merkezi Mudir Yardimcilar ayhk
karsiligi haftada okutulacak 6 saatin disinda, 10 saat zorunlu, 8 saate kadar istekli,
ogretmen kadrosunda bulunanlara aylik karsihgi okutacaklari 10 saatin disinda, 10
saat zorunlu, 8 saate kadar istekli, tcretle ek ders gorevi verilebilir.

IV- Egitim Merkezi Midirlerinin aylik karsiligi ders alma zorunlulugu
yoktur. Ancak asli gorevlerini aksatmayacak bigimde Ucretle ders alabilirler.

Madde 4-Kurs, seminer ve hizmet ici egitim faaliyetlerinde okutulacak
derslerin gesitleri Diyanet Isleri Baskanhginca tespit edilir.

Madde 5- Kurs, seminer ve hizmet ici egitim faaliyetlerinde kendilerine
ogreticilik gorevi verilecekler, ikinci maddedeki esaslar dahilinde Diyanet Isleri
Baskanhginca kararlastirilir.

Madde 6- Bu esaslar 01/06/1974 tarihinden itibaren yirurlGge girer.

Madde 7- Bu Esaslari Diyanet isleri Bagkani yuritiir.
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EK- 25

DIKKAT : Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler hakkinda Turk Ceza Kanununun ilgili hukimleri

IS TALEP FORMU

uygulanir.
Kurumu DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Soyadi Adi Cinsiyeti
ErkekD Kadin D
Dogum Yeri Dogum Tarihi Medeni Durumu 45X6
Evli D Bekar D FOtOg raf
Baba Adi Ana Adi ili
llgesi
Bucag! Sokag! Ev No Cilt No Sayfa No
Mahalle veya Kdyii
Verildigi Niifus idaresi Verilig Sebebi | Verilis Tarihi Cuz.K.No | Seri No T.C. Kimlik No

Askerlik Hizmeti Yapildi mi?

Evet D Hayir D

Yapildiysa Sekli

Yd.Sh. D Yd.Sh.0. D Er D

Yapilmadiysa Sebebi

TecilliDAIlnmadl D

Mecburi Hizmeti Var mi? Varsa Yiikiimlii Bulunulan Kurum

Evet D Hayir D

Sebebi ve Siiresi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Kredi Alindi mi?

Evet D Hayir D

Kredi Alindiysa Suresi

Sabika Kaydi Var mi?

Var D Yok D

Varsa Yargilanma veya Mahkum Olma Sebebi

Mahkumiyeti Varsa Siiresi ve Sonucu

En Son Bitirilen Ogrenim , Tarihi ve Derecesi

Tecilli Af

O O

Yil Ay Gin

O O

Para Cz. infaz

o O

Istenilen Gorev | Gorevle lgili Ozel Egitim ve Nitelikler

Yazisma Adresi

Formu inceleyen
Adi Soyadi
Tarih ve Imza

Bu Is Talep Formunu Gergege Uygun

Olarak Doldurdum.

ACIKLAMALAR

uygulanacaktir.

. Cevaplar is talebinde bulunanin el yazisi ile ve mirekkepli kalemle doldurulacaktir.
. Btun sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.

. Cevaplar se¢me kutularina koymak suretiyle belirtilecektir.
. Sorularin bir veya bir kagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

. Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri

. Is Talep Formuna (4,5x6) ebadinda bir adet fotograf disinda higbir belge eklenmeyecektir.
. Is Talep Formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmig dahi olanlar imtihanlari

gecersiz sayilarak, atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

G-2007/178
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EK-26

v VALILIGI
(il Muftalugu)

Sayi :B.O21DIB. L loid......
Konu : Muvafakat ve Dosya Durum Belgesi

MUVAFAKAT VE DOSYA DURUM BELGESI

1. T.C. Kimlik No 14. Terfi Tarihi
2. Kurum Sicil No 15. ilk géreve baslama tarihi
3. Adi ve Soyadi 16. Bulundugu yerde géreve baslama tarihi
4. Baba Adi 17. Adayhk durumu
5. Ana Adi 18. Askerlik durumu
6. Dogum Yeri.Tarihi 19. Son (¢ yila ait sicil raporu notu
7. Gorev Yeri 20. Son sicil raporuna gore st géreve atanmasi
uygunmudur.?
8. Tahsili 21. Gorevli hakkinda Adli ve idari Sorusturma varsa
gerekgesi ve sonucu
9. Sinifi
10. Unvani
11. Kadro Derecesi 22. Gorevlinin naklen atanmak istedigi ile veya
Bolgeye gitmesinde herhangi bir sakincasinin olup,
12. Maas Miktesebi olmadigi.?
13. Emekli Miktesebi
DIB.St.Form-79 (SGD-2007)
Yukarida acik kimligi yazili ve dosya durumu belirtilen ...........c.ccocovvviinnnrnienne ’in bagka bir

yere atanmasinda miiftiligiimizce herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

ACIKLAMA:

1- Bu belge kesinlikle gdrevlinin kendisine verilmeyecek, gizli kaseli ve ivedi olarak ilgili yere génderilecektir.

2- 21 ve 22 nci bolimle ilgili olarak, detayli bir bilgi notu hazirlanacak ve bu belge ekinde ilgili yere
gonderilecektir.

3- Teftis, sorusturma veya idari zarurete binaen, bulunduklari il’den veya bélgeden nakilleri yapilan personelin
yeniden ayni il’e veya bolgeye nakilleri soz konusu oldugunda, gérevlinin naklen gitmek istedigi Valilikge
Baskanliktan uygun goris alinacak ve buna gére islem yapilacaktir.

4- Bu belge gizlilik ihtiva eden bilgiler icerdiginden, diizenlenmesinden ve ilgili yere gizlilik icinde intikalinden,
il ve ilge Muftalikleri sorumlu olacaklardir.

AGUSTOS-2007 G-2007/179



CAMI BiLGI FORMU

EK-27 ()

Cami Kodu

Baskanlikga Belirlenen Kriterlere Gére Caminin Sinifi: ‘

Cami Adi

ili - ilgesi

Bulundugu Yerlesim Birimi

Caminin ibadete Acilis Tarihi

Milkiyeti

Hizmet Durumu

Mevcut Kadro Sayisina
Bakilmaksizin ihtiyag Kadro

M-K:

Bulunan Unvanlar

imam-Hatip

Milezzin-Kayyim

Cemaat Sayisi

Sabah

Ogle

ikindi

Aksam

Yatsl

Cuma

Kadro Cekildi ise Sebebi ve Tarihi

Kadrosuz ise Hizmetin Nasil
Yuratildugu

Kadronun Verildigi Tarih

Kadro Talebi / Sira No

Bulundugu Yerlesim Biriminde
En Yakin Camiye Uzakhgi (m)

Kapall ise Sebebi

Hizmetli Gerekli mi / Sayisi

Korunmaya ihtiyaci

Var mi / Sa

YISI

Temizlik ve Korumasinin
Nasil Yapildi§

Selatin Cami mi ?
Tarihi Eser Durumu

Cami Alani (m2)

Cami:

Bahge :

Toplam :

Caminin Mimari Tarzi

Yapi Tarzi

Caminin Yillik Giderleri

Elektrik

-Kws Su:

-M3  Yak

It: - Ton/M3

Bakim/Onarim: -TL

Isinma Sekli

Lojman Durumu

Caminin Bulundugu Mekan

(*)14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik

G-2007/180
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BOSALAN KADROLARI BiLDiRM FORMU

iL ADI
MUFTULUK

EK-28

EGITIM MRK.MD. : AiT OLDUGU DONEM .......... YA A Y-

BOSALMA SEBEBI

TUM UNVANLAR
(Vekiller ve Sozlesmeliler
Haric)

TOPLAM

NORMAL EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

MALULEN EMEKLILIK NEDENiYLE BOSALAN KADRO SAYISI

RESEN EMEKLILIK NEDENiYLE BOSALAN KADRO SAYISI

OLUM NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

iSTIFA NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

KURUM DISINA NAKIL NEDENiYLE BOSALAN KADRO SAYISI

DiSIPLIN SUGLARI NEDENiIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

DEVAMSIZLIK NEDENIYLE GOREVINE SON VERILENLERDEN
BOSALAN KADRO SAYISI

DIGER SUGLARDAN DOLAY | GOREVINE SON VERILENLERDEN
BOSALAN KADRO SAYISI

GENEL TOPLAM

YENI TAYIiN EDILEN PERSONEL DAGILIMI

MEMURLAR

ACIKTAN ATAMA

NAKLEN ATAMA

ACIKLAMA

1- il genelindeki (ilgeler dahil) islemleri gerceklestirilen personelin unvani ve sayilari yazilacaktir.

2- Nakil nedeniyle bosalan kadro sayisi bolumine baska kurumlara naklen giden personel unvani ile
birlikte yazilacaktir. Ornedin Milli Egitim, Saglik, icisleri Bakanliklari vb. giden.

3- Aciktan atama boliimune iliniz geneline agiktan atama yapilan personelin unvan ve sayilari yazilacaktir.

4- Naklen atama bolimiine diger kamu kurum ve kuruluslarindan iliniz geneline naklen gelen personelin
atandiklari unvan ve geldikleri kurum ile hangi unvandan geldikleri yazilacaktir.

5- Bagka form kullaniimayacak ve icerigi degistirilmeyecektir.

6- E-Mail adresine ulasamayanlar (0312) 285 85 72 no’lu Baskanli§imiz faksina géndereceklerdir. Postaya

verilmesine gerek bulunmamaktadir.

AGUSTO0S-2007
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EK-58

............... cvvveveen VALILIGI
(Il Muftilogi)

Sayl  :B.02.1.DIiB. ....cccceerennnnn.
Konu : Hususi damgali pasaport talebi.

Sicil No:
iL EMNIYET MUDURLUGUNE
ilgi e e “in tarihli dilekgesi.
ilimiz maftiligiane bagh ........c............ o U iken, emekliye

ayrilan / gérevinden kendi istegdi ile ¢ekilmis sayilan ve halen asa§idaki adreste ikamet ettigini beyan eden
............................................................ ’in sahsina, es ve ¢ocuklarina hususi damgali pasaport alacagindan
emekliye ayrildigi/gérevinden gekilmis sayildigi tarihteki kadro derecesinin ve unvaninin bildirilmesi ile
ilgili dilekgesi geregi, 6zliik dosyas! ve kayitlarimiz incelenerek ilgilinin kimlik ve kadro derecesine ait
bilgiler asagiya ¢ikariimistir.

Bilgilerinizi arz ve rica ederim.
Yetkili amirin
Adi, Soyadi
Unvani, imzasl

Acik ikametgah Adresi

KADRO DERECESI VE UNVANI

1- Emekliye ayrildigi/gorevinden gekildigi tarih
2- Emekliye ayrildigi/gorevinden gekildigi tarihteki unvani :
3- Emekliye ayrildigi/gérevinden cekildigi tarihteki kadro derecesi :Kadrosu (....) veeeeenne derecedir.

4- Emekliye ayrildi§i/gorevinden cekildigi tarihteki miktesebi :Miiktesebi (..) derecenin (..) kademesidir.
5- Buguinkii Emsalinin Kadro Derecesi :5682 Sayili Kanunun 14’incli ve Ek

4’Unci maddesi uyarinca ayni hizmet
siiresi ve ayni unvanda bulunan bugtinki
Emsalleri (......) ....... derece kadroda

calismaktadir. (657/1897 SK. Ek Gegici 4. md.
(i) fikrasi ile 2182 SK. uyarinca)

GOREVLININ NUFUS BILGILERI :
Adi Soyadi :
Baba Adi :
Ana Adi

Dogum yeri ve tarihi

Nifusa kayith oldugu il

Nifusa kayith oldugu ilce

Nifusa kayitli oldugu Mah. - Kéy

T. C. Kimlik No

(Emekli veya ayrilanlarin bugiinkii emsalinin kadro derecesinin bildirir pasaport belgesi)
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EK-59 (On yiiz

T.C.
_ BASBAKANLIK
DIYANET iSLERI BASKANLIGI

(STAJ) DEGERLENDIRME BELGESi

1. MEMURUN KIMLIiGi
a) T.C. Kimlik No e
b) Adi ve Soyadi :
c) Sicil No :
d) Gorev Yeri (il/ilce) SO
e) Kadro-Unvani ve GOreVi : .....ccccvvevviineneineneniniennns
f) Dogum Yeri ve Tarihi
g) Ana Adi
h) Baba Adi
1) Ogrenimi
i) Aday Baglama Tarihi
j) Adaylik Suresi

ADAY MEMURLARIN UYGULAMALI EGITiM

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIGER EGITIMLERDE ALDIGI PUAN

FOTOGRAF

a) Temel Egitimi ( ) s
b) Hazirlayici Egitim ( ) s

Puan Agirhgi

ve Dagihmi__: 1.Sicil Amiri: 1. Sicil Amiri:

3. DEGERLENDIRME NITELIKLERI:
A. GENEL NIiTELIKLER
a) Kilik, kiyafetine 6zeni
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi
¢) Agir bashli§i ve vakari
d) Ciddiyeti
e) Kisisel ¢ikarlarina diskunlugu
f) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti
g) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi

PRrRNRRPONES

B. DiSIPLIN KURALLARINA UYARLIGI :
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi
b) Gorevini tam ve zamaninda yapmasi
c) Ustlerine kars! tavir ve hareketi
d) Mesai arkadaslarina karsi tavir ve hareketi
e) itaati

=
NP WO by

C. GALISKANLIGI:
a) Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti
c) Fiziki yorgunluga dayaniklihgi
d) Fikri yorgunluga dayaniklili§i

w N ooy

DIB.St. Form-39 (SGD-2007)
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EK-59 (Arka yuz)

ve Dagilmi_: 1. Sicil Amiri : [I. Sicil Amiri:
D iSBIRLIGI YAPMA DURUMU : 5
a) Grup calismasina yatkinhigi 3 () ()
b) Grup ici uyumu 2 () ()
E. GUVENIRLILIGI VE SADAKATI : 5
a) Durdstlugi 2
b) Dedikodu yapma aliskanhgi 1
c) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi 1
d) Guveni kotuye kullanmasi 1

F. MESLEK BILGISI: 50
(Mesleki bilgiye iliskin genel dzellikler,

Mesleki Egitim Yo6netme Kurulu’nca

Sinif ve gorevlilerine gore alt niteliklere

Ayrilarak ayri ayri belirlenir) L () ()
1. Sicil Amirinin: 1l Sicil Amiri:
Toplam Puani :  Toplam Puani:
............... () ()
Uygulamali Egitim (Staj) Notu
....................... ()

SiCiL AMIRLERININ . SiCiL AMIRI : 1. SiCiL AMIRI:

Adi ve Soyadi L s

Gorev Unvani

Gorev Yeri

Diizenlendigi Tarih

imzasi

Atamaya Yetkili Amirin
Adi ve Soyadi
Unvani ve imzasl

ACIKLAMALAR:

1.  Degerlendirme belgesindeki biitiin bilgiler miirekkepli kalemle silintisiz ve kazintisiz olarak
doldurulacaktir.

2. Bubelge; iki nlisha tanzim edilecek, bir niishasi adayhigin kaldiriimasi teklif yazisi ile
gonderilecek, diger niishasi ise birinci sicil amiri tarafindan sicil dosyasinda saklanacaktir.

3. Nitelikler kismi, adayin uygulamali egitim (staj) yaptigi birimdeki birinci ve ikinci sicil
amirlerince doldurulacaktir.

4. Her niteligin toplam karsisinda yazilmistir. Nitelige verilecek puan, amirlerce o niteligin
kriterlerine gore takdir edilecek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik puani
bulunacaktir.

5. Uygulamali egitim, (staj) notu birinci sicil amiri ile ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri
toplam puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle bulunacaktir.

6.  Birinci ve ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri toplam puan ile uygulamali egitim (staj)
notu hem yazi hem de rakamla yazilacaktir.

7. Degerlendirme belgesinin 1/3 béluminde yer alan “Adaylk Siresi”’nde memurlarin tabi

Puan Agirhigi

tutulduklan adaylik egitim siiresinin 1 veya 2 yil oldugu belirtilecektir.
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FORM NO : OM/K—016 {1x100x1000) A4 - 1997

&

TURKIYE CUMHURIYETI EMEKL{ SANDIGI
GENEL MUDURLUGU

KIMLIK ARASTIRMA BELGESI

EK-61 (On yiiz)

EMEKLI VEYA OLENIN
Adi Soyad: Emeklilik Sicil No. Son Calistigi Kurum Olim tarihl
ESININ
Adi Soyadt Emekli, dul ve yetim ayhgi Caligiyorsa Kurumu | Ev adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No. '
COCUKLARININ
) : . .| Malal
. Ogr.|E 2 Emekli Dul - Yetim
g listy .Olm,
Adi Soyadi Cinsiyeti $°9:i"‘ olup % § Ea z:/:rsa Ayhdt Aliyorsa gl( ) Ev adresi
an olm. [ = 5| °Yr Kur.ve SicilNo. | ¢ )
ANNESININ
Adi Soyad: Emekli, dul ve yetim ayhigi Calisiyorsa Kurumu Ev adresl
aliyorsa kurumu ve sicil no.
BABASININ
Adt Soyadi Emekll, dul ve yetim ayhdt Caligtyorsa Kurumy Ev adres!
aliyarsa kurumu ve sicil no.
|
DIKKAT : Bildirimde bulunan. kisilerden aylik baglanmis olanlarin emekliikia ilgill gireve girmeleri, evlenmeleri,
8grenci iseler dgrenciliklerinin sona ermes! halince buldurumlannm kesinlestjg tarikten itibaren en geg
bir ay iginde Ssndiga bildirmsleri zorunludur. Bildirilmemasi halinde yersiz Gdznan ayliklar disselar-
nin ayliklarindan kesilecektir.
BEYANDA BULUNANIN
Adt
. Soyadi :

G-2007/226
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EK-61 (Arka yiz)

-

/ B FORMUN KULLANIMINA LISKIN ACIKLAMALAR

Bu form T.C, Emekli Sandiér Genel Miidiirliigiince ddeme yapllacak olanlann kimliklerinin
tespitinde kullamlir.

Anasimin - Babastmun

Olii olan ana, baba igin bu biliimlerde lit olduklart yazt ile belirtilecektir,

Soyadi, Adt

BN

Bu bolimler doldurulurken, varsa defitirilmis soyadlan ve adlar da yazlir,

Doguhx Tarthi

Dogum tarihleri yazilirken, tashibler varsa yazilir, Niifus ciizdaninda ay ve giinii olanlarin
ay ve gilnleri de belirtilir,

Emekli, Dul ve Yetim Ayh#1 Aliyorsa Kurumu

Bu siituna; aile fertleri emekli, dul veya yetim aylift’ ahyorlarsa, aldiklan kummun adi e
islem gordiigi dosya numarast yazilr, g

! 5

Orenim Durumu

Evli olmayan qocuklardan, 6renci olanlarmn devam ettikleri okulun derecesi yazihr, erk.k
Ggrencilerden 1825 yas arasinda olanlarm Gfrenim belgesi eklenecektir,

Sor;xmluluk

. Bu beyannanie gergege uygun olarak doldurulacak ve sorulara -dogru cevap - verilecektir.
Aksi sabit olursa haksiz olarak alinan aylik ve digier 6demeler masraflan ile birlikte ilgili-
lerden tahsil edilecek ve haklaninda 5434 Sayih Kanunun 128, maddesi geregince islem yape
lacaktir, ’
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BORCLANMA KESENEK LISTESI

EK-62 (On yiiz)

Adi Soyadi :

Gorevi ve Gorev
Yeri

Emekli Sicil No:

Kurum Sicil No :

Borg¢lanmanin
Tirl:

Askerlik ()

Fahri Hizmet ()

Yurtdist ()

Diger ()

Sira
No Tarih

Kesinti Yapilan

Aylik Tahsilat
Miktari

Paranin

gonderildigi tarih

Paranin
yatirildigi toplu
miktar (meyan)

Paranin
Yatirildigr Banka
Sube adi ve fig
Numarasi

o [ |W | N|F-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Toplam

Not : Formun doldurulmasi konusunda arka

sayfadaki agiklamalari okuyunuz.

G-2007/228

Onaylayanin
Adi Soyad! :
Unvani
Tarih

imza ve Mihr :

Ceded

AGUSTO0S-2007



EK-62 (Arka yiz)

Formun Kullanimi:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

Adi Soyadi: Listenin diizenlendigi kisinin adi soyadi tam olarak yazilacaktir.

Gorevi ve Gorev yeri:ilgilinin gdrev ve gdrev yeri tam ve dogru olarak yazilacaktir.

Emekli ve Kurum Sicil Numaralari: Listeye emekli ve Kurum sicil numaralarinin
dogru olarak yazilmasi gerekmektedir. Eksik ve hatali yazilan sicil numaralari
ilgililerin bilgi kutugine kaydi zorlastirir.

Bor¢lanmanin tird: Bu sltuna bor¢lanmanin nevi yazilir.(Askerlik,Fahri Hizmet,
Yurtdisi. Diger )

Sira No: Kesinti yapilan ay siralanir.

Kesinti Yapilan Tarih :Yapilan kesintinin hangi ayda yapildigi mutlaka yazilacaktir.
Aylik Tahsilat Miktari : Borglandirilan siireye ait tahsilat miktari yazilir.

Paranin Gonderildigi Tarih : Yapilan tahsilatin bankaya yatirildigi tarih yazihr.

Paranin Yatirildi§i Toplu Miktar : Yapilan tahsilatin bankaya yatirildigi toplu miktar
(meyan) vyazilir. Yapilan tahsilatlar genelde diger emekli kesenekleri iginde
yatirildigindan bu siituna bankaya yatirilan toplu miktar kayit edilir. Bunun yanls
yazilmasi yatirilan paranin bulunamamasi  sonucu dogurdugundan dikkat edilmesi
gerekir.

Paranin Yatirildigi Banka Sube Adi ve Fis Numarasi: Yapilan tahsilatin yatirildigi
banka subesinin ismi ve makbuz numarasi yazilir.

Onaylayan Bélumii:  ilgili  birim amiri tarafindan imzalandiktan sonra
muhrlenecektir.

AGUSTOS-2007 G-2007/229



ABUO

‘rsewized nIFop uIUISBIR WNU [I91S YI[IPP w3 uepurgeoeeweul[e BUITRLIO JeARSIS[Iq Ia[pursay apulfey isewized §ijue ururserzwnu [1o1s NIIpawyg © LON

— (L[N [ 1 [\O (T |00 |y

8

1serewn N 81,y
oA 1PV agng eyueg
1ZTp[UnE X UineIe g

L
(uekaIN)
TepA npdo T,
I3Ip[une x uruereJ

9

<

Av Bippde g | TeRIA 1BIsYe L,

UL UTSSS] AV

14

1serewanN $1.4

eurue[d1og

€
mrre ] $19
BUIUR[SIOH

pRACS
P

ON 1S
mewg

o]
=)
0 Z

(znA uQ)

€9-X13

1s9)s] diyje J ne[Isye ], ewuediog
NINLMPNIA PUID IFIPUEBS I WY DALMY mND JATHIN],

AGUSTOS-2007

G-2007/230



MOHEIEABUIUNE SUIA[SE I3[30[3q U0 IZIP{ISHD I5[1q 94 ZISABU(Q “ITPEIRUR[ABUO BYRINW EJWININY UR[NINDIOP 33]3q nY
“1n[ize 1SerewNU Zngyeus sa WSt uruisaqns exueq 13ippunes unepisye) uepide§ :iseaewnp $1J 3a Ipy aqu§ ejueq 1FIppage ) HIULIE]
“I10108 1sour[Ipa JeyyIp uepungnpinJop nunonuos

iseweureunng uuered uejumeA sewizes Sijued unung Arppa uAeY Jep{iu njdo} uejumeA e eyueq BUNINS Nq URPUISIP|LIEA 2pUIS LaP{auasay
jows 1281p appauad repeisyey uenidey njrzed (uelapy) repyiw nidoy 1Idipjumes edeyueq uneyisye) uepde 4 xeppiy nido g, 1dippuane g uiueaeJ
~npjeoeized exepnu 13ippided epAe 1duey utunuisay venidep Ay uepde pnuisay

[IZBA UBR{TW JR[ISYe) Ue[ideA 118 94A2INS UBjLNPUR[IIOY (LIBINIIA] JB[ISYB [ YI[AY

-npize£ 1serewnu uisyy jie edewuedioq uejide s isesgwny] §14 eWIUEpI0g

-npizek njue) widy je eewuedioq uepde g quie ], $if ewugpdiog

‘a{eae|iZe£ YeIe|o we) tpeAos Ipe WUISD] 1Z1pUa[uUaznp ulu3)si| :1pedos ipy

-runsepioz ipAey aungmny 13)1q unas

Le[eJEWNU 1915 UB[IZEA [[RJRY oA YISYH 1PAIYauny2I1ad 1seur[ize£ yeIe[o nIZOp UILISBIBWNUG [1018 [ 342151 Asesemn) [121§ IPRwy

(6
(8

(o
(s
(2
(€
@

(1

SIUTUB[NY] UNULIO

NWIOA 1OTIE 24 dPDIVL VIANYTOHO04
1grueySeg 1Sa41e(] 13| WIS 24 ISEWUR[II0q JPWZIH

Q90 TINANW TANAD IDIANYS I'TAWA [LAATINHNND JADIINL

(znd e1y)  g9-y3

G-2007/231

AGUSTOS-2007



DILEKCE ORNEGI

GOREVI
UNVANI
ADI-SOYADI
BABA ADI
MEMLEKETI
DOGUM TARIHi
MEMURIYETE BASLAMA TARIHI
SiciL NO
T.C. KIMLIK NO
6zU :

G-2007/232
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EK-65 (On yiiz)

_ DIYANET iSLERi BASKANLIGI _
SOZLESMELI| PERSONEL SiCiL VE BASARI DEGERLEMESI RAPORU

(DONEMI :.../..120...- .../ ...120...)

SOZLESMELI PERSONELIN
T.C.Kimlik No : | Kurum Sicil No :
Adi ve Soyadi :
Unvani

Birimi
SiCiL AMIRLERININ 1. SicCiL AMIRI 2.SiciL AMIRI
Adi

Soyadi

Unvani

Sézlesmeli personelin genel
durum ve davraniglar
hakkindaki de@erlendirmesi
(Olumsuz-olumlu-cok iyi)

SiciL VE BASARI DEGERLEMESI

1.siciL | 2.siciL siciL
Sicil ve basari degerlenmesinde esas AMIRINCE| AMIRINCE | AMIRLERI
alinan hususlar VERILEN | VERILEN | NOTLARININ
NOT NOT  |ORTALAMASI

1 | Goreve devam ve baghligi

Gorevlerini kendiliginden zamaninda ve
2 | dogru yapma, takip ederek sonuclandirma
aliskanhig

3 | Gahiskanhgi, kabiliyeti ve verimi

Amirlerine, calisma arkadaslarina ve is

4 | sahiplerine karsi tutum ve davranisi ile
disipline riayeti

Mesleki bilgisi, yazil ve sézIu ifade

5 | kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme
gayreti

SiCiL AMIRLERININ NOT ORTALAMALARI

SOZLESMELI PERSONELIN SiCiL VE BASARI DEGERLEME DUZEYi

1. Sicil Amiri 2. Sicil Amiri
(Tarih ve Imza) (Tarih ve Imza)
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EK-65 (Arka yiiz)

FORMUN DOLDURULMASINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Sozlesmeli Personelin Genel Durum ve Davranislarinin Degerlendirilmesi,
Sicil amirleri sicil ve basari degerlemesi raporunu doldurduklari her personeli,

a) Dis gorlnusi (Kilik, Kiyafet ),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

c) Azim ve sebatkarlik, dirustlik, sir saklamada guvenirlik ve beseri

minasebetlerdeki basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aliskanliklari gorevi ile bagdasmayacak olciide strdirme gibi
halleri,

e) Guvenilir olmama, sahsi menfaatlerini asiri 6lglide distinme, yalan sdyleme,
dedikodu yapma, kiskanclik, kin tutma gibi kotd huy ve davranislari,

Bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Bu degerlendirme sonucu
(olumsuz), (olumlu) veya (cok iyi) seklinde rapora kaydedilir.

Sicil amirlerinin sozlesmeli personelin genel durumu ve davranislari hakkindaki
disunceleri, not takdirlerinde dikkate alinir.

2. Sorularin Cevaplandiriimasi;
Sicil ve basari dederlemesi raporlari 6nceden hazirlanan misvettelerden
yararlanilarak herhangi bir silinti ve kazinti yapilmaksizin doldurulur. Musvetteler
imha edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette gizilerek
dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri sicil ve basari degerleme notlarini raporun ilgili bélimine yazarlar.
Not ortalamalar, 6zliik isleriyle gorevli birimlerin basinda bulunan amir veya en
yakin yardimcilari, bdyle bir birim yoksa 6zlik isleriyle gérevli memurlardan en tst
yoneticiler tarafindan secilenlerce hesaplanarak raporun ilgili bélimine yazilir.

3. Sicil Amirinin sorumluluklart;
Sicil amirleri raporlar itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken: Devlet
sadakat ve baghligi, hizmetlerin suratli ve ekonomik bir sekilde yiritilmesi
gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde calisanlari degerlendirmedeki basarilar st sicil
amirleri tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez veya 6zel amacla sicil ve basari dederlemesi raporlarini gergede aykiri
doldurduklari anlasilan sicil amirlerinin cezai sorumluluklari sakhdir.
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EK-66 (On Yiiz)

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KAMU GOREVLISININ UYELIKTEN CEKiLME BiLDiRiMi FORMU

SENDIKA BiLGILERI

HIZMET | SENDIKA DOSYA
KOLU ADI NO
SENDIKA
ADRESI

KURUM BIiLGILERI

KURUMUN ADI

GOREV YAPILAN
BiRiIMIN ADI

GOREV YAPILAN
BiRIMIN ADRESI

HIZMET KURUM - iL :
KOLU KODU ILADI KODU ILCE ADI
UYELIK BILGILERI
ADI
SOYADI
T.C. KiMLIK NO
(11 Rakamli Mernis)
BABA ADI ANA ADI
DOGUM TARiHi 1 DOGUM YERi 1
CINSIYETI ERKEK:1 — — | KADIN2 1|
OGRENIM ILKOGRETIM:1 — [ LiSE:2 — YUKSEK OKUL: 3
KURUM SiCiL NO | |
KADRO UNVANI KADRO UNVAN KOD
SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI
1: T.C. EMEKLI SANDIGI NN
2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU T T 1T T T T T 1T T 1T 1T
UYELIKTEN (;EKiLME UYELIKTEN (;EKiLME TARIHI VE NO

Yukarida belirttigim Kamu Gorevlileri
Sendikasi Uyeliginden gekiliyorum. Geregini EORMUN KURUMA

arz ederim. VERILIS TARIHI : ... TR A
TARIH ... fovooiid i,
FORMA KURUMCA VERILEN
Kamu Gorevlisinin EVRAK NUMARASI:
imzasi:

Not: Form arka sayfadaki aciklamalara gore doldurulacaktir.
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EK-66 (Arka yuz)
ACIKLAMALAR:

DOLDURMA SEKL i: Yazi karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yazilacak.

SENDiIKA BiLGILERI:

Hizmet Kolu : Bu bélime sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet kolu sira numarasi yazilr.
Sendika Adi : Uye tarafindan doldurulacak.
Sendika Adresi : Uye tarafindan doldurulacak.

Dosya No : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili sendikaya verilen dosya
numarasi yazilr.

KURUM BIiLGIiLERI
Kurum adi, gérev yapilan birimin adi/adresi, kurum hizmet kolu, kurum kodu, il adi, il
kodu, ilce adi : Bu bilgiler tyelikten ¢ekilen kamu gérevlisi tarafindan doldurulur.

UYELIK BILGILERI

T.C. Kimlik No_: Bu bdliime MERNIS tarafindan verilen 11 rakamli T.C. Kimlik numarasi
yazilir.

Ogrenim Durumu : En son bitirilen okul belirtilecektir. (ilkokul ve ortaokul mezunlari
ilkogretimi isaretleyecek.)

Kurum Sicil No : Calisilan kurumca verilmis bulunan Kurum Sicil Numarasi yazilir.
Kadro Unvani  : Kamu gorevlisinin bulundugu unvan yazilacaktir.

Kadro Unvan Kodu : Devlet Personel Baskanliginca belirlenen kodlar kullanilacak.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi : Kamu gérevlisi hangi Sosyal Guvenlik Kurumuna bagh ise
ilgili Sosyal Guvenlik Kurulusunun karsisina sicil numarasini yazacak.

UYELIKTEN CEKILME NO VE TARIHI

Uyelikten cekilme no : ilgilinin galistigi kurumun evrak kayit defterine islendigi sira numarasi
kurum tarafindan yazilir.

Uyelikten cekilme tarihi : ilgilinin calistigi kuruma verilis tarihi kurum tarafindan yazilacak.
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EK-67 (On yiiz)

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
UYELIKTEN CEKILME DISINDAKI DIGER NEDENLERLE
AYRILMALAR VE iSYERIi DEGIiSIKLIiGi BiLDIRiM FORMU
(isverenler Tarafindan Doldurulacak)

SENDIKA BiLGILERI

HIZMET | SENDIKA
KOLU ADI DOSYA NO

SENDIKA
ADRESI

KURUM BIiLGILERI

KURUMUN ADI

GOREV YAPILAN
BiRIMIN ADI

GOREV YAPILAN
BiRIMIN ADRESI

HiZMET KURUM iL :
KOLU KODU KODU ILGE ADI

UYELIK BILGILERI

ADI
SOYADI

T.C. KIMLIK NO
(11 Rakamli Mernis)

BABA ADI ANA ADI

DOGUM TARIHI —L DOGUM YERI —h

CINSIYETI ERKEK:1 — KADIN2 —

— - 1 | |
OGRENIM iILKOGRETIM: 1 — | Lise:2 L YUKSEK OKUL: 3
KURUM SiCiL NO [ 1] |

KADRO UNVANI KADRO UNVAN KOD

SOSYAL GUVENLIK KURUMU | SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI
1: T.C. EMEKLIi SANDIGI

2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

DIGER NEDENLERLE AYRILMALAR

KURUM iCi BASKA KURUMA UNVAN OLUM VEYA DIGER NEDENLER
NAKIL ATANMA DEGISIKLIGI EMEKLILIK (Belirtiniz)
NOT: TARIH: ... ovii Joviiininn,

Kurum/isyeri
Yetkilisinin imzasi :
Adi, Soyadi Unvani :

Not : Form arka sayfadaki aciklamalara gore doldurulacaktir.
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EK-67 (Arka yuz)
ACIKLAMALAR:

DOLDURMA SEKL i: Yazi karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yazilacak ve isveren
tarafindan doldurulacak.

SENDiIKA BiLGILERI:

Hizmet Kolu : Bu boluime sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolu sira numarasi yazilir.
Sendika Adi : Adina form doldurulan kamu gérevlisinin tyesi bulundugu sendika adi
yazilir.

Sendika Adresi : Adina form doldurulan kamu gérevlisinin tyesi bulundugu sendikanin
adresi yazilacak.

Dosya No : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili sendikaya verilen dosya
numarasi yazilr.

KURUM BILGILERI
Sendika tiyesi kamu gorevlisinin en son ¢alistigi kamu isvereni tarafindan doldurulacak

UYELIK BILGILERI : i
Sendika Uyesi kamu gorevlisinin en son ¢alistigi kamu isvereni tarafindan “EK-1" “Uyelik
Formu”ndaki bilgiler esas alinarak doldurulacaktir.

T.C. Kimlik No : Bu bélime MERNIS tarafindan verilen 11 rakamh T.C. Kimlik
numarasi yazilr.

Ogrenim Durumu  : En son bitirilen okul belirtilecektir.

Kurum Sicil No : Galisilan kurumca verilmis bulunan kurum sicil numarasi yazilr.
Kadro Unvani . Kamu gorevlisinin bulundugu unvan yazilacaktir.

Kadro Unvan Kodu : Devlet Personel Baskanliginca belirlenen kodlar kullanilacak.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi : Adina form doldurulan kamu gorevlisi, hangi Sosyal
Guvenlik Kurumuna bagl ise ilgili Sosyal Giivenlik Kurulusunun karsisina adi gecenin sicil
numarasi yazilacak.

DIGER NEDENLERDEN AYRILMA :
a) Kamu igvereni tarafindan doldurulup imzalanacak.
b) Diger nedenlerle ayrilmalara iliskin ilgili kutu isaretlenecek.
¢) NOT : isaretlenen kutu ile ilgisi var ise agiklama getirilecek.
(Ornek & ..oovviis no’lu hizmet kolundaki ............... kuruma atandi vb.)
d) Kuruml/isyeri yetkilisi tarafindan imzalanacak.
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EK-68

SENDIKA UYESI OLAN VE OLMAYAN CALISAN PERSONEL ADEDI ILE
UYE OLANLARIN SENDIKALARA GORE DAGILIMLARI

UYE OLAN PERSON[ELiN SENDIKALARA GORE
SENDIKA DAGILIMLARI
. UYESI
ILIN OLANVE | TyRK BAGIMSIZ SENDIKA
OLMAYAN | piYANET|DIYANET | 1 .| OZDEV| DIYANET | DiVA-| DiN- Uvesl
GALISAN | yaKIF- | -SEN -SEN | VAKIF- | SEN |Hiz-sen| _OLAN
PERSONEL |  ggn SEN TOPLAM
Plaka iLCE | ADEDI PERSONEL
No | AP' | b ©9) | (18 |4 |am) | s e azm | O
4688 sayil Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince ..../...../........ tarihinde yapilan
toplanti tutanak kayitlarina uygundur.
Tarih
IMmza o
IEMUFIST .

AGUSTOS-2007 G-2007/239



EK-69 (On yiiz)
4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 30 UNCU
MADDESININ IKINCI FIKRASININ (a) BENDI GEREGINCE YAPILAN TOPLANTI
TUTANAGI FORMU

Tespit Yapilan Kurum Bilgileri:

KURUMUN UNVANI :

KURUMUN ADRESI :

Kurum Kurum | Kurumun il | Kurumun Kuruma
Hizmet Kolu Kodu Kodu Tel/Fax Bagh Isyeri
Sayisi

4688 say1li Kanuna Tabi Kamu Gérevlisi Bilgisi:

Toplam Kamu Gorevlisi Erkek Kamu Gorevlisi Sayisi | Kadin Kamu Gorevlisi
Sayisi Sayisl
Kurumda Faaliyette Bulunan Sendikalarin Uyelik Bilgileri:
Sendika Sendikanin Sendikanin | Sendikanin
Dosya No Sendika Adi Erkek Uye Kadin Uye | Toplam Uye
Sayisi Sayisl Sayisi
GENEL TOPLAM

“4688 sayili Kanunun 30/a maddesi geregince ....... Locid...... tarihinde yukarida adi gecen
kurumda / isyerinde yapilan toplanti sonucunda is bu tutanak tarafimizca hazirlanarak
........ [.ccoueed........... tarininde imza altina ahinmistir.”

Toplantiya Katilan Taraflar ve imzalari

Toplantiya Katilan Taraflarin Taraflarin Unvani | Taraflarin imzasi
Kurum/Igyeri ve Adi / Soyadi
Sendika Adi

Not: Tutanak arka sayfadaki agiklamalara gére doldurulacaktir.
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EK-69 (Arka yiiz)

ACIKLAMALAR

Kurumun Unvani: Tespit yapilan kurum/isyeri agik adi yazilacak.
Kurumun Adresi: Tespit yapilan kurum/isyeri agik adresi yazilacak.
Kurumun Hizmet Kolu :4688 sayili Kanuna gore faaliyet gosterilen hizmet kolu yazilacak.

Kurum Kodu: 4688 sayili Kanun geregince yayimlanan kurum ve kuruluslarin girdikleri
hizmet kolu ydnetmeligi ekindeki listede yer alan kurum kodu yazilacak.

Kurumun il Kodu: Tespit yapilan kurumun bagh bulundugu ilin trafik il kodu yazilacak.
Kurumun Tel/Fax No: Tespit yapilan kurumun Telefon ve Fax numarasi yazilacak.

Kuruma Bagli isyeri Sayisi: Ayni hizmet kolunda ve kurum kodunda kuruma bagh bulunan ve
tespite esas toplam isyeri sayisi yazilacak.

4688 sayili Kanuna tabi Kamu Gérevlisi Sayisi:

a) Toplam Kamu Gorevlisi Sayisi: Kurumda/isyerinde ¢alisan toplam kamu
gorevlisi sayisi yazilacak.

b) Erkek Kamu Goérevlisi Sayisi: Kurumda/igyerinde calisan toplam erkek
personel sayisi yazilacak.

c) Kadin Kamu Gorevlisi Sayisi: Kurumda/isyerinde cahsan toplam kadin
personel sayisi yazilacak.

Sendika Dosya No: Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlijinca sendikalara verilen dosya
numarasi yazilacak.

Sendika Adi: Kurumun hizmet kolunda ve kurumda faaliyette bulunan sendikalarin adi
yazilacak.

Sendikalarin Erkek Uye Sayisi: Kurumda/isyerinde faaliyette bulunan sendikalarin erkek
tye sayilari yazilacak.

Sendikalarin Kadin Uye Sayisi: Kurumda/isyerinde faaliyette bulunan sendikalarin kadin
liye sayilari yazilacak.

Sendikalarin Toplam Uye Sayisi: Kurumda faaliyette bulunan sendikalarin toplam (ye
sayilari yazilacak.

Toplantiya Katilan Taraflarin Bilgi ve imzalari:

Toplantiya Katilan Taraflarin Adi/Soyadi, Unvani : Kurum/igyeri adina toplantiya katilan;
Kurum isveren vekili/ (Kurum isyeri Yetkilisi), Kurum/lsyeri tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ile sendika adina toplantiya katilan; sendika/konfederasyon
temsilcilerinin, adi/soyadi ve unvanlari alt alta yazilip imzalanacaktir.
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EK-70 (¥)

T.C.
................ VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/llge MUftaluga)
Sayl ...
Konu : Tazminat Davasi

cerverenn. MUHAKEMAT/MAL MUDURLUGUNE

Davacllar ............. vekili Av. ............ tarafindan, ............. Camiinde ..............
olarak gorev yapmakta iken .../...[...... tarihinde elektrik kacagina kapilarak vefat
eden .......o.oeeene varislerinden esine ................ TL ve cocuklart .......... ’nin her biri
icin ........... TL olmak uzere toplam .............. TL manevi tazminat 6denmesi talebiyle
........... idare Mahkemesi’nin Esasina kayith olarak

Valiligimiz/Kaymakamligimiz aleyhine agilan davaya karsi hazirlanan birinci
savunmamizi havi dava dosyasi ilisikte gonderilmektedir.

4353 Sayili Kanun’un 24’incii maddesi mucibince savunmaya ilave edilecek
bir husus var ise -ek savunma ile ileri surilmek (zere- Valiligimize/
Kaymakamligimiza bildirilmesini rica ederim.

................. Valisi/Kaymakami

EKLER:
1- Dava dosyasi

(*) 14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik
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EK-71
TC
................ VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(ilfilge Muftulugu)

Sayli
Konu : Sire Uzatimi

........... iIDARE MAHKEMESiI BASKANLIGINA

ESASNO: .............
Cevap veren (Davalil) : ............ Valiligi/Kaymakamligi
Karsi taraf (Davacl) :......ccooevenenen
Vekili TAV.
Davanin konusu . Slire uzatim karari verilmesi talebinden ibarettir.
Teblig tarihi e
Talebimiz :Yukarida esas numarasi kayitli davaya cevap verilip, savunma

yapilabilmesi, bazi bilgi belgelerin teminini zorunlu kilmaktadir. Bu durum ise
zaman alacagindan siire uzatim talebimiz zorunlu hale gelmistir.

Netice ve Talep :Arz ve izah edilen sebepler geregince cevap verme siresinin
2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 16/3 ve 20/1 maddeleri uyarinca 30
gun uzatilmasina karar verilmesini arz ve talep ederim.

............... Valisi/Kaymakami
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EK-72/1
T.C.
...................... VALILIGI/IKAYMAKAMLIGI
(il/llge MUftaluga)
Sayl ...

................. IDARE MAHKEMESiI BASKANLIGINA

ESASNO: .............
Cevap veren (Davall) : .............. Valiligi/Kaymakamhgi
Karsi taraf (DavaCl) oo
Vekili TAV. s
Davanin konusu : Nakil isleminin iptali ve ylrutmenin durdurulmasi talebidir.
Teblig tarihi PPN
Cevabin konusu : 1’inci savunmamizdir.
Cevabimiz : Davacl .......... Camii imam-Hatibi olarak gérev yapmakta
iken, ............ MUftalighd  Murakibi  tarafindan  yapilan sorusturma sonucu

diizenlenen raporda, davacinin gorevini aksattigi, cemaatiyle uyumsuz oldugu, mesai
arkadaslari ve amirleri ile geginemedigi ve cesitli dedikodularin ¢ikmasina sebebiyet
vererek bu yerde verimli bir hizmet vermesinin ortadan kalktigt, ............ vs. tespit
edilmistir. Bu sebeple anilan gorevlinin ilge disinda durumuna uygun bir yere naklen
atanmas! teklif edilmistir.

Bunun Gzerine ............ Valiliginin .......... tarihli ve ...... sayili onayi ile davacl
.......................................... naklen atanmistir.

Bilindigi gibi, 657 sayili Kanununun 76’nci maddesine gore kurumlar, gorev
ve unvan esitlii gozetmeden kazaniimis hak aylik dereceleri ile memurlari
bulunduklari kadro derecelerine esit baska yerlerdeki difer kadrolara naklen
atayabilecekleri hikmi yer almistir.

25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige
giren Diyanet Isleri Bagkanliji Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeliginin 14’Gnci
maddesinin (b) bendinde de “Teftis veya sorusturma sonunda veya mahallen
gosterilecek idari lizum ve zaruretler sebebiyle personelin gdrevinin veya gorev
yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi” sebebiyle personelin goérev yeri
degistirilmektedir.

Tesis edilen islem mevzuata, kamu vyararina ve hizmetin gereklerine
uygundur. Bu sebeple talebin reddi gerekir.

................ tarihli ara karariyla istenen islem dosyasi isi bittiginde iade edilmek
Uzere ekte gonderilmistir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince hakl
bulunmayan yiritmeyi durdurma talebinin ve davanin reddi ile her tirli yargilama
giderlerinin davaciya yikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

...................... Valisi/Kaymakami

EKLER:
...... adet belge
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EK-72/2
T.C.
.................... VALILIGI/IKAYMAKAMLIGI
(il/ilge MUfti1GFU)
Sayl ...

.......... NOBETCI IDARE MAHKEMESI KANALIYLA
............... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

YURUTMEYi DURDURMA TALEPLIDIR.

ESASNO: ....ccccevei
Cevap Veren (Davali) : ........... Valiligi
Karsi taraf (DavacCl) ..o
Davanin konusu - iki yil stireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin iptali
talebidir.
Teblig tarihi e
Cevabin konusu 1 inci savunmamizi muhtevidir.
Cevaplarimiz e Camii imam-hatibi iken davaci hakkinda,

............. MUftalagu Murak|b| tarafindan yapilan sorusturma neticesinde diizenlenen
raporda; Ozirsiiz ve Kkesintisiz olarak bes gun goreve gelmedigi tespit edilmistir.
Davacinin bu kadar giin goreve devamsizhgi sebebiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun degisik 125’inci maddesinin (D) fikrasinin (b) bendi uyarinca iki yil sireyle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezaslyla tecziyesi gerekmistir.

Ayrica adi gegen imam-hatibin asli memur olarak basladi§i yildan beri gorevine
devam konusunda idareye sikinti ¢ikardi§i, defalarca yazili ikazlarda bulunuldugu, iki
defa uyarma, birer defa kinama ve ayliktan kesme cezalariyla tecziye edildigi
anlasiimistir.

Yapilan sorusturma sonunda dlzenlenen rapor, ........... Valiligi il Disiplin
Kurulunda gorisilmas, kurulun ........ tarihli ve ....... sayll karariyla ............. ‘tn iki yil
sireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasl ile tecziyesine karar verilmistir.

Davacl .....cccoceeveene hakkinda gerek ........... tarihinde dizenlenen sorusturma

raporunda, gerekse sicil dosyasinda bulunan daha énceki raporlarda, adi gegenin goreve
devamsizhgr ahiskanlik haline getirdigi, gdrevini yapmakta lakayt davrandi§i, yine sabah
namazlarina strekli gitmedigi, orta &grenimin tatilde oldufu yaz aylarinda camilerde
actlan yaz kurslarina katilan 6grencilere Kur’an-1 Kerim ve din dersi okutmadidi tespit
edilerek kendisine defalarca sozli ve yazil ikazlarda bulunulmus, iki defa uyarma, birer
defa kinama ve ayliktan kesme cezalariyla tecziye edilmis, gorevine devam konusunda
hicbir olumlu caba ve gayret gostermeyip aksine israrla davranislarini stirdiirerek gorevini
aksattigl ve ihmalkar davranmaya devam ettigi gérilmustur.

Bu sebeple kamu yarari ve hizmetin gerekleri de dikkate alinarak davaciya verilen
iki yil siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi mevzuata ve usule uygun olup
hakh bulunmayan talebin reddi gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebeplerle hakli bulunmayan
davanin reddine, her tarlli yargilama giderlerinin davaciya yikletilmesine Karar
verilmesini arz ve talep ederim.

................. Valisi/Kaymakami

AGUSTOS-2007 G-2007/245



EK-72/3
T.C.
..................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/ilge Miiftulugu)

Sayl ...

............. IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESASNO: ..........

Cevap veren (Davall) : .............. Valiligi/Kaymakamhgi

Karsi taraf (DavaCl) : ...ccccoveieieieieeee e
Vekil TAVL s

Davanin konusu e yili olumsuz sicil isleminin iptali talebinden ibarettir.
Teblig tarihi HPPRRRRN
Cevabin konusu : 1’inci savunma ve cevaplarimizi muhtevidir.
Cevabimiz :Davact, ........... yilinda 1’inci ve 2’nci sicil amirleri

tarafindan yetersiz gortlmis ve olumsuz sicil almistir. Sicil amirleri davaciyi,
genel durum ve davranislar, gérevini yerine getirmede caliskanligi ve
verimliligi ydéninden olumsuz olarak degerlendirilmistir.

Ote yandan yapilan denetimlerde; ............ tarihinde izinsiz olarak il disina
ciktigl, oo tarihinde sabah namazinda goérev basinda bulunmadigi tespit
edilerek 1’inci sicil amiri tarafindan savunmasi alinmis ve savunmasi yeterli
gorulmeyerek 1997 yili i¢inde uyarma ve kinama cezalari ile tecziye edilmistir.

Aciklanan sebeplerle davaci hakkinda diizenlenen olumsuz sicil raporu
mevzuata ve usuliine uygun bulundugundan hakli bulunmayan talebin reddi
gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebeplerle hakli bulunmayan
davanin reddi ile vekalet tcreti dahil her turlu yargilama giderlerinin davaciya
yukletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

............... Valisi/Kaymakami

EKLER:
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EK-72/4
T.C.
................ VALILIGI/IKAYMAKAMLIGI
(Il/ilge Muftiligi)
Sayli
Konu : Savunma
......... IDARE MAHKEMESI|I BASKANLIGINA
ESAS NO: .......c.........

Cevap veren (Davali) : ........... Valiligi/Kaymakamhgi

Karsi taraf (DavacCl) ..o

Davanin konusu : Ayhktan kesme cezasinin iptali ve yuritmenin durdurulmasi
talebidir.

Teblig tarihi e

Cevabin konusu 1 inci savunma ve cevaplarimizi muhtevidir.

Cevabimiz ¢ Camii imam-Hatibi ................... hakkinda

............... yapilan sorusturma sonucu dizenlenen raporda; .............. Persembe guni

Regaip kandili dolayisiyla verdigi vaaz ile, ................. Cuma giint verdi§i vaazinda

yanhs anlasiimaya misait giincel siyasi konulara temas ettigi, ............. Cuma gun,

Cuma Hutbesi olarak okunmak uUzere Baskanlik¢a hazirlanan ve muftulikee

okunmasi konusunda talimat wverilen ................. konulu hutbenin bir kismini

okumayarak yanlis yorumlanabilecek beyanlarda bulundugu, hutbenin sonunda

okunan Nahl suresinin 90’inci Ayet-i Kerimesinin mealini vermedi§i, Regaib

gecesinde muftlliikten izin almaksizin sivil bir sahsin vaaz etmesine musaade ettigi,

amirlerince bu hususlarda zaman zaman yapilan ikazlara ragmen bu tutumunu

srdlrdtgu, tespit edilmistir.

Fiiline uygun olarak 657 sayili Kanunun 125/C-a maddesi geregince 1/8
oraninda Ayliktan Kesme Cezasliyla tecziye edilmesi, teklif edilmistir.

Bunun Uzerine ............... tarinli ve ... saylll oo, yazisi ile
savunmasl istenmis ve savunmasi yeterli goériilmeyerek 657 sayili Kanunun 125/C-a
maddesi uyarinca 1/8 oraninda Ayliktan Kesme Cezasl ile tecziye edilmistir.

Tesis edilen islem mevzuata ve usuliine uygun bulundugundan hakli
bulunmayan davanin ve yuritmeyi durdurma talebinin reddi gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince hakl
bulunmayan davanin ve yiriutmeyi durdurma talebinin reddi ile her turli yargilama
giderlerinin davaciya yikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

....................... Valisi/Kaymakami

EKLER:
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EK-73
T.C.
.................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/ilge Miiftulugu)

Sayli
Konu : itiraz
BOLGE IDARE MAHKEMESINE
SUNULMAK UZERE
........... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA
ESASNO: ....ccevenee
itiraz eden (Davall) : ............. Valiligi/Kaymakamhgi
Karsi taraf (Davacl): ................
Vekili FAV e
itirazin konusu e, idare Mahkemesinin ............ tarihli ve ..... sayili
yirutmeyi durdurma kararinin kaldiriimasi talebinden ibarettir.
Teblig tarihi UURURRN
itiraz sebepleri D DAVACH, et iKen ..o,
Hastanesinden ................ tarihinden itibaren ...... gln istirahat aldigi halde .................

tarihinde gorevine baslamasi gerekirken, gorev mahallinde yapilan kontrollerde
........... - veeeeeeeenn. tarihleri arasinda izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevini terk ettigi
tutanaklarla tespit edilmistir.

Bilindigi gibi 657 sayili Kanunun 94’(inci maddesinin 1’inci fikrasindaki
hilkme gore memurlar, mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
yazil miracaat sarti aranmaksizin gekilme isteginde bulunmus sayilmaktadir.

Izinsiz ve mazeretsiz olarak ....... gun gorevini terk etti§i mahallinde tanzim
edilen tutanaklarla tespit edildiginden ............. tarihli ve ....... sayill onay ile davaci
gorevinden ¢ekilmis sayillmistir.

............ idare Mahkemesi, davacinin sevk almadan ............ tarihinde

hastahaneye yatmasi sebebiyle goreve devamsizligin mezuniyetsiz ve mazeretsiz 10
glinden fazla olmadii gerekgesiyle yirtitmenin durdurulmasina karar vermistir.
Halbuki, davacinin resmi sevk evraki almadan hastahaneye miracaat
edemeyecegi dikkate alinmadigi gibi, davacinin ........... SRR tarihleri arasinda
izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevini terk ettiginin tutanakla tespit edilmesi de
degerlendirilmeden karar verilmistir. Bu sebeple s6z konusu kararda isabet
bulunmadigindan kaldiriimasi gerekir.
Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince .............. idare
Mahkemesinin ............ tarinli ve ... esas sayill ydrttmenin durdurulmasi
kararinin kaldiriimasi ile yuritmeyi durdurma talebinin reddine ve her tarll
yargilama giderlerinin davaclya yukletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

................. Valisi/Kaymakami

EKLER:
...... adet belge

G-2007/248 AGUSTOS-2007



EK-74
TC.
................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/ilge MUftalugi)
SayI
Konu : itirazdan Vazgecme

VALILIK/IKAYMAKAMLIK MAKAMINA

Valilige/Kaymakamliga Karsl, .......ccooevee. il/ilge  MUftalogu  memuru
...................... tarafindan ........... yili olumsuz dizenlenen sicil raporunun ve buna
dayali olarak kademe ilerlemesinin durdurulmasi isleminin iptali talebiyle ......... idare
Mahkemesinde .......... esas saylll dosya ile acilan davada, ayni mahkemece verilen
........... tarihli ve ....... sayih kararla dava konusu islem iptal edilmistir.

Mezkdr Mahkemece *“...Devlet Memurlari Sicil Ydnetmeliginin 13’nci
maddesinde, haklarinda sicil raporu diizenlenecek memurlarin degerlendirilmesini
yapacak sicil amirlerinin yaninda en az alti ay ¢alismis olmalarinin sart oldugu, sicil
amirinin yaninda calisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik
kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet ici e§itimde gecen surelerin bu alti aylik
streye dahil oldugu, su kadar ki amirin yaninda (g ay fiilen ¢calismis olmanin sart oldugu
kurala baglanmustir.

Dava dosyasinin incelenmesinde; davacinin ......... yilina ait sicil raporunun,
birinci sicil amirinin olumlu degerlendirmesine karsin ikinci sicil amirinin olumsuz
degerlendirmede bulunmasi nedeniyle ({gilinci sicil amirinin degerlendirilmesine
basvurulmasi ve bu kisi tarafindan da olumsuz degerlendirmede bulunulmasi ile olustugu,
davali idarece ve .............. gonderilen bilgilere gére de davacinin, raporu dizenleyen
ikinci sicil amiri ilce kaymakami ile yaklasik toplam (¢ bucuk ay, fiilen ise 16 gin
calismis oldugu, buna karsin ayni yil igerisinde kaymakamliga vekalet eden ilge milli
egitim midurd yanindaki, toplam c¢alisma suresinin yaklasik yedi ay ve fiilen ¢alisma
sliresinin ise yaklasik bes ay oldugu goriilmektedir.

Bu durumda, yukaridaki agiklama ve aktarilan diizenleme uyarinca, sicil
raporu doldurmak igin gerekli stire yaninda calismis olmamakla yetkisiz bulunan
sicil amirinin katimiyla ve etkisiyle dizenlendigi anlasilan dava konusu sicil
raporunda hukuka uyarhk géralmemistir.

Dava konusu sicil raporu hukuka uygun gorilmediginden buna dayal olarak tesis
edilmis bulunan kademe ilerlemesi yaptiriimasina iliskin islemin de hukuka uygun
olmadigi agiktir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu sicil raporu ve buna dayali olarak tesis edilen
islemin iptaline,..” karar verilmistir.

idari Yargilama Usulii Kanununun 45%inci maddesinde itiraz sebepleri
sayllmistir. Mezk(r kararda bu sebeplerden higbirinin mevcut bulunmadi§i ve karara
itirazdan bir yarar da sajlanamayacagi distiniilmektedir.

Bu sebeple ......... idare Mahkemesince verilen .......... tarihli ve ....... sayill kararin
itirazindan vazgegilmesini tasviplerine arz ederim.

il/ilge Muftiist

Vali/Kaymakam
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EK-75
T.C.
..................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/ilge Miiftulugi)

Sayl .
Konu : Ikinci Savunma

.............. iIDARE MAHKEMESiI BASKANLIGINA

ESASNO: ....ccccenee.
Cevap veren (Davali) : ........ Valiligi/Kaymakamhgi
Karsi taraf (Davact) : ............. Merkez Camii imam-Hatibi Mesudiye/ORDU
Davanin konusu : Nakil isleminin iptali talebinden ibarettir.
Teblig tarihi PRV
Cevabin konusu : 2’nci savunmamizdir.
Cevabimiz : Davacinin dava dilekgesindeki iddialarina ............... tarihli ve

...... sayili 1’inci savunmamiz ile cevap verilmis ve gerekli aciklamalarda
bulunulmustur.

Davacinin cevaba cevap dilekgesindeki iddialari davanin esasina tesir
edebilecek yeni bilgi ve belge getirmemekte eski iddialarin tekrari mahiyetinde
bulunmaktadir.

Bu sebeple davanin reddi gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida ve 1’inci savunmamizda arz ve izah edilen sebepler
geregince hakli bulunmayan davanin reddi ile her tirli yargilama giderlerinin
davaciya yikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

............... Valisi/Kaymakami
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EK-76
T.C.
................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/ilge Muftulugu)
SayI
Konu : Temyiz

DANISTAY BASKANLIGINA
) SUNULMAK C_IZERE
......... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESASNO: ...
Temyiz eden (Davall) : .......... Valiligi/Kaymakamligi
Kars! taraf (Davact) : Merkez Camii imam-hatibi Mesudiye-Ordu
Temyizin konusu T idare Mahkemesinin ............ tarihli ve E......, K.:..
sayill kararinin bozulmasi talebidir.
Teblig tarihi e
Temyiz sebepleri L e Camii imam-Hatibi iken davaci hakkinda muhakkik

tarafindan yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda; davacinin her konuda ayrilik
cikarttigi, Regaib ve Beraat kandili ile mest giymenin caiz olmadigini sdyledigi, zaman zaman
biyiklarini keserek halk icerisinde komik duruma distigi, Marmara bolgesinde meydana
gelen deprem felaketinde hayatini kaybedenler igin giyabi cenaze namazi kildirmadigdi, bu
hareketleriyle bir din gérevlisinde bulunmasi gereken itibar ve gliven duygusunu kaybettigi bu
sebeple cemaatin tepkisine sebep oldugu tespit edilmistir.

Din gorevliligi sifatinin gerektirdigi olgunlugu, vakar ve agirbashligi tasimayan,
yuruttdgi hizmet esnasinda cemaatin bilgilerine aykiri fikirler 6ne stiren ve Baskanligimizin
talimatlarina uymayan davacinin cami gorevliliginden alinarak baska bir yere nakledilmesi
teklif edilmistir. Bunun {zerine davacinin baska géreve nakledilmesine karar verilmistir.

Bilindigi gibi 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 76’nci maddesine gore
kurumlar gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleri ile memurlari
bulunduklari kadro derecelerine esit baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Baskanhigimiz Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14’{incti maddesinde hizmet geregi yer degistirme sebepleri
sayllmistir. Bu maddenin (b) bendinde yer alan “Teftis veya sorusturma sonunda veya
mahallen gosterilecek idari lizum ve zaruretler sebebiyle personelin gorevinin veya goérev
yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi” hiukmine goére personelin goérev yeri
degistirilmektedir.

Bu islemin iptali talebiyle acilan davada, davaci hakkindaki iddialarin tanik
ifadelerinde muglak kaldigi ve slbuta ermedigi, iddialarin davacinin sinif degistirmesini
gerektirecek nitelikte olmadigi gerekgesiyle islemin iptaline karar verilmistir.

Halbuki, davaci hakkinda Baskanligimiz mifettisi tarafindan objektif olarak
dizenlenen sorusturma raporundaki tanik ifadelerinde, davacinin gérev yaptigi yerdeki cami
cemaati ile aralarinda dini konularda ayriliklar bulundugu ve davacinin Baskanligimizin genel
gorlslerine aykiri hareketler yaptigi tespit edildijinden davacinin imam-hatiplik goérevini
yapmasi mimkin bulunmamaktadir.

Bu sebeple hukuka aykiri olarak verilen mahkeme kararinda isabet bulunmamaktadir.
Netice ve Talep . Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince .......... idare
Mahkemesinin ............. tarihli ve ........ saylll kararinin bozulmasi ile her turlii yargilama
giderlerinin davaciya yukletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

.............. Valisi/Kaymakami
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EK-77
T.C.
......... VALILIGI/IKAYMAKAMLIGI
(Il/ilge Muftiligi)
Sayli
Konu : Temyize Cevap

DANISTAY BASKANLIGINA
) SUNULMAK QZERE
....... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

Temyize cevap veren (Daval) : .......... Valiligi/Kaymakamhgi

Karsi taraf (Davaci) e

Temyizin konusu . ...Idare Mahkemesinin ........... tarihli ve E.......,
Ko, sayill kararinin bozulmasi talebidir.

Teblig tarihi P

Cevabimiz HETT ilgesi ...... Camii miezzin-kayyimi iken

davaci hakkinda mahallinde yapilan sorusturma sonucu duzenlenen raporda,

davacinin ........... e tarihleri arasinda (........... Sali glini sabah namazi haric)

g6revini yapmadigi, ............ Pazartesi giini 6gle namazindan .......... Sal gini 6gle

namazina kadar ve ........... Cuma giind ile ........ Pazartesi giinil izinsiz ve mazeretsiz

olarak gorevini yapmadigi; bu yiizden ilge disina ¢ikarak gorevini terk ettigi yoniinde
cami cemaati ve halk arasinda kanaat olustugu, bu fiilleri sebebiyle cami cemaati ve
ilce halki arasinda itibarini yitirdigi, huzurlu ve verimli hizmet yapabilme imkani
kalmadi§i tespit edilmistir. Bu sebeple davacinin baska bir ilceye naklen atanmasi
teklif edilmistir.

Bunun Uzerine davacl ........ Valiliginin ........ tarihli ve ...... sayill onay! ile
...... ilgesi ....... Camii milezzin kayyimhiina naklen atanmistir.

Bilindigi Uzere 657 sayili Kanunun 76’ncI maddesine gore kurumlar, gérev ve
unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklar
kadro derecelerine esit baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Baskanligimiz
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14’Gnci maddesinde hizmet geregi yer
degistirme sebepleri sayilmistir. Bu maddenin (b) bendinde yer alan “Teftis veya
sorusturma sonunda veya mahallen gosterilecek idari lizum ve zaruretler sebebiyle
personelin gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi”
sebebiyle personelin gorev yeri degistirilmektedir.

Bu sebeple tesis edilen nakil isleminin iptali talebiyle acilan dava
reddedilmistir.

2577 sayill Kanunun 49’uncu maddesinde temyiz sebepleri sayillmistir. Stz

konusu kararda bu sebeplerden highiri mevcut degildir. Bu sebeple temyiz talebinin
de reddi gerekir.
Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince hakli
bulunmayan temyiz talebinin reddi ile ...... idare Mahkemesinin .......... tarihli ve ......
sayili kararinin onanmasina ve her tdrli yargilama giderlerinin davaciya
yukletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

.............. Valisi/Kaymakami
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EK-78
T.C.
................ VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(I/ilge Muftulugu)
Sayi
Konu : Temyizden Vazgecme

VALILIK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA

DavaCl ....cccccevevvenen. tarafindan ................. dair iglemin iptali talebiyle
Valiligimiz/Kaymakamligimiz aleyhine agilan davada, .......... Idare Mahkemesinin
............. tarihli ve E:..........., Ki.......... sayili karari ile dava konusu islemin iptaline

karar verilmistir.

Mezkur mahkeme kararinda davanin kabullne gerekge olarak ...................
dayandirdigi anlasiimaktadir.

Mahkeme kararina karsi temyiz yoluna bagvurulmasi mimkin ise de, kararin
gerekgesi ve mevcut Danistay Igtihatlari karsisinda idaremiz lehine bir karar elde
edilmesi mimkun bulunmamaktadir.

idari Yargilama Usulii Kanununun 49’uncu maddesinde temyiz sebepleri
sayllmis olup, mezkur kararda da bu sebeplerden higbirisi mevcut olmadigi ve karara
karsi temyiz yoluna bagvurmasindan bir yarar saglanamayacag! distndldiiginden
......... idare Mahkemesinin .......... tarinli ve E:........., K:....... sayili karara kars
temyiz yoluna basvurulmasindan vazgecilmesini tasviplerine arz ederim.

il/ilge Murftusti

OLUR

........... Valisi/Kaymakami
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EK-79
T.C.
................. VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(il/ilge MUFtaIuGH)
Sayli
Konu : Karar Dizeltme

DANISTAY ........ DAIRE BASKANLIGINA
_ SUNULMAK UZERE
........... iDARE MAHKEMESIi BASKANLIGINA

ESAS NO: ..o

Kararin diizeltilmesini talep eden (Davah) : .....Valiligi/Kaymakamli§i
Karsi taraf (Davact) D
Vekili CAV.
Duzeltilmesi istenilen karar : Danigtay .... Dairenin ......... tarihli ve

Ei K sayili karari
Teblig tarihi SRR
Kararin diizeltilmesini gerektiren sebepler :Davaci tarafindan, ................ olarak gorev
yapmakta iken ......... naklen atanmasina iliskin islemin iptali talebiyle agilmis olan isbu
davada, ......... idare Mahkemesince davanin reddi yolunda verilen ........... tarihli ve E:........ ,
K. sayill karar Danistay ........ Daire’nin ........... tarihli ve E:.......... Ko sayil karari ile

temyiz talebinin kabulii ile idare Mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmis ise de, karar
hukuka aykiri oldugundan karar diizeltme talebimizin kabulii ile bidayet Mahkemesi kararinin
onanmasina Karar verilmesi gerekmektedir. Soyle ki;

Davacl ....... iken, hakkinda yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen ......... tarihli
Sorusturma Raporunda, davacinin; ....... uygun olacagi sonug ve kanaatine variimistir.

Bunun Uizerine, davaci kamu yarari ve hizmetin gereklerini de dikkate alarak ...............
naklen atanmistir.

Bilindigi gibi 657 sayih Kanunun 76’nci maddesine goére kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleri ile memurlari bulunduklari kadro
derecelerine esit baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Bu madde ile, idareye
memurlarin naklen atanmalari hususunda hizmetin gereklerine uygun olarak takdir yetkisi
taninmis bulunmaktadir.

Diger taraftan 25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet
isleri Baskanhgi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 14°tincii maddesinde hizmet geregi
yer degistirme sebepleri sayilmistir. Bu maddenin (b) bendinde yer alan ,“Teftis veya
sorusturma sonunda veya mahallen gosterilecek idari luzum ve zaruretler sebebiyle personelin
gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi” halinde personelin
gorevinin veya gorev yerinin her zaman degistirilebilecegi belirtilmistir. Dava konusu islem de
davacinin sorusturma sonucunda tespit edilen fiilleri nedeniyle tesis edilmistir.

Gergekten yukarida zikredilen Sorusturma Raporu incelendiginde de gorilecegi tizere,
davaci hakkinda ileri surllen iddialarin somut bilgi ve belgelere dayandigi agikca
gorulmektedir.

Hal boyle iken, ..... yolundaki gerekgelere yer veren Danistay ..... Daire Karari hukuka

aykiri olup, dizeltilmesi ile ...... idare Mahkemesi’nin hukuka uygun olarak verilen ........
tarinli ve E:....... C Ko sayil kararinin onanmasina karar verilmesi gerekmektedir.
Netice ve Talep : Belirtilen sebeplerle, karar dizeltme talebimizin

kabulii ile, bozma kararinin kaldirilarak idare Mahkemesi Kararinin tasdikine karar verilmesini
arz ve talep ederim.

veveee Valisi/Kaymakami
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EK-80

T.C.
............... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(ilfilge Muftuligi)

Sayi
Konu : Karar Dlizeltmeden Vazgecme

VALILIK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Valilige/Kaymakamliga karsi, ......... il Muftaliginde ............ SO
tarihleri arasinda yapilan imam hatiplik, yeterlik, yeterlik ve yarisma sinavinda
basarili olan ancak, atamasi yapilmayan ............ tarafindan atamasinin
yaptimamasina iliskin islemin iptali talebiyle .......... idare Mahkemesinde acilan
........... esas sayill davada, ayni mahkemece verilen ............ tarihli ve ....... sayil
kararla dava konusu islem iptal edilmistir.

idaremiz s6z konusu karari temyiz etmis olup, ......... Dairenin ......... tarihli
ve .. sayili karari ile temyiz talebimiz reddedilerek anilan mahkeme Kkarari
onanmistir.

Mezkur Dairece "... idare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen

kararlarin temyiz yolu ile incelenerek bozulabilmeleri 2577 sayili idari
Yargilama Usuli Kanununun 49’uncu maddesinde belirtilen nedenlerden
birinin bulunmasi halinde mimkundur. ............ idare Mahkemesince verilen ........
tarihli, E:......., Ki ......... saylili karar ve dayandigi gerekge hukuk ve usule uygun olup,
bozulmasini gerektirecek bir sebep de bulunmadigindan temyiz isteminin reddi ile
antlan kararin onanmasina" karar verilmistir.

idari Yargilama Usulii Kanununun 54°iincii maddesinde diizeltme sebepleri
sayllmistir. Mezkur kararda bu sebeplerden higbirinin mevcut bulunmadigi ve
karar dizeltme cihetine gidilmesinde bir vyarar da sa§lanamayacagi
dustnilmektedir.

Bu sebeple .......... Dairesince verilen .......... tarihli ve ..... sayil kararin
duzeltilmesi talebinden vazgecilmesini tasviplerine arz ederim.

il/ilge Muftuisti

Vali/Kaymakam
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EK-81

TESLIM VE TESELLUM TUTANAGI

Camii’nde
bulunan Teberriikat Esyasi Kayit Defterinde cinsi ve vasiflari belirtilen
adet teberriikat esyasinin teslim ve tesellumine iligkin is bu tutanak tarafimizdan
dizenlenmistir. .../ .../ ..........

Teslim Edenin Teslim Alanin

Adi Soyadi Adi Soyadi

Gorevi : Gorevi

imzasi : imzasi

G-2007/256 AGUSTOS-2007








































































iMHA LIiSTESI

EK-101

BIRIM KODU :....ooovvvvevevrereerees BIRIM ADI .o, YILI fene,
iMHA EDILECEK MALZEMENIN
YAZININ AiT OLDUGU
SIRA | TaRiHI | NO'sU | Exi | POSYA KONUSU YER (BiRIM/KURUM
NO KODU ADI)
DIB.St. Form-96 (SGD-2007)
BASKAN UYE UYE

G-2007/280

AGUSTO0S-2007



TOPLU iMHA LIiSTESI

EK-102

BIRIM KODU ..o, BIRIM ADI: .o N2 | —
iMHA EDILECEK MALZEMENIN
SIRA P DOSYA : AiT OLDUGU YER
NO TARIHI KODU ADEDI KONUSU (AiDiYETi) ACIKLAMA
DiB.St. Form-97 (SGD-2007)
BASKAN UYE UYE
AGUSTOS-2007 G-2007/281



EK-103

Sayl _
Konu :Imha.

AYIKLAMA VE iIMHA KOMIiSYON KARARI

Toplanti Tarihi
Toplanti Saati
Toplanti Yeri
Karar No

Ayiklama ve  imha  KOMISYONU, oo ’In
Baskanlhginda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yd6netmeliginin 33’(ncii maddesi
geregince toplandi.

KOMISYONUMUZ ..ottt ‘ne ait 20.....- 20.....
Yillari arasindaki ilisik listede sunulan ve evsafi yazili olan evrakin, Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmeligin 31’inci maddesi geredince imha edilmesini,

Muftaluk/Egitim Merkezi Mudirlagi/Musavirlik/Ataselik Makamina arz edilmesine
karar verilmistir.

KOMISYON BASKANI UYE UYE

Mufti/Egitim Merkezi Mdurd/Musavir/Atase
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EK-104

iMHA TUTANAGI

..... [...120 .... tarih ve .......[........ no’lu Komisyon Karariyla imhasi kesinlesen
.................................................................................................. A
(e ) adet evrak baskalari tarafindan gorilip okunmasi
mimkin olmayacak sekilde kiyilmak suretiyle Komisyonumuzca kagit hammaddesi
olarak degerlendirilmek Uzere imha edilmistir.

KOMiSYON BASKANI OYE OYE
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EK-105 (*)
KAGIT BASLIKLARI

T.C. T.C.
ANKARA VALILIG GOLBASI KAYMAKAMLIGI
il Muftiiluga ilce Muftalugi
T.C.

DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
Kastamonu Egitim Merkezi Midurligu

LEVHA YAZILARI

ORNEK -1
T.C.
T.C. BURSA VALILIGI
BURSA MUFTULUGU  veya iL MUFTULUGU
ORNEK -2

T.C.
DIYANET iSLERi BASKANLIGI
KASTAMONU EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU

ORNEK -3
T.C. T.C.
FATIH MUFTULUGU veya FATIHKAYMAKAMLIGI
iILCE MUFTULUGU

ORNEK -4
A) T.C. B) T.C.
TOKAT MUFTULUGU EYUP MUFTULUGU
MERKEZ KUR’AN KURSU YESILCAMI KUR’AN KURSU
ORNEK -5
MALTEPE CAMIi  veya ULU CAMIi

1959 12. Yzyil

(*)14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik

G-2007/284 OCAK-2009



KASE ORNEKLERI

EK-106/1 (¥)

BIiRiIM KASELERI

PUNTO

UNVAN KASELERI

PUNTO

T.C.
ANKARA VALILIGI
il Miftalugi
Say! :

12

12

12

T.C.
Kegioren Kaymakamligi
ilce MUftilugi
Say! :

12

12

T.C.

DiYANET iSLERI BASKANLIGI
Antalya H. Mehmet Gebizli
Egitim Merkezi Mudirliga

Sayi:

12

Egitim Merkezi Muduru

12

T.C.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Bolu Egitim Merkezi Mudurligu
Say! :

12

Sube Muduri

12

KIRSEHIR iL MUFTULUGU
KUTUPHANESI
Demirbas No:

12

Kur’an Kurslari Midari

12

ANTALYA H. MEHMET GEBIZLI
EGITiM MERKEZi MUDURLUGU
KUTUPHANESI
Demirbas No:

12

12

12

Ayniyat Saymani

12

(*)14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik

OCAK-2009

G-2007/285



EK-106/2

KASE ORNEKLERI
KONU KASELERI PUNTO KAYIT KASELERI
VALILIGINE 24 ANKARA VALILIGI
N il Muftalig
KAYMAKAMLIGINA 24 :
KAYIT TARIH
MUFTULUGUNE 24 SAYI
. ) . 3 GEREGI
DIYANET ISLERI BASKANLIGINA 24 HAVALE . .
06800-ANKARA BILGI
TAAHHUTLU 18 DOSYA NO
EKLER
MATBUA 18
DEMIRBASTIR 18
COK GiZzLi 18 _

— KEGIOREN KAYMAKAMLIGI
GizLi 18 ilce Muftilugu
A TARIH

. - SAYI
HIZMETE OZEL 18 GEREG]

— HAVALE ——
KISIYE OZEL 18 BiLGI
VEDI 18 DOSYA NO

— EKLER
COK iVEDI 18

Kayit kasesi gelen evrakin arka

GUNLUDUR 18 ylzine basilacaktir. Kayit bélimine

KAYITLARA UYGUNDUR 12 evrakin kaydedildigi tarih ve sayi;
havale bolimine geredi veya bilgi

(imza) 12 icin havale edilen Unite veya kisinin
ismi; dosya no hanesine evrakin

iSLENDI 12 konulacagi dosyanin dosya planindaki
kodu yazilacak, ekler bdlimine de
varsa eklerin  miktari  rakamla

Ashinin Aynidir 12 belirtilecektir.

........ /.....120......
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EK-108

revree MUFTOLUGD .......... YILI GALISMA PROGRAMI GANT SEMAS! (ORNEK)

KONULAR

[OCAK
SUBAT

MART

NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

(RS M NI

K IM

. ASIM

ARALIK

[ige MoRoloklennin ... il faslivet raporlan degerlendinlecektic

[ide vagamug lslim alimleri hakkinda aragtrma vapilacaktir

il | = SIRA NO

11 maflosn ... il | alu ayhk fasliver raporu hazirlanacakur

o=

Ramazana hazerlik amaciyla tim gorevlilerle bir toplants vapilacakr

Il vometicileri igin iftar yemegi dizenlenecekiir

[~ ¥

z
z
-
=
<
b

Savin Valimize Muftdlak hizmederiyle ilgili brifing haziflanacakur.

I Misktalaga yih faadiyet rapore, yili galigma programi
huzrrianacakur.

-1

o

1 vaaz ve irsat program | ak ve uygulanzcakur

o

Ilge moftbler il twplants yapilacakur

=

(Cami gorevlilen ile ayhk toplanular dizenlenecekiir.

(Cami, kadro ve personelle ilgili istatistiki bilgiler derlenecektir.

Divanet vayinlarnin @adim ve saig igin ... festivaling kgtirak
edilecekur,

(=]

(7]

Muifiolok, Kur'an kursu ve camileri vangindan koruma tertiban alinacaknr.

I ve ilge miftalaklerindeki idani personele hizmetici egitim semineri
verilecektir

e

Milftalik sosyal tesisi hizmete apilacakur

SUBE MUDURD

[=21 Y

Muftdlok sitesinin temeli atlacakur

- [Key kalkinmasina katkda bulunan gorevliler belirlenccek ve
" |odullendinitecekir.

(=

Bos kadrolar igin imam-hatiplik smav agilacakur,

-]

Personelin izin izlenimleri dlzenti olarak kontrol edilecekiir.

Muezzin kayyimlar igin ezan kursu dozenlenecektir.

(]

Rur'an kursu ogrencilerince bir pives hazirlamip sahneye konulacakr.

3 Merkeadeki cami gorevlileri arasinda glzel hutbe okuma yanzmasi
vapilacakur,

Aday ve durumlan zayif olan cami gorevlileri igin kurs duzenlenecektir.

Kur'an kursu drencilerinin sadlik raramas: yapilacakur

Kuwphaler Hafiasinda halk egitim merkezinde dini kitaplar sergisi
aplacekur.

Bolge Kuran kursunda bir kitiphane aqilacakur

4
5
[
7 |Kur'an kurslan verinde denctlenecek ve dederlendirilecekiir,
8
9

... Kur'an kursu temel atma wreni dizenlenecektir.

10 Camilerin igtimai fonksiyonu, cami-cemaat iligkisi konulu konferans
dilzenlenecektir,

Camilerin mana ve Onemi konusunda hutbe varismasi duzenlenecehtir,

12 |Camilerin sosyal ve dinf fonksivonu konulu makale varsmast vapilacakir,

13 {Kur'an kursu d@reticilenine video ile Sdretim kursu vapilacaktie.

KUR'AN KURSLARI MUODURD

14 |Kuran kurslanndan belge alan 83renci sayilan Bagkanli2a génderilecektir.

Yuzonden okuyan Kur'an kursu orencilen arasinda yangma
diizenlenecektr

15

16 [Kur'an kursu d2rencileriyle .................. gezisi dizenlenecektic

17 |Hafiz 0grenciler arasinda Kur'anei Kerim yangmast vapilacakir

18 lide omek cami, Omek Kuran kursu segilecek, gorevliler ve 62rencilen
ddillendinlecekr.

19 [!]:nm camilerinin dind ve bugtind konulu bir fotograf sergisi apilacaknr.

20 IDm garevlilen igin yabancs dil kursu agilacakir,

G-2007/288
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EK-109

............................ MUFTULUGU
........... YILI CALISMA PROGRAMI YILLIK UYGULAMA DURUMU
Planlandigi Planlandigi
. halde sonuglan- | halde Program disl
fc:gre:;n?galiyet g;rlgﬂjlfe;;;ir;llgtn dirllamayan gergekles- gergeklestirilen
(devam eden) tirilemeyen toplam faaliyet

sayisl

sayisl

toplam faaliyet
sayisl

toplam faaliyet
sayisl

sayisl

Planlandidi halde gerceklestirilemeyen faaliyetlerin gergeklestirilemeyis sebepleri
(faaliyet sira numarasina gore)

Sorunlar ve Oneriler :

MIiftii imza
Adi ve Soyadi : Tarih: ........ S
DIB. St.Form-20 (SGD-2007)
G-2007/289

AGUSTOS-2007



ILCE MUFTULUKLERI CALISMA PROGRAMLARI

YILLIK UYGULAMA DURUMU

EK-110

Planlanan
toplam
faaliyet sayisi

ILGELER

Sira No.

Gerceklestiri-
len toplam
faaliyet sayisi

Planlandig
halde sonug-
landirilamayan
(devam eden)
toplam faali-
yet sayis|

Planlandigi
halde
gergeklestirile-
meyen toplam
faaliyet sayisi

Program disl
gerceklestiri-
len toplam
faaliyet sayisi

[y

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Agiklama:

il Miiftisu
Adi Soyadi:

DiB. St.Form-21 (SGD-2007)
G-2007/290

AGUSTO0S-2007




EK- 111

MUFTULUK :

i Tarih
ILCESI : Gazete/Dergi occvevreennne
KODU : Sayfa/Sutun  :.......... [,

ORNEKTIR

AGUSTOS-2007 G-2007/291





