DIYANET iSLERI BASKANLIGI
TEFTIiS KURULU TUZUGU (*)

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 20.8.1993 No: 93/4772
Dayandigi Kanunun Tarihi 1 22.6.1965 No: 633

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Tanimlar ve Kurulus

Kapsam

Madde 1- Bu Tiiziik Diyanet Isleri Baskanhign Teftis Kurulunun kurulus ve
gorevleriyle Teftis Kurulu Baskan1 ve miifettislerin atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
denetlenenlerin yiikiimliliiklerini, Teftis Kuruluyla miifettislerin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Deyimler

Madde 2- Bu Tiiziikte gegen;

Baskanlik : Diyanet Isleri Baskanlig,

Baskan : Diyanet Isleri Baskanu,

Kurul : Diyanet Isleri Baskanlig1 Teftis Kurulu,

Kurul Bagkani : Diyanet Isleri Baskanlig1 Teftis Kurulu Baskani,

Miifettis : Kurul Bagkani, bagmiifettis ve miifettis,

Miifettis Yardimcisi :Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili

veya yetkisiz miifettis yardimcilari,
anlaminda kullanilmistir.

Kurulus ve Baghhk
Madde 3- Kurul, Kurul Baskaniyla, basmiifettis, miifettis ve miifettis
yardimcilarindan olusur. Kurul dogrudan Baskana baglhidir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri biiro isleri Kurul Baskanligina bagli Sube
Miidiirligii tarafindan ytriitiiliir.

Gorev Merkezi
Madde 4- Kurulun gorev merkezi Ankara'dir. Gerektiginde Kurul Bagkaninin 6nerisi
ve Bagkanin onayiyla Ankara disinda da gérev merkezleri ve bunlara bagli biirolar kurulabilir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun Gorevleri

Madde 5- Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Basgkanlik teskilatinin teftis hizmetlerinin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli Onlemleri almak, Baskanligin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis islerini yiiriitmek,

(*) 11 Eyliil 1993 tarih ve 21695 sayih R.G.
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b) Dini konulu derneklerde denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Baskanligin amacglarinin daha i1yi gerceklestirilmesi ve calismalarin mevzuata
uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli raporlari hazirlayip Baskana sunmak,

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kurul Bagkaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 6- Kurul Bagkaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
a) Kurulu yonetmek, caligsmalar1 diizenlemek ve denetlemek,

b) Gerektiginde miifettis sifatiyla teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

c¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak
ve ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak onlemler ve yapilacak islemler hakkinda
Onerilerde bulunmak,

d) Kurul Baskanligina intikal eden teftis, inceleme ve sorusturmayla ilgili evraki
inceleyip denetlemek, geregini yapmak veya yaptirmak,

e) Miifettis yardimcilarinin ise alinmalarini ve staj doneminde yetigsmelerini saglayict
Onlemler almak,

f) Yillik teftis ve calisma programlari hazirlamak ve Baskanin onayindan sonra
uygulanmalarini saglamak,

g) Mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlanmasi halinde uygulamada birligin
saglanmasi i¢in gerekli onlemleri almak,

h) Kurulun caligmasi, Bagkanlifin genel durumu ve mevzuatin uygulanmasi
konularinda genel durum raporlar diizenlemek ve Bagkana sunmak,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanma ve yiikselmeleri i¢in Oneride
bulunmak,

j) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskana Yardim
Madde 7- Kurul Bagkanina yardimci olmak iizere yeter sayida miifettis Kurul
Bagkaninin onerisi ve Bagkanin onayiyla goérevlendirilebilir.

Kurul Baskanina Vekalet
Madde 8- Kurul Baskaninin gegici olarak gorevden ayrilmasi halinde Kurul
Baskanligina atanma kosullarini tagiyan miifettislerden birine vekalet gorevi verilir.

Miifettislerin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Miifettislerin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Baskanlik mevzuati ve diger mevzuat hiikiimleri dairesinde Baskanlik teskilatiyla
yetki ve gorev alanindaki kurum ve kuruluglarda her
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tiirlii teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar i¢in sorumlulari hakkinda, tabi olduklart sorusturma usuliine uygun olarak
gecikmeden sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Kurul Bagkanina bildirmek,

¢) Sorusturma sirasinda diger kurulus memurlarinin sugla iliskisi bulundugunun
tesbiti halinde, durumu il memurlar i¢in valilige, digerleri i¢in de ilgili kurulusa iletilmek
tizere Baskanliga bildirmek,

d) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak,
gorilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin
istenen diizeyde yiiriitilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken onlemleri ve diigiincelerini
raporla Kurul Baskanligina bildirmek,

e) Teftis swrasinda gorevlilerin yeterliliklerini, c¢aligmalarimi ve davranislarini
degerlendirmek, basarilarini artirmak igin rehberlik yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,

f) Teftiste bulunduklar il veya ilcelerdeki Baskanlik mensuplarinin birbirleriyle ve
halkla iligkileri konularinda inceleme yapmak, bu konulardaki diisiince ve Onerilerini
raporlarinda belirtmek,

g) Bagkan veya Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miifettisler, gorevleri sirasinda, teftise tabi kisi, kurum ve kuruluslardaki her tiirlii
evrak, belge ve esyayl, para ve kiymetli evraki gerektiginde istemeye, agmaya, incelemeye,
orneklerini veya onayli 6rnegini yerine koymak kaydiyla asillarin1 almaya yetkilidirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

Madde 10- Miifettisler, meslegin ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

Ayrica;

a) Icraya karisamazlar,

b) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosterir tarih ve imza
disinda agiklama ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri
ve ogrendikleri sirlar1 agiklayamazlar,

d) Teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada bu islerle
ilgili kimselere konuk olamazlar. Dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin

hizmet ve ikramlarini1 kabul edemezler, bunlarla alis veris yapamazlar, borg alip veremezler.

Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.
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Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliikleri ve Sorumluluklar:

Madde 11- Baskanlik teskilatiyla Kurulun denetimi altindaki kuruluslarda gorevli
bulunanlar, istendiginde gizli de olsa biitiin belge, dosya ve defterleri, para ve para
hiikmiindeki evrak ve senetleri miifettislere vermek, inceleme ve saymalarini kolaylastirmak
zorundadirlar.

Teftis edilenler, miifettislerin yazili ve sézlii sorularint da geciktirmeden yanitlamakla
yiikiimliidiirler.

Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yiiritiilebilmesi i¢in miifettislere, gorevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve diger 6nlemleri almak zorundadirlar.

Teftise tabi birim veya kuruluslarda bir teftis defteri ve dosyasi tutulur. Bunlarin
bicimi, izlenmesi ve saklanmalarina iligkin yontem ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Teftise baslanilan birim gorevlilerine daha o6nce verilmis izinlerin kullanilmast,
hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, miifettisin istemi tizerine teftis sonuna kadar
ertelenebilir. Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadike¢a geri cagrilmazlar.

Teftis Kurulu Sube Miidiirliigii

Madde 12- Sube Miidiirliigii, Kurul Bagkanina bagh olarak Sube Miidiirii ve yeterli
sayida personelden olusur.

Kurulda ve subede gorevli olanlarin haberlesme, yazisma ve ozlik isleriyle yazi,
kagit, dosya, hesap, demirbas, ayniyat, arsiv ve diger Idari Isler Sube Miidiirligi tarafindan

yiiriitiiliir. Islerin siiratli, diizenli ve gizlilik iginde yiiriitiilmesinden Sube Miidiirii Kurul
Baskanina karst sorumludur.

Raporlar ve yazigmalar Kurul Bagkanmnin izni olmadan kimseye gosterilemez,

verilemez ve agiklanamaz.

UCONCUBOLUM
Atama, Yetistirilme ve Diger Ozliik Isleri

Baskanhk Miifettisligine Giris
Madde 13- Baskanlik miifettisligine, miifettis yardimciligindan girilir.
(Miilga ikinci fikra: 20/ 7/2001tarih ve 24468 sayih Resmi Gazete)

Miifettis Yardimciligi Sinavina Katilabilmek Icin Aranan Kosullar
Madde 14- Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yazili genel kosullar tagimak,
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b) Sinavin agildigi yilin Ocak aymin birinci gliniinde 35 yasini doldurmamig
bulunmak,

c¢) Askerlik hizmetini yapmis olmak,

d) (Degisik: 20/7/2001 tarihli ve 24468 sayilh Resmi Gazete) Din egitimi ve
Ogretimi yapan en az dort yillik fakiilte veya yiiksek okullar ile hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden birini bitirmis olmak,

e) (Degisik: 20/7/2001 tarihli ve 24468 sayih Resmi Gazete) (d) bendinde
ongoriilenlerden din egitimi ve dgretimini yapanlar i¢in bu 6grenimden sonra 5 yil Bagkanlik
teskilatinda ¢alismis olmak ve sinav tarihinde bu teskilatta gorevli bulunmak,

f) (Degisik: 20/ 7/2001 tarih ve 24468 sayilh Resmi Gazete) Saglik durumu her tiirli
iklim sartlarinda miifettislik yapmaya elverisli olmak,

g) Yapilacak inceleme sonunda, sicil ve karakteri bakimindan miifettiglige alinmasina
engel hali bulunmamak,

h) Taksirli suglar hari¢ hiirriyeti baglayict bir ceza ile hiikiimlii olmamak ve bir
disiplin cezas1 almamis olmak,

Gerekir. Miifettis yardimciligi sinavinda iki kez basarisiz olanlar bir daha smava
giremezler.

(EK fikra: 20/ 7/2001 tarih ve 24468 sayilh Resmi Gazete) Hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan alinacak
miifettis yardimeisi sayis1 Baskanlik¢a ihtiyaca gore belirlenir.

Smav Kurulu

Madde 15- Miifettis yardimciligi giris sinaviyla miifettislik yeterlik sinavini yapacak
kurul, Baskanin onayiyla Teftis Kurulu Baskanmin baskanliginda Din Isleri Yiiksek
Kurulundan bir {iye, bir hukuk miisaviri ve iki basmiifettisin katilimiyla bes kisiden olusur.
Ayrica ayni esaslara gore birer yedek tiye belirlenir.

Miifettis Yardimceilig1 Sinavi

Madde 16- Miifettis yardimciligi siavi 6nce yazili, sonra sozlii olarak yapilir. Yazil
smavi kazanamayanlar sozlii sinava alinmazlar. Sinavlarla ilgili diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Atanma

Madde 17- Sozli ve yazili sinavlarda, sinav kurulu iiyelerinin verdikleri puanlarin
ortalamasi alinarak bagari notu tespit edilir. Yazili ve sozlii sinavlarda basari notu, her sinav
icin 100 {izerinden 70 puandir.

Miifettis yardimciligina atanmalar basar1 sirasina gore yapilir. Esitlik halinde yazili

sinavdaki basar1 derecesine, bunun da esitligi halinde kamu hizmeti siiresi fazla olana, 6ncelik
verilir. Atanamayanlar i¢in, sinav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.
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Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmesi
Madde 18- Miifettis yardimcilari, ti¢ y1l siireyle yonetmelikle diizenlenen yontem ve
esaslara gore yetistirilirler. Bu siire sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Yeterlik Smnavindan Once Kuruldan Cikarilma

Madde 19- Miifettis yardimciligi doneminde sicillerine gore miifettislikte basari
gosteremeyecegi anlagilanlarla, mifettislik goreviyle bagdasmayacak tutum ve davranislari
saptananlar, yeterlik smavi beklenilmeksizin, Bagkanlikta durumlarina uygun kadrolardan
birine atanirlar.

Yeterlik Sinavlarimin Degerlendirilmesi ve Atanma

Madde 20- Miifettislik yeterlik sinavlar1 yazili ve sozlii olarak yapilir. Bu sinavlarda
sinav kurulu tyelerinin verdikleri puanlarla miifettis yardimcisinin bagimsiz olarak
diizenledigi raporlarin degerlendirilmesi sonucunda verdikleri puanlarin ortalamasi alinarak
basar1 notu belirlenir. Basar1 notu yazili ve sozlii sinavlar ve raporlar i¢cin 100 iizerinden 70
puandir. Smavlarla ilgili diger hususlar yonetmelikte gosterilir.

Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar miifettislik kadrolarina atanirlar. Sinavlarda
basarili olamayanlarla 6ziirsiiz olarak sinava girmeyenler Baskanlik teskilatinda durumlarina
uygun kadrolardan birine naklen atanirlar.

Bagmiifettislige Yiikselme ve Kidem
Madde 21- Bagmiifettislige yiikkselmede esas, kidem ve basaridir.

Miifettislerin kidemleri Teftis Kuruluna giristeki oOncelige ve kuruldaki hizmet
stirelerine gore saptanir.

Miifettislikten bagmiifettislige atanabilmek i¢in en az ii¢ yil fiillen miifettislik yapmis
olmak gerekir.

Kurul Bagskanhgina Atanma
Madde 22- Kurul Bagkanligina, kurulda en az yedi yil miifettislik yapmis ve bu
slirenin en az li¢ yilin1 bagmiifettislikte gecirmis olanlar arasindan atama yapilir.

Miifettislige Yeniden Atanma
Madde 23- Kuruldan ayrilan miifettisler bagvurmalar1 halinde, gerekli nitelikleri
kaybetmemis olmalar1 kosuluyla yeniden miifettislige atanabilirler.

Miifettislerin Hizmetici Egitimleri

Madde 24- Miifettisler, mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla, hizmetigi
egitime tabi tutulabilirler.
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DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri

Yillik Calisma Programm
Madde 25- Teftis Kurulunun ¢alismalari, Kurul Baskanliginca hazirlanan ve Baskan
tarafindan onaylanan yillik ¢alisma programina gore yiiriitiiliir.

Gorevlendirme
Madde 26- Miifettisler gorev emirlerini Kurul Baskanindan alirlar.

Miifettisler, Bagskan ve Kurul Baskani disinda hi¢cbir makam ve merciden emir
alamazlar.

Birlikte Calisma

Madde 27- Teftis, inceleme ve sorusturma isleri gerektiginde gruplar halinde
yiiriitiilebilir. Bu durumda miifettislerden en kidemlisi, grubun baskani olarak isleri diizenler
ve yurutur.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 28- Miifettisler, kanunlara gore haklarinda gorevden uzaklastirma
hiikiimlerinin uygulanabilecegi kisileri, gegici bir dnlem niteliginde olmak ve gerekcesini
acikca ortaya koymak kosuluyla, durumu bir tutanakla tespit ederek teftis, inceleme ve
sorusturmanin her asamasinda, asagidaki durumlarda gérevden uzaklastirabilirler;

a) Teftis, inceleme ve sorusturmay: giiglestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara
stiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b) 19/4/1990 giinlii ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,
d) Gorev basinda kalmas1 kamu hizmetleri yoniinden sakincali olmak.

Gorevden uzaklastirma islemi, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gérevden
uzaklastirilana, amirine, miilki amire, Kurul Bagkanligina ve aylifinin 6dendigi birime hemen

bildirilir.

Sorusturma  sonucunda, disiplin yoniinden meslekten veya ~memurluktan
cikartilmasinin veya cezai bir islem uygulanmasmin gerekmedigi anlasilan gorevliler
hakkinda, gorevden uzaklagtirma 6nleminin kaldirilmas1 miifettislerce beklenilmeksizin Kurul
Bagkanligina bildirilir. Bu bildirim {izerine ilgililer, atamaya yetkili amirlerce derhal
gorevlerine baslatilirlar.
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Islerin Devri
Madde 29- Miifettisler, bagsladiklar1 isleri ara vermeden yapip bitirmek
zorundadirlar. Islerin devredilmesi, Bagskan veya Kurul Bagkaninin emrine baghdir.

Yazisma Usulii

Madde 30- Miifettigler gorevleriyle ilgili konularda resmi ve 6zel biitiin kuruluslar
ve kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurt
dis1 birimleriyle yazismalarin1 Bagkanlik araciligiyla yaparlar.

Yurt Disina Gonderilme
Madde 31- Miifettisler Baskanlig: ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak i¢in yurt disina gonderilebilirler.

BESINCIi BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri
Madde 32- Miifettisler, caligmalar1 sonunda isin 6zelligine gore;
a) Genel teftis raporu,

b) Cevapli rapor,

c) Personel denetleme raporu,
d) Fezleke,

e) Sorusturma raporu,

f) Inceleme raporu,
diizenlerler.

Genel Teftis Raporu

Madde 33- Genel teftis raporu, genel teftis yapilan yerlerde Bagkanlik¢a yiiriitiilen
hizmetlerin genel durumu, tespit edilen yetersizlik ve aksakliklarin sebepleri, bunlarin
giderilmesi icin alinacak kanuni ve idari Onlemlere iliskin goriis ve Onerilerin yer aldig:
rapordur.

Cevaph Rapor

Madde 34- Cevapli rapor, genel teftislerde noksan veya hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gerekli islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla miifettislerin
bu cevaplara iliskin goriislerini ve birimlerin genel durumlartyla ilgili hususlar1 iceren
rapordur.

Personel Denetleme Raporu
Madde 35 - Personel denetleme raporu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 110

uncu maddesinde 6ngoriilen ve denetlenen
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birimlerin amir ve memurlarinin sicil dosyalarina konulmak tizere diizenlenen rapordur.

Fezleke
Madde 36- Fezleke, Memurin Muhakemeti Hakkinda Kanunu Muvakkat
hiikiimlerine gore yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen rapordur.

Sorusturma Raporu
Madde 37- Sorusturma raporu, fezleke diizenlenmesini gerektirmeyen sorusturma
sonucunda diizenlenen rapordur.

Inceleme Raporu
Madde 38- Fezleke ve sorusturma raporuna konu olmayan hususlarda diizenlenen
rapordur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik Belgesi ve Miihiir

Madde 39- Miifettislere, miihiir beratiyla birlikte birer miihiir ve Bagkan tarafindan
imzalanmis fotografli birer kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve
yetkilerini belirten bir 6zet yer alir.

Aylik, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

Madde 40- Miifettis ve miifettis yardimcilar1 aylik ve diger haklarint kredi ciizdani
ve ¢ek kullanmak suretiyle mal sandiklarindan alirlar. Cekilen paranin, hak edilen miktar
agmamasi asildir.

Calisma ve Hakedis Cetvelleri
Madde 41- Mifettis ve miifettis yardimcilari, aylik c¢alismalarimi ve yer
degistirmelerini gosterir calisma ve hakedis cetvellerini, Kurul Bagkanligina verirler.

Sifre Anahtari

Madde 42 - Cok gizli ve acele isler igin miifettislerin birbirleriyle ve Kurul
Baskanligiyla haberlesmelerinde sifre anahtar1 kullanilabilir. Sifre anahtari, miifettigslere imza
karsihiginda verilir.

Yonetmelik
Madde 43 - Bu Tiiziigiin uygulanmasina iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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Yiiriirliikkten Kaldirilan Tiiziik
Madde 44- 21 Mayis 1971 tarihli ve 13842 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan
Diyanet Isleri Baskanlig1 Teftis Kurulu Tiiziigii yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde- Bu Tiiziigln yiirtirliige girdigi tarihte, kurulda goérev yapmakta olan
Kurul Bagkani, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarinin kazanilmis haklari saklidir.

Gegici Madde- (20/7/2001 tarih ve 24468 sayih Resmi Gazete) Bu Tiiziiglin
yayimi tarihinden 6nce 13 iincii maddenin ikinci fikrasina gore basmiifettislige atananlarin
haklar1 saklidir.

Yiiriirliik

Madde 45- 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligmin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmig ve Danistay’ca incelenmis olan bu Tiiziik
hiikiimleri Resmi Gazete'de yayimi tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 46- Bu Tiiziik hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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