Devlet Bakanhgindan

Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi (*)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Bagkanh@ teskilatinda bir kadroya
aciktan veya naklen atanacaklarin niteliklerini belirlemek, atama ve nakillerine iligkin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Diyanet Isleri Bagkanh@ merkez ve tasra teskilatinda ilk
defa Devlet memuru olarak atanacaklar ile yeniden atanacaklar ve halen gorevde olup
gorevini veya gorev yerini degistirmek isteyenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanhiginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (B) bendinin
2 numaral1 alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen:

a) Baskanlik; Diyanet Isleri Bagkanligini,

b) Baskan; Diyanet isleri Bagkanini,

c) Tasra teskilati; Diyanet Isleri Baskanligi il ve ilce miiftiiliikleri ile dogrudan
Baskanliga bagl egitim merkezi miidiirliiklerini,

d) Aday memur; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin Kamu Gorevlerine ik
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca yapilan
sinavi kazanarak temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak {izere atananlari,

e) Staj; bu Yonetmelikte stajyerlik sarti getirilen kadrolara atanacaklara gorevleriyle
ilgili olarak yapilan en az alt1 ay, en fazla bir yil siiren uygulamali egitimi,

f) Ihtisas kursu; Bagkanhkga yiiriitiilen hizmetler icin nitelikli eleman yetistirmek
maksadiyla, dort yillik dini yliksek 6grenim mezunlari igin en az iki yil siireli olarak agilan
hizmet i¢i egitim kursunu,

2) (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 29/04/2009
tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Yeterlik belgesi; Bagkanliktaki ilge miiftiiliigi, vaizlik,
murakiplik, stajyer vaizlik, stajyer Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-
kayyimlik kadrolarina ilk defa atanacaklara, Bagkanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak yazili
ve/veya s0zIlil ve uygulamali sinav sonucu verilen ve (A) diizeyi igin 90-100, (B) diizeyi i¢in
80-89, (C) diizeyi i¢in 70-79 puan olarak belirlenen belgeyi,

h) Cami gorevlileri; imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

1) Gruplandirma; illerin Ek 1 sayili listede belirtilen sekilde gruplandirilmasini,

j) Siniflandirma; ilgelerin Ek 2 sayili listede belirtilen sekilde siniflandirilmasini,

k) Esdeger kadrolar; bu Yonetmelik kapsamindaki personelden il¢e miiftiisii ve daha alt
diizeyde bulunan kadrolarin benzer ve esit diizeyde olanlari,

1) Kademeler; esdeger olan kadrolarin toplandigi basamaklart,

Ifade eder.

(*) Bu Yonetmelik 25/08/2004 tarih ve 25564 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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IKINCi BOLUM
Genel ve Ozel Sartlar

Bu Yonetmelik kapsamina giren kadrolara atanacaklarda aranan genel ve ozel
sartlar

Madde 5- (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayilh Resmi Gazete) Bu Yonetmelikte
yer alan kadrolara atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranur:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel
sartlar1 tagimak,

b) Atanmalarinda dini 6grenimi esas alan alanlarda; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin
Islam térelerine uygunlugunun cevresinde bilinir oldugu seklinde ortak bir nitelik tagimak,

¢) Bu maddede belirtilen gérev ve unvanlardan ii¢ yil veya daha fazla hizmet sarti
bulunanlara atama yapilabilmesi i¢in, son sicil notu olumlu olmak ve son ii¢ yillik sicil notu
ortalamasi yetmis alt1 puandan asag1 olmamak.

Bu Yoénetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Baskan olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Baskanlik teskilatinda miiftiilik veya iistii gérevlerde veya [lahiyat fakiiltelerinde
Ogretim iiyesi olarak toplam on y1l ¢aligmis olmak,

3) Kurk yasini tamamlanus olmak.

b) Bagkan Yardimecisi olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bagkanlik teskilatinda en az bes yilim miiftiiliik veya {istii sayilan gorevlerde gegirmis
olmak kaydiyla vaizlik veya iistii sayilan gorevlerde on yil veya ilahiyat fakiiltelerinde bes yil1
Ogretim iiyesi olmak iizere toplam on y1l gorev yapmis olmak.

¢) Din Isleri Yiiksek Kurulu {iyesi olarak atanabilmek igin;

1) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagskanligimn Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore secilmis olmak.

¢) Mushaflari inceleme Kurulu Bagkani olarak atanabilmek icin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Hafiz olmak, (Asere, takrib ve tayyibe kursunu bitirmis olmak tercih sebebidir.)

3) Bagkanlik teskilatinda sube miidiirii, vaizlik veya iistii sayillan gérevlerde toplam bes
yil gérev yapmis olmak.

d) Mushaflar Inceleme Kurulu iiyesi olarak atanabilmek igin;

1) Dinf yiiksek dgrenim mezunu olmak,

2) Hafiz olmak,

3) Asere, takrib ve tayyibe kursunu bitirmis veya Tefsir (kiraat) alaninda doktora yapmis
olmak,

4) Baskanlik teskilatinda ii¢ y11 goérev yapmus olmak,

5) Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak.

e) Teftis Kurulu Bagkani, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak
atanabilmek igin; 20/8/1993 tarihli ve 93/4772 sayili Diyanet Isleri Bagkanhg Teftis Kurulu
Tiiziigii ile 20/12/1993 tarihli ve 21794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet Isleri
Bagkanligr Teftis Kurulu Yonetmeliginde 6ngoriilen sartlar: tasimak.

f) I. Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri olarak atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) I.Hukuk Miisavirligi i¢in, {ic yil1 Bagkanlik teskilatinda olmak tizere kamu kurum ve
kuruluglarinda en az bes yil hukuk miisavirligi yapmis olmak; hukuk miisavirligi icin,
meslegiyle ilgili gorevlerde veya hukuk miisavirligi biiro hizmetlerinde en az ii¢ y1l ¢alismis
olmak.

g) Daire Bagkani olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bagkanlik teskilatinda ti¢ y1il1 ilge miiftiisii veya Baskanlik merkezinde sube miidiirii
veya Ustii sayillan gorevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde ii¢ yili 6gretim iiyeliginde gecmis
olmak sartiyla 6gretim elemam olarak, toplam on y1l gérev yapmis olmak,
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3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine
gore disiplin cezast almamis olmak,

4) idari ve Mali Isler Daire Bagkani olarak atanacaklar icin dért yillik yiiksek 6grenim
mezunu olmak ve bu bendin (2) ve (3) no’lu alt bentlerdeki sartlar1 tagimak,

5) Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 olarak atanacaklarin dort yillik dini yiiksek 6grenim
veya hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde en az
lisans diizeyinde yiiksek 6grenim mezunu olup, sube miidiirii ve {istii gérevlerde en az ii¢ yil
gorev yapmis olmak ve bu bendin (3) no’lu alt bendindeki sart1 tagimak.

§) Baskanlik Vaizi olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Baskanlik teskilatinda vaizlik veya {istii sayillan gorevlerde toplam bes yil gorev
yapmis olmak.

h) Savunma Uzmani ve Sivil Savunma Uzmani olarak atanabilmek i¢in;

1) (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) ilgili mevzuatinda
belirtilen sartlari tasimak.

1) Doner Sermaye Isletme Miidiirii olarak atanabilmek icin;

1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Sube miidiirii, déner sermaye isletme miidiir yardimcisi veya iistii sayilan gorevlerde
toplam bes y1l gérev yapmis olmak,

3) Baskanlik teskilatinda ii¢ y1l gbrev yapmis olmak,

4) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bendine gore
disiplin cezasi almamis olmak.

1) Protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Baskanlik teskilatinda
APK uzmani, egitim uzmani, vakit hesaplama uzmani ve din hizmetleri uzmani gérevlerinde
veya istli gorevlerde en az bes yil fiilen gorev yapmis olmak,

3) (iptal: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete)

j) Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Dini yiiksek dgrenimden sonra Baskanligin cesitli kademelerinde, din 6gretimi veren
miiesseselerin mesleki Ogretim elemanligi veya meslek dersleri Ogretmenliginde veya
ilk6gretim ve orta dgretim kurumlarimin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenliginde
toplam en az bes y1l ¢alismis olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

3) Yapilacak yazili ve sozlii sinavda basarili olmak.

k) Bastabip olarak atanabilmek i¢in;

1) Tip Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda doktor olarak en az bes yil ¢aligmis olmak.

1) Bastabip disindaki saglik ve yardimei saglik hizmetleri simifi ile teknik hizmetler simfi
kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Meslegi ile ilgili 6grenim mezunu olmak,

2) Yapilacak sozlii ve uygulamali sinavda basarili olmak.

m) Yardimet hizmetler sinifi kadrolarina atanabilmek igin;

1) (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete) Lise veya dengi okul
mezunu olmak,

2) Kalorifercilik, teknisyen yardimciligi ve aggilik igin bonservis veya Milli Egitim
Bakanligindan onayl: sertifika sahibi olmak.

n) Il miiftiisii olarak atanabilmek icin;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bagkanlik teskilatinda, en az bes yilini ilge miiftiisii, il miiftii yardimcist veya egitim
merkezi miidiirii olarak gec¢irmis olmak kaydi ile vaizlik veya iistii sayilan gorevlerde toplam
on y1l veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim iiyesi olarak on y1l gérev yapmis olmak,

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine
gore disiplin cezasi almamig olmak.
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o) 1l miiftii yardimeisi olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Vaizlik veya listii sayilan gorevlerde toplam bes yil gérev yapmis ve bu siirenin en az
iic yilini ilge miiftiisii veya egitim merkezi dgretmeni olarak gecirmis olmak. ilk defa ilge
miiftiisii olarak atanmaya hak kazananlar, idarecilik deneyimi kazandirilmak amaciyla alti ay
stire ile il miiftii yardimcisi olarak atanabilirler.

3) Bayan il miiftii yardimcist olarak atanabilmek igin; Baskanlik teskilatinda Kur’an
kursu Ogreticiligi veya iistii sayilan gorevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim elemant
olarak bes y1l gérev yapmis ve yapilacak yazili ve sozIii stnavi bagarmis olmak.

0) Egitim merkezi miidiirii olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bagkanlik teskilatinda en az ii¢ y1l egitim merkezi 6gretmenligi veya vaiz ve istii
sayilan gorevlerde toplam bes yil veya ilahiyat fakiiltelerinde dgretim elemant olarak on yil
gérev yapmus olmak,

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine
gore disiplin cezasi almamig olmak.

p) Egitim merkezi gretmeni olarak atanabilmek i¢in;

1) Egitim merkezi 6gretmenliginde stajyerligi kaldirilmis olmak.

r) Stajyer egitim merkezi 6gretmeni olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Baskanlik¢a agilan ihtisas kursunu basari ile bitirmis olmak veya memuriyet
miiktesebi olup ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

3) Memuriyet miiktesebi olanlarin egitim merkezlerine Kur’an-1 Kerim derslerini
okutmak iizere stajyer Ogretmen olarak atanabilmesi igin, yiiksek Ogrenim mezunu ve
Baskanlikga agilan asere, takrib ve tayyibe kursunu basari ile bitirmis olmast,

4) Yapilan yazili ve/veya sozlii sinavda basarili olmak.

s) I vaizi olarak atanabilmek igin;

1) (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Cezaevi vaizliginde
veya il¢ede vaiz olarak toplam en az iki y1l ¢aligmis olmak.

s) Bayan stajyer vaiz olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik din yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Yapilacak stajyer vaizlik yeterlik belgesi sinavinda basarili olmak.

t) Kur’an kursu 6greticisi olarak atanabilmek i¢in;

1) Kur’an kursu dgreticiliginde stajyerligi kaldirilmis olmak veya memuriyet miiktesebi
ve en az imam-hatip lisesi mezunu olup, Baskanlik¢a agilan agere, takrib ve tayyibe kursunu
basari ile bitirmis olmak.

u) llge miiftiisi, isletme miidiir yardimcisi, sube miidiiri, Kur’an kursu miidiirii,
yayinevi satig miidiirii, sef, koruma ve giivenlik amiri, egitim uzmani, din hizmetleri uzmani,
vakit hesaplama uzmani, arastirmaci, ¢oziimleyici, musahhih, ayniyat saymani, teberrukat
saymani, bilgisayar igletmeni, memur, ambar memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, satin
alma memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, veznedar, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, sofor, vaiz, cezaevi vaizi, murakip, miiezzin-kayyim, miihendis, mimar,
astronom, istatistik¢i, kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miitercim, kiitiiphaneci, tekniker,
programci, prodiiktdr, film yapimcisi, spiker, kameraman, laborant, saglik teknisyeni, hemsire,
grafiker, teknik ressam ve teknisyen kadrolarina atanabilmek igin; Diyanet Isleri Baskanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesindeki
sartlar1 tagimak.

Bu maddede belirtilenlerin digindaki kadrolara atanabilmek igin, atanacagi kadro i¢in
gerekli tahsil sartin1 tasimak ve yapilacak sinavi kazanmis olmak gerekir.

Bu maddede belirtilen kadro unvanlarina yukarida belirtilen Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda mezkur Yonetmeligin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Bu maddede belirtilen
kadro unvanlarindan yeterlik belgesi sart1 aranan kadrolara yapilacak atamalarda (A), (B) ve
(C) diizeyinde yeterlik belgelerinden biri idarece atama kriteri olarak belirlenebilir.
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Istenen belgeler

Madde 6- (Degisik: 08/04/2010 tarihli ve 27546 sayih Resmi Gazete) Bagkanlik
teskilatma ilk defa Devlet memuru olarak atamasi yapilacaklarin, atanacagi gorevin
niteliklerini tasimasi halinde asagidaki belgeler istenir.

a) T.C. Kimlik Numaras1 beyant,

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onaylanmis sureti; dgrenimini
yabanct iilkelerde yapmis olanlarin denklik belgesiyle birlikte diplomalarinin kurumca
onaylanmis suretleri,

¢) Kamu Personel Se¢me Simavi sonug belgesinin asli veya kurumca onaylanmus sureti
veya bilgisayar ¢iktisi,

d) Baskanlik¢a verilmis olan hafizlik, stajyer vaizlik, stajyer Kur'an kursu 6greticiligi,
imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik yeterlik belgesinin asli veya kurumca onaylanmuis sureti,

e) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyan,

f) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

g) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair
yazili beyani,

h) Dort adet vesikalik fotograf.

Istenen belgeler asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Baskanhk, miiftiilikler veya
egitim merkezi miidiirliiklerince onaylanir.

Tk defa Devlet memurluguna atanacak personel icin uygulanacak hiikiimler

Madde 7- Bu Yonetmelikte sayillan kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklar igin bu Yonetmelik ile Diyanet Isleri Bagkanligi Smav Yonetmeligi ve Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y®énetmelik
hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM ‘
Bu Yonetmelik Kapsamina Giren Baz Personel I¢in
Gruplandirma, Simiflandirma ve Hizmet Siireleri

illerin gruplandirilmast

Madde 8- Iller, il miiftiileri, il miiftii yardimcilari, illerdeki sube miidiirleri ve Kur’an
kursu miidiirlerinin atama ve yer degistirmelerine esas olmak tizere sosyal, kiiltiirel, cografi ve
ekonomik sartlar ile hizmet gerekleri dikkate alinarak alt1 gruba ayrilmis ve (EK-1) sayili
listede gosterilmistir.

Ticelerin smiflandiriimast

Madde 9- ilgeler, ilge miiftiilerinin atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere
sosyal, kiiltiirel, cografi ve ekonomik sartlar ile hizmet gerekleri dikkate alinarak alti sinifa
ayrilmis ve (EK-2) sayili listede gosterilmistir.

Gruplandirma ve simflandirmanmin degistirilmesi

Madde 10- il ve ilgelerin sosyal, kiiltiirel, cografi ve ekonomik sartlari ile hizmet
gereklerinde meydana gelen degisiklikler veya yeni kurulan il ve ilgeler dikkate alinarak grup
ve siniflarda gerekli degisiklikler Devlet Personel Bagkanligi’nin goriisii alinarak Baskanlik
onayl ile yapilir.

Grup ve siniflarda hizmet siireleri

Madde 11- (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) (Degisik:
08/04/2010 tarihli ve 27546 sayih Resmi Gazete) Biitiin gruplarda hizmet siiresi en az iki
yil en fazla dokuz yildir. Biitiin siniflarda hizmet siiresi en az ii¢ y1l ve en fazla dokuz yildur.

Camilerin gruplandirilmasi (3)
Madde 11/A- Camiler hizmetin 6zelligine gore asagidaki sekilde gruplandirilir:

(3) Bu madde bashig ile birlikte 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yo6netmeligin 4 tincit
maddesi ile eklenmis ve metne islenmistir.
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(A) Grubu camiler : Ulke diizeyinde tamnan sembol camilerdir.

(B) Grubu camiler : Bulundugu bdlge, il veya ilgede hizmet agisindan 6nem arzeden
ozellikli camilerdir.

(C) Grubu camiler : 1l ilge ve belde merkezlerinde olup giiniin her saatinde ibadete agik
olusu veya cemaat sayist bakimindan, birer adet imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrosuna
ihtiya¢ duyulan camilerdir.

(D) Grubu camiler : (A), (B) ve (C) grubu camilerin 6zelliklerini tasimayan ve bir
imam-hatip kadrosuna ihtiya¢ duyulan camilerdir.

(E) Grubu camiler: Kadro verilmesi gerekmeyen ancak dénemsel olarak din hizmeti
verilen camilerdir.

Grup ve simf hizmetlerine tabi personelin atamasi (1)

Madde 12- (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayilh Resmi Gazete) Grup ve siniflar
arasindaki atamalar agagidaki usule gore yapilir.

a) Il miiftiileri, ilk defa altinci veya besinci grupta yer alan illerden birine atanirlar.
Ancak, bu gruplarda miinhal yer bulunmamasi halinde, dordiincii grup illere atanabilirler.
Dérdiincii gruptaki hizmet siirelerini tamamlayanlar altinci veya besinci grup illere atanirlar.

(Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 16/10/2009
tarihli ve 27378 sayih Resmi Gazete) Altinci veya besinci grupta hizmetini tamamlayan il
miiftiileri diger grupta yer alan illerden birine atanabilirler.

b) llge miiftiileri ilk defa altinc1 veya beginci grupta yer alan illerin ikinci ve birinci simf
ilgeleri digindaki diger simf ilgelerine atamirlar. Ancak miinhal yer bulunmamasi halinde
dordiincii veya {iglincii grup illerin altinct veya besinci simf ilgelerine atanabilirler. Bu
siniftaki hizmet siirelerini tamamlayanlar altinci veya besinci grup illerin dordiincii veya
tgiincii simf ilgelerine atanirlar. Dordiincii veya {iglincli sinif ilgelere atananlar en az {i¢ yil
calismadikca yer degistirme talebinde bulunamazlar.

(Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Altinci veya besinci simf
hizmetini tamamlayan ilge miiftiileri ikinci ve birinci simf ilgeler hari¢ diger simifta yer alan
ilcelere atanirlar. flge miiftiilerinin ikinci ve birinci sinif ilgelere atanabilmeleri icin daha alt
siflardaki ilgelerde alt1 y1l ilge miiftiiliigli yapmis olmalari sarttir.

Ayni sinifta yer alan ilge miiftiilerinin yer degistirmesinde, atanacagi sinifta yeterli bos
kadro bulunmas: halinde, bu Yo6netmeligin ekinde yer alan EK-4 Degerlendirme Formuna
gore yapilacak puanlamada en fazla puani alanlar 6ncelik sirasina gore iist siniflardaki ilgelere
atanirlar. Ancak yer degistirecek olan ilge miiftiilerinin genel durumu, yoneticilik kabiliyetleri,
gorev yerinde yaptigr hizmetler ve atanacagi yerin dzellikleri gibi hususlar dikkate alinarak,
Atama ve Yer Degistirme Kurulu tarafindan en fazla on puana kadar ilave puan verilebilir.

¢) Il miifti yardimcilary, ilk defa altinct veya besinci grupta yer alan illerden birine
atanirlar. Ancak bu gruplarda miinhal yer bulunmamasi halinde, dordiincti grup illere
atanabilirler. Dordiincii gruptaki hizmet siirelerini tamamlayanlar altinci veya besinci grup
illere atanirlar. il miiftii yardimcisi olarak atanacak bayanlarda bu sart aranmaz.

Altinct veya besinci grup hizmetini tamamlayan il miiftii yardimcilan ikinci ve birinci
grup iller haric diger grup illere atanirlar. ikinci grup illerin miiftii yardimeiligina atanabilmek
icin daha alt gruplardaki illerde toplam en az dort yil, birinci grup illerin miiftii yardimeiligina
atanabilmek icin ise toplam en az alt1 yil il miiftii yardimecilig1 veya ilge miiftiiliigii yapmis
olmak sarttir. Bayanlarda bu sart aranmaz.

¢) Illerdeki sube miidiirleri ve Kur’an kursu miidiirleri, ilk defa altinci veya besinci
grupta yer alan illerden birine atanirlar. Ancak bu gruplarda miinhal yer bulunmamasi halinde,
dordiincii grup illere atanabilirler. Dordiincii gruptaki hizmet siirelerini tamamlayanlar altinci
veya besinci grup illere atanirlar. Altinct veya besinci grup hizmetini tamamlayan il sube
miidiirleri ile Kur’an kursu miidiirleri durumlarina uygun diger gruplardaki illere atanirlar.

(1) Bu madde baghig ile birlikte 01/07/2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yo6netmeligin 3 tincit
maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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d) Altinc1 ve besinci grup veya sinif il ve ilgelere atanan miiftii, miiftii yardimeisi ve
miidiirler bu yerlerdeki gorevleri siiresince bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) no’lu alt bentlerinde yer alan hiikiimlerden yararlanamazlar.

e) Grup ve siif hizmetine tabi gorevlerde toplam en az dort yil gérev yapmis olanlar,
bulundugu goérevden daha alt gorevlere atanmak istediklerinde, bunlarin altinci ve besinci
grup illere veya bu illerin altinci, besinci, dordiincii ve lglincii sinuf ilgelerine atanma
zorunlulugu yoktur. Bunlar durumlarina uygun diger grup il veya siuf ilgelere atanabilirler.
Dért yildan az hizmeti bulunanlar ise, alt géreve de atansalar zorunlu ¢alisma siiresine tabi il
ve ilgelere atanirlar.

) (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayith Resmi Gazete) Atandig1 yerde asgari
hizmet siiresini tamamlayan il miiftiileri, il miiftli yardimcilar1 ve ilge miiftiileri idarece
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi veya liizum goriilmesi halinde durumlar her yil Atama ve Yer
Degistirme Kurulunca bu Yonetmegin ekinde yer alan Ek-4 1l ve flge Miiftiileri ile il Miiftii
Yardimcilar1 Degerlendirme Formu ile Ek-4/A 11 ve Ilge Miiftiileri ile 1l Miiftii Yardimecilart
Performans Degerlendirme  Formundaki performans kriterleri dikkate alinarak
degerlendirilmek suretiyle gorev siiresi ayni yerde yillik olmak {izeren fazla alt1 y1l daha
uzatilabilir. Egitim merkezi miidiirlerinin bulunduklari yerde gorev siiresi ii¢ yil olup,
gerektiginde bu siire, {i¢ y1l daha uzatilabilir. Il miiftiiliiklerindeki sube miidiirleri ile Kur’an
kursu miidiirlerinin ve tagra teskilatindaki seflerin bulunduklar:1 yerdeki asgari gorev siiresi
alt1 yildir, bu siire ii¢ y1l daha uzatilabilir.

g) (Ek bent: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayith Resmi Gazete) Imam-hatipler ilk defa
(D) grubu camilere atanirlar ve bu gruptaki gorev siiresi asgari ii¢ yildir. (B) grubu camilere
atanabilmek i¢in; (D) ve (C) grubu camilerde toplam en az bes y1l gérev yapmis olmak sarttir.
(A) grubu camilere atanabilmek i¢in ise, diger grup camilerde en az sekiz yil gorev yapmis
olmak ve agere takrib ve tayyibe kursunu veya ihtisas kursunu veya hafiz olup tashihi huruf
kursunu bitirmis olmak gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Atama ve Yer Degistirme Usul ve Esaslar1
Atama
Madde 13- Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin atamasi asagida belirtilen usule
gore yapilir.

a) Atama usulil 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Kanun ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil1
Kanun ve 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil il Idaresi Kanununda diizenlenmis olan personel bu
kanunlardaki hiikiimlere gore,

b) Bagkan yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani, Mushaflari inceleme Kurulu Baskanu,
daire baskanlar1, hukuk miisavirleri, miifettigler, doner sermaye isletme miidiirii ve egitim
merkezi midiirii, Bagkanin inhast lizerine Bakan onayi ile,

¢) Baskanlik vaizleri, Mushaflar1 Inceleme Kurulu iiyeleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu
uzmanlari, doner sermaye isletme miidiir yardimeilari, sube miidiirleri, bastabip, ilge miiftiileri,
egitim merkezi dgretmenleri, vaizler, murakiplar ve Bagkanlik merkezindeki uzman ve iistii
sayilan kadrolara, Personel Dairesi Bagkaninin inhasi {izerine Bagkan onay ile,

d) Tagra teskilat1 personelinden Kur’an kursu &greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim,
memur, mutemet, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, daktilograf ve teknisyenlerin;

1- 1lk defa atamalar1 veya bu Yénetmeligin 14 iincii maddesindeki hizmet geregi yer
degistirme sebeplerine binaen gorev yaptiklari il digina nakilleri Personel Dairesi Bagkaninin
inhast lizerine Baskanlikca,

2) Bu Yonetmeligin 14 ve 15 inci maddelerinde zikredilen sebeplerle il icinde yer
degistirmeleri il miiftiistiniin inhas1 {izerine vali tarafindan,

3) Bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde zikredilen sebeplerle iller arasi naklen atamalari;
illerde il miiftiisiiniin inhasi, ilgelerde kaymakamlarimn teklifi ve il miiftiisliniin inhasi iizerine
vali tarafindan,

4) (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) llcede bulunan egitim
merkezlerinde kaymakamlarin, ilde bulunan egitim merkezlerinde ise egitim merkezi
miidiirlerinin inhasi lizerine vali tarafindan,
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e) Tasra teskilatinda bulunan sofor ile yardimer hizmetler smnifindaki kadrolara ilk defa veya
naklen atanacaklar, illerde miifti veya egitim merkezi midiiriiniin inhasi iizerine vali tarafindan;
ilgelerde ise, miiftii veya egitim merkezi miidiiriiniin inhasi tizerine kaymakam tarafindan,

f) Ucreti kdy biitgesi, dernekler veya vakiflarca ddenen cami gorevlileri, ilgili il miiftiisii veya
kaymakamin teklifi iizerine vali tarafindan,

g) Yukarida belirtilenlerin disinda kalan personel, Personel Dairesi Baskaninin teklifi tizerine
Baskanlikga,

Atanir.

Stajyer vaizler il miiftiiliikleri emrine atanirlar. Stajyerligi kaldirilan vaizler Baskanligin
uygun gorecegi ilge veya cezaevi vaizligine, bayan vaizler ise, il veya ilgelere atanabilirler.

Tasra teskilat1 personelinden bazilarmin atamalar1 ve diger islemleri Baskanlik¢a gerekli
goriildiigiinde mahalline devredilebilir.

Bu maddenin (d) ve (e) bentlerinde zikredilen kadrolardaki personelin bu Yonetmeligin 15
inci maddesinin (a) bendindeki mazeretleri sebebiyle Baskanlik¢a gdrev veya gorev yerlerinin
degistirilmesi gerekli goriilmesi halinde, il i¢i veya il dig1 nakilleri Baskanlikga her zaman
yapilabilir.

(Ek: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayith Resmi Gazete) Bayan stajyer vaiz, din hizmetleri
uzmanyi, stajyer Kur’an kursu dgreticisi, imam hatip ve milezzin kayyim, prodiiktor, film yapimcisi,
spiker, kameraman ve grafiker kadrolarma, hizmet gerekleri géz 6niinde bulundurularak 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine lk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gére agiktan
atama yapilabilir.

Hizmet geregi yer degistirme

Madde 14- Hizmet geregi yer degistirme, asagidaki sebeplerle yapilir:

a) Hizmet igin gerekli sayida veya nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi veya ihtiyag
fazlasi eleman bulundugunun tespit edilmesi,

b) Teftis veya sorusturma sonunda veya mahallen gosterilecek idarl liizum ve zaruretler
sebebiyle personelin gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi,

¢) Bulundugu gorevde cesitli sebeplerle basarili olamayanlara baska gorevlerde deneme
imkani1 verilmesi,

d) Personelin iki yil iist liste olumsuz sicil almis olmasi,

e) Cesitli sebeplerle gorevinin veya gorev yerinin ortadan kalkmasi.

(Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) 11 ve ilge miiftiileri ile miiftii
yardimcilarmin bu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerinde belirtilen sebeplerle gorev
yerlerinin degistirilmesi gerektiginde, bulunduklar1 grup ve smifta miinhal kadro bulunmamasi
halinde alt grup ve siniflara atanabilirler.

(Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) 13 iincii maddenin birinci
fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde sayilan kadrolardaki personelin, bu maddede belirtilen sebeplerle
gorevlerinin veya gorev yerlerinin degistirilmesi gereken hallerde, Valiliklerce yapilacak gorev
veya yer degistirme isleminden Once, ilgili miiftiliklerce, dordiincii fikrada belirtilen
Degerlendirme ve Yer Degistirme Komisyonunun goriisii alinir ve yapilacak iglemin gerekgesi bu
goriiste belirtilir.

(EK fikra: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 08/04/2010 tarihli
ve 27546 sayih Resmi Gazete) Cami gorevlilerinin yer degistirmelerine esas olmak iizere
illerde il miiftiisiiniin bagkanliginda, durumu goriisiilecek gérevlinin miiftiisii dahil dort ilge
miiftiisii, ilge miiftiisii bulunmadigi takdirde il miiftii yardimcist veya vaizlerden olusan bir
Degerlendirme ve Yer Degistirme Komisyonu kurulur. Bu Komisyon; her y1l Haziran ayinda
toplanarak cami gorevlilerinden bulundugu gorev yerinde bes yilin1 tamamlamus olanlardan,
bagli oldugu miftilikce komisyonda goriisiilmesine karar verilenlerin durumlarint bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Cami Gorevlileri Degerlendirme Kistaslart Formu ile
birlikte zlikk ve sicil dosyalarina gore inceler. Bu Yonetmeligin 11/A maddesinde belirtilen
gruplardaki camilere Komisyonca nakli gerekli goriilenlerin il i¢i nakilleri, 12 nci maddenin
birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen esaslar gbz oniine alinarak valiliklerce yapilir, il dist
nakil teklifleri ise Baskanliga gonderilir. Nakli gerekli goriilmeyenlerin, durumlar her {i¢ yilin
sonunda ayni usulle yeniden degerlendirilir.
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(Ek fikra: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 08/04/2010
tarihli ve 27546 sayih Resmi Gazete) Teftis veya sorusturma sonucunda veya zaruri
durumlarda nakli gerekli goriilenlerin, bes yillik siire aranmaksizin il i¢i nakilleri vali
tarafindan, il dis1 nakilleri ise Baskanlikca yapilir.

(Ek fikra: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Teftis veya sorusturma
sonucunda, idari liizum ve zarurete binaen veya personelin talebi halinde imam-hatipler
milezzin-kayyim; murakip ve Kur’an kursu Ogreticileri imam-hatip veya miiezzin-kayyim;
vaizler Kur’an kursu 6greticisi veya imam-hatip; miiftiiler ise vaiz, Kur’an kursu 6greticisi
veya imam-hatip kadrolarina bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler aranmaksizin
atanabilirler.

Istek iizerine yer degistirme

Madde 15- istek iizerine yer degistirme; mazeret sebebiyle, siire sebebiyle ve karsihkh
yer degistirme talepleri {izerine yapilan yer degistirmelerdir.

a) Mazeret sebebiyle yer degistirme:

Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi halinde, grup ve simf hizmetine tabi
olan veya olmayan biitiin personelin gérev yaptig1 yerdeki zorunlu g¢aligma siireleri ile bu
maddenin (b) bendindeki siireler tamamlanmadan, memurun istegi {lizerine ve asagidaki
oncelik sirasina gore yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

1) Saglik durumu: Saglik sebebiyle memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi
icin, kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin bulundugu
yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacagi, tam tesekkiilli bir Devlet
hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir. Bu 6ziir grubuna
dayanarak yerleri degistirilenler her yil Ocak ayinda alacaklar1 ayni nitelikteki saglik kurulu
raporu ile durumun devam ettigini belgelendirirler. Gerekli saglik sartlarin1 kazandiklart resmi
saglik kurullarinca tespit edilenler, ayrildiklar1 hizmet bdolgesindeki eksik hizmetlerini
tamamlamak zorundadirlar.

2) Es durumu: Es durumu sebebiyle memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi
icin, esinin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarindan birinde memur statiisiinde ¢alistigini gorev yeri
belgesi ve vukuatlh niifus kayit 6rnegi ile belgelendirmesi gerekir.

Miifti, miifti yardimcisi, vaiz ve miidiirlerin es durumu mazereti sebebiyle nakil
isteginde bulunabilmeleri i¢in eslerinin ayni seviyede veya daha iist bir gérevde bulunmalari
sarttir.

3) Genel hayati1 etkileyen dogal afetlere maruz kalanlar ile gorev yerinde can
glivenliginin bulunmadigini belgelendirenlerin yer degistirmeleri de herhangi bir sarta bagh
kalmaksizin yapilabilir.

b) Siire sebebiyle yer degistirme:

Il miiftiileri hari¢ zorunlu caligma siirelerini tamamlayan ilce miiftiileri ve zorunlu
calisma siirelerini tamamlayan miiftii yardimcisi, sube miidiirti, Kur’an kursu miidiirii ve bu
Yonetmelik kapsamina giren biitiin personelden;

1) Atandii il veya ilgede bir yilin1 tamamlayanlar il iginde,

2) En son atandig il veya ilgede alti ayr tamamlamak sartiyla il genelinde iki yilini
tamamlayanlar da il digina,

3) 1l miiftii yardimeilart ve ilge miiftiileri harig diger personel, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (t) bendinde belirtilen
lisans istli egitimi yaptiklarini ilgili yliksek Ogretim kurumundan alacagi bir yazi ile
belgelendirmeleri halinde,

Yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(Ek: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayth Resmi Gazete) Yiiksek lisans ve doktora
egitiminin ders agamasin tamamlayanlar ihtiya¢ duyulan yerlere atanirlar.

Iki yilin hesaplanmasinda Kur’an kursu dgreticileri igin o yilin 30 Eyliil tarihi, diger
unvanlt gérevlerde ise, fiilen goreve basladig: tarih esas alinir.

Biiytiksehir statiisiindeki illerin merkez ilgelerinde yapilacak yer degisikliginde siire sarti
aranmaz.
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Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin {ist gorevlere atanmalarinda bu bentte
zikredilen siireler dikkate alinmaz.

Bu bentte belirtilen siirelerden maksat fiilen calisilan siirelerdir.

(Ek fikra: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayilh Resmi Gazete) Cami gorevlilerinin istege
bagli atanmalarinda Diyanet Isleri Bagkanligi Sinav Y&netmeliginin ekinde yer alan Ek-1
Cami Gorevlileri Sozlii Sinavi Degerlendirme Formundaki degerlendirmeye gore yapilacak
sozli sinavdan en az yetmis puan almak gerekir. Basari listesinin hazirlanmasinda, bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Cami Gérevlileri Degerlendirme Kistaslar1 Formunda
belirlenen puan ile s6zlii sinavda alinan puanlarin ortalamasi esas alinir ve buna goére basari
siralamasi belirlenir.

¢) Karsilikli yer degistirme:

Ayni siif ve unvandaki personelin karsilikli yer degistirme istekleri, yukaridaki (b)
bendinde zikredilen stireler dikkate alinarak merkezde birim amirlerinin, tasrada miiftii veya
egitim merkezi miidiirlerinin muvafakati ve atamaya yetkili amirin uygun gormesi ile yerine
getirilir.

Yer degistirme zamam

Madde 16- (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) Miiftii, miifti
yardimeist ve Kur’an kursu dgreticilerinin ayni gorevle, hizmet geregi, mazeret ve karsilikli
yer degistirme disindaki istekleri {izerine yerlerinin degistirilmesi, miifti ve mifti
yardimcilarimin Bagkanliga, Kur’an kursu &greticilerinin ise il miiftiiliiklerine, miiracaatlarin
Mart ay1 sonuna kadar ulastirmalan sartiyla 1 Haziran — 1 Eyliil arasinda yapilir. Diger
gorevliler i¢in bu sart aranmaz.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu ve gorevleri

Madde 17- Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin gorev veya gorev yerlerinin
degistirilebilmesi i¢in gereken kararlari almak {izere, Personel Dairesinin bagli bulundugu
Bagkan Yardimcisimn baskanhiginda, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Din
Hizmetleri, Din Egitimi ve Personel Dairesi Baskanlarindan olusan bir Atama ve Yer
Degistirme Kurulu kurulur. (Ek ciimle: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete)
Saglik mazereti sebebiyle gorev veya gorev yeri degistirilmesi gerekenlerin durumlarinin
goriisiilmesinde iiye olarak Kurula bir tabibin de katilimi saglanir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu;

a) Her yil Haziran, Temmuz veya Agustos aylarinda toplanarak, bulundugu yerde gérev
stiresini tamamlayan il miiftiileri, il miiftii yardimeilar1 ve ilge miiftiilerinden, gorevlerini veya
gorev yerlerini degistirmesi gerekenlerin,

b) Zaruri bosalmalar sebebiyle yil icinde il miftiiliigi, il mifti yardimeiligr ve ilge
miiftiiliklerine atanmasi gerekenlerin,

¢) Bu Yonetmeligin 14 {incii maddesine gore, hizmet geregi Baskanlik tarafindan
gbrevinin veya gorev yerinin degistirilmesi gerekenlerin,

d) Daha &nce gorevine son verilmis olanlar ile gérev veya gorev yeri degistirilmis olup
da eski gorevlerine veya eski gorev yerlerine donmek isteyenlerin,

e) (Ek bent: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Ortak niteligi
kaybetmeleri sebebiyle gorevlerine son verilmesi teklif edilenlerin,

f) (Ek bent: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Bagkanlik
personelinden kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin bulundugu
yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacagina veya kronik rahatsizliklarina dair
saglik raporuna istinaden gérev veya gorev yerini degistirmek isteyenlerin,

Durumlarim goriisiir ve gereken kararlart alir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu, kurul {iyelerinin yarisindan en az bir fazlasi ile
toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Esitlik halinde Kurul Baskaninin tarafi
¢ogunluk saylir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulunun kararlar1 Baskanin onayi ile yiiriirliige girer.
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Atama ve Yer Degistirme Kurulunun sekretarya gorevini Personel Dairesi Baskanlig
yliriitiir.

Kur’an kursu 6greticileri ile cami gorevlileri ve atama ve yer degistirmesi mahallince
yapilan diger personelin aym il i¢inde gérev yerlerinin degistirilmesi ise, 5442 sayil Il idaresi
Kanununun 8 inci maddesinin (c) bendine gore ilgili miiftiiniin teklifi ve il miiftiisiiniin inhasi
tizerine Vali tarafindan yapilir ve Bagkanliga da bilgi verilir.

Mecburi hizmetlilerin gérevden ayrilmalar:

Madde 18- Baskanliga kars1 mecburi hizmetle yiikiimli olanlar, mecburi hizmetlerinin
baska kurumlara devri kabul edilmeden veya taahhiit ettikleri tazminatlart 6demeden
gorevlerinden ayrildiklar takdirde haklarinda ilgili mevzuata gore islem yapulir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez kurulusunda ¢alisan bazi personelin miiftiiliikk, miiftii yardimeihgy, vaizlik
ve egitim merkezi miidiirliiklerine atanmasi

Madde 19- Dort yillik dini yiiksek 6grenim yapmis ve Baskanlik merkez kurulusunda;

a) Daire baskanlig1 ve dengi veya daha {istii gorevlerde en az iki y1l ¢aligmis olanlar il
miiftiliigl veya egitim merkezi midiirliiklerine,

b) Mushaflari inceleme Kurulu iiyeligi, miidiirliik ve dengi veya daha iistii gdrevlerde en
az iki yil ¢alismus olanlar il miiftii yardimeiligy, il vaizligi veya ilge miiftiiliiklerine,

¢) Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanlig gorevinde en az bes yil calismis olanlardan en az
iki y1l il miiftii yardimeiligi, egitim merkezi miidiirligi veya ilge miiftiiliigii yapmis olanlar il
miiftiiliigiine,

Bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler ile grup ve simf sarti aranmaksizin
atanabilirler.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinde veya daha once gorevde olanlar
Madde 20- Bu Yonetmelik kapsamindaki gérevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmig
olanlarin kazanilmis haklar: saklidir.

Esdeger kadrolar

Madde 21- Bu Yonetmelik kapsamindaki Baskanlik personelinden il miiftii yardimcisi
ve dengi ve daha alt diizeyde bulunan kadrolarin esdegerleri asagidaki sekilde yedi kademe
halinde tespit edilmistir:

a) Birinci kademe: Sof6r ve yardimei hizmetler sinifi personeli.

b) Ikinci kademe: miiezzin-kayyim, memur, mutemet, sekreter, ambar memuru,
veznedar, satinalma memuru, kameraman, santral memuru, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, daktilograf ve koruma ve giivenlik gérevlisi.

¢) Ugiincii kademe: imam-hatip, bilgisayar isletmeni, teknik ressam, teknisyen, grafiker,
hemsire, saglik teknisyeni, laborant.

d) Dordiincii kademe: Kur’an kursu 6greticisi, programci, ayniyat saymani, teberrukat
saymani, musahhih, sef, koruma ve giivenlik amiri, tekniker, prodiiktor, film yapimcisi ve
spiker.

e) Besinci kademe: Arastirmaci, APK uzmani, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani,
vakit hesaplama uzmani, ¢éziimleyici, miitercim, kiitiiphaneci, istatistik¢i, astronom, tabip, dis
tabibi, mithendis, mimar.

f) Altinc1 kademe: Mushaflar1 Inceleme Kurulu iiyesi, isletme miidiir yardimeisi, sube
miidiiri, Kur’an kursu midiirii, yaymevi satis miidiiri, bastabip, vaiz, cezaevi vaizi ve
murakip.

g) (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 saylh Resmi Gazete) Yedinci kademe: Din
Isleri Yiiksek Kurulu uzmam, il miiftii yardimcisi, Baskanlik vaizi, ilge miiftiisii ve egitim
merkezi 6gretmeni.
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(Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) Esdeger kadrolardan ayni
kademede bulunan kadrolar arasindaki gegisler ile list kademeden alt kademelerdeki kadrolara
gecislerde, adaylik ve stajyerligi kalkmis olmak ve atanilacak kadronun sartlarim tagimak
kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

(Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 29/04/2009
tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Ancak, ayni kademedeki kadrolardan da gecse,
Mushaflar1 inceleme Kurulu iiyesi, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmam, egitim merkezi
Ogretmeni, vaiz, Kur’an kursu oOgreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim, prodiiktér, film
yapimeisi, spiker, grafiker, kameraman, programci, ¢ozlimleyici, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ve sofor kadrolarina atanabilmek i¢in yapilacak yazili ve/veya
s0zIii sinavda basarili olmak sarttir.

Yurtdisindan siirekli gérevden donen miiftii ve miiftii yardimcilarimin atanmalari (2)

Madde 22- (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayilh Resmi Gazete)Yurt dis1 siirekli
gorevden donen miiftli ve miifti yardimeilari, yurt icinde tekrar ayni gorevlere atanmak
istemeleri halinde, ayrildiklar1 grup veya siiftaki hizmetlerini tamamlamamus iseler bu grup
veya smiftaki il veya ilgelere atanirlar. Ayrildiklar1 grup veya smiftaki hizmetlerini
tamamlamis olanlar ise, durumlarina uygun il veya ilgelere atanabilirler.

Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilen il
miiftiisii disindaki grup ve simif hizmetine tabi diger personelden yurt igi géreve donenlerin
onceki gorevlerine atanmak istediklerinde, daha dnce altinci ve besinci grup iller veya bu
illere bagli ilgelerde en az iki y1l gérev yapmamus iseler bu il ve ilgelere atanurlar.

Yurtdisinda gecirilen hizmet siireleri, birinci grup veya sinif il veya ilgelerde, artan
stireler ise bir alt grup veya smif il veya ilgelerde gegirilmis sayilir.

Aym grup ve simiflarda fazla gecirilen siireler

Madde 23- Ayni grup veya sinif il veya ilgelerdeki hizmet siiresini doldurduklar1 halde,
herhangi bir sebeple iist grup veya sinifa atanamayanlarin gegirdikleri fazla siireler,
atanabilecekleri grup veya sinif hizmetinden sayilir.

Grup ve simif hizmetinden sayilacak siireler

Madde 24- Grup ve simf hizmetine tabi olan personelin bu hizmetten sayilacak siireleri
asagida gosterilmistir:

a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamamu,

b) (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) Yurt igi ve yurt disinda
yilda toplam doksan giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca bir gorevin vekalet
ile yiirtitiilmesi halinde bu siirelerin tamamu,

d) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sebeple
tutuklanan veya gozaltina alinanlarin gérevlerine donmeleri halinde bu siirelerin tamamu,

e) Hizmet i¢i egitimde basarili gegen siirelerin tamamiu,

f) Hizmetin geregi olarak TODAIE’de, Yabanci Diller Egitim Merkezinde ve bilgi ve
gorgiiyii artirmak maksadiyla yurt disinda basarili gecen siirelerin tamamu,

(Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen siireler, personelin gorev yaptigi grup ve sinif hizmetinden, diger bentlerde belirtilen
stireler, bu siirelerin gecirildigi yerin grup ve sinif hizmetinden, yurt diginda gegirilen doksan
glinden fazla siireler ise, birinci grup il veya birinci smif ilgelerde gegirilmis sayilir.

Grup veya simf hizmetinden sayilmayacak siireler

Madde 25- Askerlikte gegen siireler, ayliksiz izin siireleri ve yurt i¢inde veya yurt
disinda doksan giinii gecen gegici gorevlendirmeler, bulundugu grup ve sinif hizmetinden
sayllmaz.

(2) Bu madde baghig ile birlikte 01/07/2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 9 uncu
maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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Vaiz atanmasinda kistaslar

Madde 26- (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazete) il ve ilcelere en
az bir vaiz atanmast esastir. Niifusu on binden fazla olan beldelere de vaiz atanabilir. Toplam
niifusu otuz ila elli bin arasinda olan il ve ilgelere ikinci bir vaiz atanabilir. Bundan sonraki
her otuz bin niifus i¢in bir vaiz daha atanabilir. Bu atamalarda illere ve niifusu fazla olan
ilgelere oncelik verilir. Bu fikradaki kistaslar bayan ve erkek vaizler i¢in ayr1 ayr1 dikkate
alinir.

Vaiz kadrolarina yapilacak ilk atamalarda altinct ve besinci grup iller ile bu illere bagh
ilgelere oncelik verilir ve bu bolgelere ilk defa atanacak vaizler en az iki y1l caligmadik¢a
herhangi bir sebeple nakil talebinde bulunamazlar.

Biiyliksehir statiisiinde olan illere vaiz atamalari il miiftiilikkleri emrine yapilir. Bu
statiideki vaizler il miiftiiliiklerince gerekli goriilmesi halinde merkez ilgelere planlanabilir.
Biiyiiksehir statiistindeki illerin metropol ilgelerinden merkez niifusu 100 bini asan ilgelere
atanacak vaizlerde il vaizliklerine atanacaklarda aranan sartlar aranir.

Miiftii ve miiftii yardimcilarinin atanamayacagi hizmet yerleri

Madde 27- (Degisik: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete) Miiftii ve Miiftii
Yardimecilart;

a) Kendisinin veya esinin niifusa kayitli oldugu il ve bu ile bagl: ilgelere,

b) Niifusa kayith olmamakla birlikte en az onbes y1l miiddetle devamli olarak ikamet
ettigi veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi iliskisinin bulundugu il veya ilgeye,
bu ile bagli ilgelere, ilgenin bagli bulundugu il ve bu ile bagh diger ilgelere,

atanamazlar.

Ancak, son genel niifus sayimina gore;

a) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan 1 Sayili Cetvelde IV, V ve VI nc1 grup kapsaminda
belirtilen il merkezleri ile bunlara bagl ilge merkezlerinden niifusu 50.000’i asan yerlere,

b) Diger grup kapsaminda olan il ve bu illere bagli ilge merkezlerinden niifusu 100.000’1
asan yerlere,

yapilacak atamalarda yukaridaki fikra hilkmii uygulanmaz

Ozellestirilen kuruluslardan atama
Madde 28- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil1 Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére
Bagkanliga yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirillan mevzuat

Madde 29- 23/11/1999 tarihli ve 23885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet
Isleri Baskanligi Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ek ve
degisiklikleriyle birlikte yiirtirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
Madde 30- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 31- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskanligimin bagli bulundugu
Bakan yiiriitiir.

GECICi MADDE 1- (Ek: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayth Resmi Gazete) Bu
Yonetmeligin yayimm tarihinde il miiftiiliiklerinde, sube miidiirii ve Kur’an kursu miidiirii
olarak gorev yapanlar bulunduklart ildeki gorev siiresi on yili gecenler daha dnce gorev
yapmadiklart illere atanirlar.

GECICi MADDE 2- (Ek: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayth Resmi Gazete) Bu

Yénetmeligin yayimi tarihinden 6nce agilan Egitim Merkezi Ogretmenligi sinavinda basarilt
olanlar, bu Yonetmelik ile kaldirilan 6nceki Yonetmelik hiikiimlerine gére atanirlar.
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GECICi MADDE 3- (Ek: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayth Resmi Gazete) Bu
Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Stajyer Vaizlik veya Stajyer Kur’an Kursu Ogreticiligi
Yeterlik Belgesi alanlardan herhangi bir kurumda halen Devlet memuru olarak goérev
yapanlarin, bos bulunan vaizlik veya Kur’an kursu 6greticiligi kadrolarina atamalari, bu
Yonetmelik ile yiiriirliikten kaldirilan 6nceki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

GECICi MADDE 4- (Ek: 01/07/2006 tarih ve 26215 sayth Resmi Gazete) Bu
Yonetmeligin yaymm tarihi itibariyle onbes yildan daha az vaizlik hizmeti bulunan ve
miiftiilik miiktesebi bulunmayan vaizler, altinct ve besinci grup iller ile bu illere baglh
ilgelerde en az iki y1l gérev yapmamus iseler bu yerlere atanirlar.
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L. GRUP_:
1- Adana

2- Ankara
3- Bursa

4- Gaziantep
5-Tcel

6- istanbul
7- izmir

8- Kocaeli

IV. GRUP :
1- Amasya

2- Cankir1

3- Corum

4- Kastamonu
5- Kirsehir
6- Nevsehir
7- Nigde

8- Sinop

9- Tokat

10- Yozgat
11- Aksaray
12- Karaman
13- Kilis

1 SAYILI LISTE

II. GRUP :
1- Aydin

2- Balikesir
3- Canakkale
4- Denizli

5- Edirne

6- Kayseri

7- Tekirdag
8- Konya

9- Manisa
10- Mugla
11- Sakarya
12- Antalya
13- Hatay
14- Zonguldak
15- Eskisehir
16- Yalova

V. GRUP :
1- Artvin

2- Elang

3- Erzincan

4- Erzurum

5- Kahramanmaras
6- Malatya

7- Sivas

8- Sanhurfa

9- Diyarbakar

EK-1

1II. GRUP _:
1- Afyon

2- Bilecik

3- Bolu

4- Burdur

5- Giresun

6- Isparta

7- Kiitahya
8- Ordu

9- Osmaniye
10- Rize

11- Samsun
12- Karklareli
13- Trabzon
14- Usak

15- Bartin
16- Karabiik
17- Kirikkale
18- Diizce

V1. GRUP
1- Adiyaman
2- Agn

3- Bingol

4- Bitlis

5- Hakkari
6- Kars

7- Mardin

8- Mus

9- Siirt

10- Tunceli
11- Ardahan
12- Igdir

13- Batman
14- Sirnak
15- Giimiishane
16- Bayburt
17- Van

NOT: Bu Yonetmeligin yayimu tarihinden sonra kurulacak iller, yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar ayrildigi il hizmet bolgesine dahil edilmis sayilir.

TEMMUZ - 2006

Y-29/15



1.SINIF iLCELER

iLi

ADANA

[73

[73

AMASYA
ANKARA

[73
[73
[73
[73
[73
[73
[73
[73

ANTALYA

[73

AYDIN

173

BALIKESIiR
“
BiLECIiK
BURSA

“

“

“

“

“

“

“

[73

CANAKKALE
CORUM

Y-29/16

II SAYILI LiSTE

ILCESI

Ceyhan
Seyhan
Yiiregir
Merzifon
Altindag
Cankaya
Golbas
K.Oren
Mamak
Polath
Sincan
Y.Mabhalle
Etimesgut
Alanya
Manavgat
Nazilli
Soke
Bandirma
Edremit
Boziiyiik
Gemlik
Karacabey
M.Kemalpasa
Giirsu
Kestel
Niliifer
inegol
Yildirim
Osmangazi
Biga
Sungurlu

iLi

GIRESUN
EDiRNE
G.ANTEP

[73
[73

HATAY

[73

ISPARTA
“
iCEL
iSTANBUL
“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

“

[73

EK-2

ILCESI
Bulancak
Kesan
Nizip
Sahinbey
Sehitkamil
Dértyol
iskenderun
Egirdir
Yalvag
Tarsus
Avcilar
Bagcilar
Bahgelievler
Bakarkoy
Besiktas
Beykoz
Beyoglu
Eminonii
Eyiip

Fatih
G.Osmanpasa
Giingoren
Kadikoy
Kartal
Kagithane
K.Cekmece
Maltepe
B.Cekmece
Pendik
Sariyer
Sisli
Umraniye
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iLi : iLCESI : iLi : iLCESi :

ISTANBUL Uskiidar KUTAHYA Tavsanh
“ Bayrampasa MANISA Akhisar

“ Esenler “ Salihli

“ Silivri “ Turgutlu
“ Sultanbeyli MUGLA Fethiye

“ Tuzla “ Milas

“ Zeytinburnu ORDU Unye
iZMIiR Balcova SAMSUN Bafra

« Bergama « Carsamba
“ Bornova TEKIiRDAG Corlu

“ Buca TOKAT Turhal

“ Cigli “ Zile

“ Gaziemir TRABZON Akcaabat
« Giizelbahge « Oof

“ Karsiyaka ZONGULDAK Eregli

“ Konak

“ Narhdere IL. SINIF iLCELER

“ Tire ADANA Kozan

“ Odemis “ imamoglu
KAYSERI Kocasinan OSMANIYE Kadirli

“ Melikgazi AFYON Bolvadin
“ Talas “ Dinar
KIRKLARELI Liileburgaz “ Cay
KOCAELI Gebze “ Sandikh

“ Golciik AMASYA Suluova

“ Karamiirsel ANKARA Beypazan
“ Korfez “ Cubuk
KONYA Aksehir “ Elmadag
“ Beysehir “ Kazan

“ Eregli “ K.Hamam
“ Karatay ANTALYA Kemer

“ Meram “ Korkuteli
“ Sel¢uklu « Serik

“ Seydisehir
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iLi

ARTVIN

(3

AYDIN

(3

(3
BALIKESIR
(3

(3

(3

BITLIiS

(3

BOLU
BURDUR
BURSA

“
“

“
CANAKKALE
“

“

CORUM

“

“

DENiZLi

“
DiYARBAKIR
DUZCE
EDiRNE
ERZURUM
ESKiSEHIR
G.ANTEP
GIRESUN

[73

[73

HATAY
iCEL

[73

Y-29/18

ILCESi

Arhavi
Hopa

Cine
Germencik
Kusadasi
Ayvahk
Burhaniye
Erdek
Gonen
Ahlat
Tatvan
Gerede
Bucak
iznik
Mudanya
Orhangazi
Yenisehir
Can
Gelibolu
Lapseki
Alaca
iskilip
Osmancik
Saraykoy
Tavas
Silvan
Akcakoca
Uzunképrii
Ihca
Sivrihisar
Islahiye
Espiye
Gorele
Tirebolu
Kirikhan
Erdemli
Silifke

iLi

iSTANBUL

“
“
izZMiR
“
“
“
“
“

[73

KASTAMONU
KAYSERI

[73

[73

KIRKLARELI
KONYA

[73
[73
[73
[73
[73

KUTAHYA

[73

MANISA

[73

K.MARAS
(3

MARDIN
MUGLA

(3

NiGDE
ORDU

(3

RiZE
SAKARYA

[73

SAMSUN

[73

TEKIiRDAG

ILCESi
Adalar
Catalca
Sile

Aliaga
Kemalpasa
Menemen
Seferihisar
Selcuk
Torbah
Urla
Tosya
Biinyan
Develi
Hacilar
Babaeski
Cihanbeyli
Cumra
Kadinhani
Kulu
Sarayonii
Iigin
Gediz
Simav
Alasehir
Demirci
Afsin
Elbistan
Kiziltepe
Bodrum
Marmaris
Bor

Fatsa
Persembe
Cayeli
Akyaz
Hendek
Terme
Tekkekoy
Malkara
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iLi

ILCESi

TOKAT

[73

TRABZON

VAN
YOZGAT
ZONGULDAK
KARABUK
YALOVA

[73

II1. SINIF iLCELER

ADANA
OSMANIYE
“

AFYON
AGRI
ANKARA

AGUSTOS - 2004

Erbaa
Niksar
Arakh
Arsin
Siirmene
Vakfikebir
Yomra
Besikdiizii
Carsibasi

Edremit
Sorgun
Yerkoy
Alaph
Safranbolu
Cmarcik
Ciftlikkoy

Pozant1
Bahge
Diizici
Emirdag
Dogubeyaznt
Ayas
Akyurt
Haymana
S.Kochisar
Elmah
Finike
Gazipasa
Kas

Kale
Kumluca

incirliova
Kosk
Kuyucak
Sultanhisar

iLi

AYDIN

[73

BALIKESIR

BiLECIiK
BOLU
BiTLiS
BURDUR

[73

CANAKKALE

CANKIRI
CORUM

DiYARBAKIR
DUZCE

EDiRNE
ERZURUM

[73

[73

ILCESI
Yenihisar
Yenipazar
Havran
Savastepe
Susurluk
Sindirg:
Sogiit
Yenicaga
Adilcevaz
Golhisar
Celtikei
Bayramic
Eceabat
Ezine
Ayvacik
Ilgaz
Bayat
Karg:
Mecitozii
Ortakoy
Bogazkale
Ugurludag
Acipayam
Cal
Buldan
Civril
Honaz
Serinhisar
Ergani
Cumayeri
Golyaka
Giimiisova
Cilimli
Kaynash
Havsa
Askale
Pasinler
Tortum
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iLi

ERZURUM
ESKiSEHIR

[73
[73

[73

ERZINCAN
G.ANTEP
GIRESUN

[73

GUMUSHANE
HATAY

[

[
ISPARTA
[

[

[

[

[

iCEL

[

izZMirR

[

[

[

[

[
KASTAMONU
““

““
KAYSERI
““

[73

Y-29/20

ILCESi

Oltu
Cifteler
Mahmudiye
Alpu
inénii
Uziimlii
Oguzeli
Nurdag
Eynesil
Piraziz
Kesap
Kelkit
Samandag
Belen
Reyhanh
Atabey
Gonen
Keciborlu
Senirkent
Sarkikaraagac
Uluborlu
Anamur
Bozyan
Bayindir
Cesme
Dikili
Kimk
Menderes
Foga
Devrekani
inebolu
Taskoprii
incesu
Yahyah
Yesilhisar

iLi

KIRKLARELI
““

KOCAELI
KIRSEHIR

““

KONYA

““

[

[

[

KUTAHYA

“
MANISA
“
“
“
“

MALATYA

[73

MARDIN

(3
MUGLA
(3
(3
(3

[73

NEVSEHIR
RiZE

[

““

““
SAKARYA
““

““

[73

ILCESi
Pinarhisar
Vize
Kandira
Kaman
Mucur
Bozkir
Doganhisar
Hadim
Karapinar
Yunak
Altintas
Aslanapa
Ahmetli
Kirkagac
Kula
Saruhanh
Soma
Battalgazi
Yesilyurt
Midyat
Nusaybin
Dalaman
Koycegiz
Ortaca
Ula
Yatagan
Urgiip
Ardesen
Findikh
iyidere
Pazar
Geyve
Ferizli
Karasu
Kocaali
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iLi ILCESI
SAKARYA Sapanca

“ Sogiitlii

“ Pamukova
SAMSUN Havza

“ 19 Mayis

“ Vezirkoprii
SIRNAK Cizre
SiNOoP Ayancik

“ Boyabat

“ Gerze
SiVAS Sarkisla

“ Susehri
TEKIiRDAG Cerkezkdy
“ Hayrabolu
“ Saray

“ Sarkoy
TOKAT Almus
S.URFA Birecik

“ Siverek
YOZGAT Bogazhiyan
VAN Ercis

« Gevas
ZONGULDAK Caycuma
“ Devrek
KIRIKKALE Bahsih

“ Delice

“ Keskin

“ Yahsihan
BARTIN Amasra
YALOVA Altinova

“ Armutlu

« Termal

AGUSTOS - 2004

IV. SINIF iLCE

ADIYAMAN

[73
[73

AFYON

[73

AMASYA

[73

ANKARA

ANTALYA
ARTVIN
AYDIN

BILECIiK
(3

(3

BITLIiS
BOLU

(3

(3

BURDUR

[73

LER
ILCESi
Karaisah
Karatas
Yumurtahk
Besni
Golbas
Kahta
Sultandag
Suhut
G.Hacikoy
Tasova
Bala
Camhdere
Kalecik
Nallithan
Evren
Akseki
Borcka
Bozdogan
Buharkent
Kocarh
Karacasu
Bigadi¢
Dursunbey
Gomeg
Manyas
Golpazarn
Osmaneli
Pazaryeri
Giiroymak
Goyniik
Mengen
Mudurnu
Cavdir
Karamanh

Y-29/21



iLi

BURDUR
(3

BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
DENIZLi

(3
DiYARBAKIR
(3

[73

DUZCE
EDiRNE
(3
ELAZIGI
(3

[73

ERZINCAN
ERZURUM

[
[
ESKiSEHIR
[

[73

GUMUSHANE
HATAY

[73
[73
[73

ISPARTA

(3
MERSIN
(3

(3

izZMirR
KARS

[73

KASTAMONU

Y-29/22

ILCESi

Tefenni
Yesilova
Orhaneli
Yenice
Cerkes
AKKkoy
Babadag
Bismil
Cmar
Lice
Yigilca
ipsala
Siiloglu
Keban
Kovancilar
Sivrice
Refahiye
ispir
Kopriikoy
Horasan
Giinyiizii
Seyitgazi
Han
Torul
Altindzii
Erzin
Kumlu
Hassa
Gelendost
Yenisarbademli
Aydincik
Giilnar
Mut
Kiraz
Kagizman
Sarikanms
Arag

iLi

KASTAMONU

(3

(3

(3

(3

KAYSERI

(3
KIRKLARELI
KONYA

“
“
“
“
KUTAHYA
“
“

MALATYA

[73

MANISA

[
K.MARAS
[

[
NEVSEHIR
[

NiGDE

[

ORDU

[

RiZE

““

SAKARYA

SAMSUN

13

ILCESi
Abana
Bozkurt
Kiire

Daday
Seydiler
Felahiye
Pinarbasi
Pehlivankdy
Akoren
Altinekin
Derebucak
Derbent
Giineysimir
Cavdarhisar
Domanic
Emet
Darende
Akcadag
Golmarmara
Kopriibas:
Goksun
Pazarcik
Tiirkoglu
Avanos
Giilsehir
Altunhisar
Ulukisla
Giilyah
Ulubey
Derepazarni
Giineysu
Kaynarca
Karapiir¢ek
Alacam
Ladik
Salipazan
Yakakent

AGUSTOS - 2004



ILCESi

SIiRT
TEKIiRDAG

[73

TOKAT

[73

S.URFA

[73

USAK

[73

YOZGAT
(3

KARABUK
KARAMAN

[73

KIRIKKALE

[73

OSMANIYE

V. SINIF iLCELER
ADANA

[73

[73

ADIYAMAN

[73

AFYON

AGUSTOS - 2004

Divrigi
Giiriin
Gemerek
Yildizeli
Zara
Aydinlar
Murath
M.Ereglisi
Pazar
Resadiye
Ceylanpiar
Viransehir
Banaz

Esme
Akdagmadeni
Sarikaya
Yenice
Ermenek
K.Karabekir
Bahseyh
Celebi
Toprakkale

Feke
Saimbeyli
Tufanbeyli
Celikhan
Samsat
Bayat
Basmake1
Cobanlar
Dazkiri
Kiziloren
ihsaniye
iscehisar
Sincanh

iLi

AGRI

(3

AMASYA

(3

ANKARA
ANTALYA
(3

AYDIN
BALIKESIR

(3

(3
BILECIiK
(3

BOLU

(3

[73

BURDUR
BURSA

[73
[73

CANAKKALE

[73

CANKIRI

CORUM

(3
(3
DENIZLi
(3

[73

ILCESi
Eleskirt
Patnos
Gaoyniicek
Hamamézii
Giidiil
Giindogmus
ibrad:
Karpuzlu
Balya
Kepsut
ivrindi
inhisar
Yenipazar
Dortdivan
Kibriscik
Seben
Aglasun
B.Orhan
Keles
Harmancik
Bozcaada
Gokceada
Atkaracalar
Kizihrmak
Eldivan
Kursunlu
Korgun
Orta
Sabanézii
Yaprakh
Dodurga
Oguzlar
Lacin
Baklan
Bekilli
Bozkurt

Y-29/23



iLi

DENIZLi

(3

(3
DiYARBAKIR
(3

(3

(3
EDiRNE
(3

(3
ELAZIG
(3

(3

ERZINCAN

[73

ERZURUM

[
ESKiSEHIR
[

[

[

GIRESUN

[

[

[
GUMUSHANE
[

HATAY
HAKKARI

[73

ISPARTA
““

iCEL
izZMirR

[73

Y-29/24

ILCESi

Cardak
Kale
Giiney
Cermik
Ciingiis
Egil
Kocakoy
Enez
Lalapasa
Meri¢
Alacakaya
Maden
Palu
Kemah
Tercan
Hinmis
Uzundere
Beylikova
Mihalgazi
Milahih¢eik
Saricakaya
Dereli
Dogankent
S.Karahisar
Yaghdere
Kose

Siran
Yayladag
Semdinli
Yiiksekova
Aksu
Siitciiler
Camhyayla
Beydag
Karaburun

iLi

KASTAMONU

“
“
KAYSERI
“
“
“

[73

KIRKLARELI
KIRSEHIR

[73
[73

KONYA

[
KUTAHYA
[

[
MALATYA
[

[

[

[

MANISA

[

[
K.MARAS
[

MARDIN
MUGLA

““

MUS
NEVSEHIR

[73
[73

[73

ILCESi
Agh
Azdavay
Hanoénii
Akkisla
Sarioglan
Tomarza
Ozvatan
Sariz
Demirkoy
Akpinar
Boztepe
Cicekdag
Hiiyiik
Taskent
Hisarcik
Pazarlar
Saphane
Arapgir
Dogansehir
Doganyol
Kale
Yazihan
Gordes
Selendi
Sarigol
Andirin
Ekinozii
Yesilli
Datca
Kavakhdere
Malazgirt
Acigol
Derinkuyu
Kozakh
Hacibektas

AGUSTOS - 2004



ILCESi

SAMSUN
SIiRT

SiNoOP

TUNCELI
S.URFA

[73

USAK

AGUSTOS - 2004

Camardi
Ciftlik
Caybasi
Golkoy
Korgan
Kumru
Kalkandere
Hemsin
ikizdere
Ayvacik
Kavak
Kurtalan
Sirvan
Duragan
Erfelek
Saraydiizii
Tiirkeli
Golova
Kangal
Koyulhisar
Hafik

Ulas
Artova
Basciftlik
Sulusaray
Yesilyurt
Caykara
Kopriibas:
Macka
Tonya
Salpazan
Pertek
Hilvan
Surug
Karahalh

iLi

USAK

[73

YOZGAT

ZONGULDAK
KARABUK

(3

AKSARAY

(3

[73

KARAMAN
KIRIKKALE

[73

BATMAN
(3

SIRNAK
BARTIN

(3

IGDIR
OSMANIYE

[73

VI. SINIF iLCELER

ADANA
ADIYAMAN

ARTVIN

[73

ILCESi
Ulubey
Sivash
Cekerek
Candir
Cayiralan
Sefaatli
Yenifakih
Gokcebey
Eflani
Eskipazar
Eskil
Giizelyurt
Ortakoy
Ayranci
Karakegili
Sulakyurt
Besiri
Kozluk
Silopi

Ulus
Kurucasile
Tuzluca
Hasanbeyli
Sumbas

Aladag
Gerger
Sincik
Tut
Evciler
Hocalar
Diyadin
Hamur
Tutak
Tashcay
Ardanug
Murgul

Y-29/25



iLi

ARTVIN

(3
BALIKESIR
BINGOL

(3

(3

(3

(3

(3

(3

BITLIiS

(3

BURDUR
(3

CANKIRI
DENIZLi

(3
DiYARBAKIR
(3

(3

(3

ELAZIG

(3

(3

(3
ERZINCAN
(3

(3

(3
ERZURUM
(3

(3

(3

(3

[73

Y-29/26

ILCESi

Savsat
Yusufeli
Marmara
Adakh
Kigi
Karhova
Geng
Solhan
Yayladere
Yedisu
Hizan
Mutki
Kemer
Altinyayla
Bayramoren
Cameli
Beyagac
Dicle
Kulp
Hani
Hazro
Agin
Aricak
Baskil
Karakoc¢an
Cayirh
Kemaliye
ili¢
Otlukbeli
Cat
Karayaz
Narman
Olur
Senkaya
Tekman

iLi

ERZURUM

(3
GAZIANTEP
(3

(3

GIRESUN

(3

(3

[73

GUMUSHANE
HAKKARI
KARS

«
«
«
«
KASTAMONU
«
«
«
«

[73

KIRKLARELI
KIRSEHIR
KONYA

[73
[73
[73
[73

[73

KUTAHYA
MALATYA

[73
[73

[73

K.MARAS

ILCESI
Karagoban
Pazaryolu
Araban
Karkams
Yavuzeli
Alucra
Canakci
Camoluk
Giice
Kiirtiin
Cukurca
Akyaka
Arpacay
Digor
Selim
Susuz
Cide
Catalzeytin
Doganyurt
ihsangazi
Pinarbasi
Senpazar
Kofcaz
Akcakent
Ahirh
Celtik
Emirgazi
Halkapinar
Tuzluk¢u
Yalhiiyiik
Dumlupinar
Arguvan
Hekimhan
Kuluncak
Potiirge
Caglayancerit

AGUSTOS - 2004



iLi

ILCESi

K.MARAS
MARDIN

RiZE
SAKARYA
SAMSUN
SIiRT

TRABZON

[73

[73

TUNCELI

AGUSTOS - 2004

Nurhak
Dargegit
Derik
Mazidagi
Omerli
Savur
Bulanik
Haskoy
Korkut
Varto
AKkKkus
Aybasti
Camas
Catalpinar
Giirgentepe
ikizce
Kabatas
Kabadiiz
Mesudiye
Camhhemsin
Tarakh
Asarcik
Baykan
Eruh
Pervari
Dikmen
Akincilar
Altunyayla
Dogansar
imranh
Dernekpazar:
Hayrat
Diizkoy
Cemisgezek
Mazgirt
Hozat
Nazimiye

iLi

TUNCELI

[73

SANLIURFA

YOZGAT

[73
[73
AKSARAY
[73
[73

BAYBURT

[73

KARAMAN

3
BATMAN
3

[73

SIRNAK

IGDIR

(3
KARABUK
KiLis

(3

173

ILCESi
Ovacik
Piiliimiir
Akcakale
Bozova
Halfeti
Harran
Baskale
Bahgesaray
Catak
Giirpmar
Caldiran
Muradiye
Ozalp
Saray
Aydincik
Kadisehri
Saraykent
Agacoren
Giilagacg
Sariyahsi
Aydintepe
Demirozii
Basyayla
Sariveliler
Gereciis
Hasankeyf
Sason
Beytiissebap
Giicliikonak
idil
Uludere
Cildir
Damal

Gole
Hanak
Posof
Arahk
Karakoyunlu
Ovacik
Elbeyli
Musabeyli
Polateli
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IS TALEP FORMU

EK- 3 (*)

DIKKAT : Gergege aykir beyanda
bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir

Kurumu DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Soyadi Adi Cinsiyeti
Erkek D Kadin D
T.C. Kimlik No 45x6
Fotograf
Dogum Yeri Dogum Tarihi Medeni Durumu
Evli Bekar D
Baba Adi Ana Adi i
ilgesi
Mahalle veya Koyii Sokagi Ev No Cilt No Sayfa No
Verildigi Niifus Idaresi Verilis Sebebi Verilis Tarihi | Ciz.K.No Seri No
Askerlik Hizmeti Yapildi m1? Yapildiysa Sekli Yapilmadiysa Sebebi

Evet Hayir

Yd.Sb. D Yd.Sb.O. D Er D

Tecilli D Alinmadi D

Mecburi Hizmet i Var m1?

Evet D Hayir D

Varsa Yiikiimlii Bulunulan Kurum

Sebebi ve Siiresi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Kredi Alindi m1?

Evet

3 e L]

Kredi Alindiysa Siiresi

Sabika Kaydi Var mi?

VarD Yok D

Varsa Yargilanma veya Mahkum
Olma Sebebi

En Son Bitirilen Ogrenim , Tarihi ve Derecesi

Tecilli

[

Mahkumiyeti Varsa Siiresi ve Sonucu

Yil Ay Giin
Af Para Cz. infaz

O O O

Istenilen Gorev

Gérevle Ilgili Ozel Egitim ve Nitelikler

Yazisma Adresi

Formu Inceleyen
Adi Soyadi
Tarih ve Imza

Bu is talep formunu gergege uygun

olarak doldurdum.

NS A RN =

ACIKLAMALAR

Cevaplar is talebinde bulunanin el yazisi ile ve miirekkepli kalemle doldurulacaktir.
Biitiin sorular tam ve agik qtaraly cevaplandirilacaktir.

Cevaplar segme kutularma koymak suretiyle belirtilecektir.
Sorularin bir veya bir kagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanacaktir.

Is Talep Formuna (4,5 x 6) ebadinda bir adet fotograf disinda higbir belge eklenmeyecektir.
Is Talep Formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis dahi olsalar imtihanlar gegersiz

sayilarak, atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalart iptal edilecektir.

(*) Bu form, 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmeligin 10 uncu maddesi ile degistirilmistir.

Y-29/28

NiSAN -2009



EK-4 (*)

iL VE iLCE MUFTULERI iLE iL MUFTU YARDIMCILARI DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi
Gorev Yeri ve Unvani
T.C. Kimlik No : Sicil No:

Puan Adaymn

DEGERLENDIRME KISTASLARI o
Degeri Puani

1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu
(En son 6grenim durumu esas alinacaktir.)
a) Yiiksek Lisans 6
b) Doktora 10

2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2’nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen fiili hizmet siiresinin (ig¢i statiisii ile gecici personel statiisiinde
gecirilen hizmetler harig.)

Her bir y1l igin: 1

3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil
notunun aritmetik ortalamasimin 1/10’u (Ug yillik ortalama sonucu kesirli
olmasi halinde tam sayrya tamamlandiktan sonra 1/10’u hesaplanacaktir.)

4. Tgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis olan
(Ayn1 yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi
degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname i¢in 2
b) Her 6diil igin 4
5. Basgkanlik¢a gonderildigi en az alt1 ay siireli kurslarn basart ile bitirenler igin: 2
Ihtisas kursunu basari ile bitirenler igin: 8
6. Hafizlik belgesi olanlara 8

7. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (375
saylli KHK’ya gore belirlenen usul ve esaslar gercevesinde degerlendirme
sadece bir dil i¢in yapilacaktir.)

a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
¢) (B) alanlara 6
d) (A) alanlara 8
8. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig)
a) Her uyarma ve kinama i¢in 2
b) Her ayliktan kesme icin -4
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmas igin -6

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam

(*) Bu form, 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmeligin 10 uncu maddesi ile degistirilmistir.
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EK-4/A (*)

IL VE iLCE MUFTULERI iLE iL MUFTU YARDIMCILARI PERFORMANS

DEGERLENDIRME FORMU

Adi, Soyad1

T.C.Kimlik No

Miiftiiliigiin Ad (il-Tlge)

Yoneticilik Kidemi

Degerlendirme Tarihi

Lisans Ustii Egitim Durumu

Performans

S.No PERFORMANS KRITERLERI (Il)’;';;’c:’ss')

1. | Gorevlerine iliskin mevzuat bilgisi ve uygulamalara yansitmasi.

2. Miiftiliiglin sorunlarini zamaninda tespit edip ¢oziimleyebilmesi.

3 Bagkanligin amaglar1 dogrultusunda, irsat ve din hizmeti siireclerine

* | odaklanmasi.

4. Baskanligin kaynaklarmin verimli kullanilmasini saglamast.

5. Gerektiginde yetki alani iginde inisiyatif kullanarak sorumluluk almasi.

6. Miiftiliikte diizen ve disiplini saglamasi.

7. Miiftiliikte ekip calismasini desteklemesi ve 6zendirmesi.

8. Personelin ihtiya¢ ve sorunlarina duyarlilik gdstermesi.

0. Calisanlara, bireysel ve mesleki gelismelerini destekleyici rehberlikte
bulunmasi.

10. | Gerekli hallerde 6diil ve ceza sistemini uygulamasi.

1 Ka'rar' ve planlarin uygulanmasinda, cemaat, gérevli ve ilgili kurumlarla

* | isbirligi yapmasi.

12. | Yeniliklere a¢ik olmasi, kendini stirekli gelistirmesi.

13. | Proje bazli din hizmeti modellerini uygulamasi.

14. | Kulik kiyafetine 6zen gostermesi ve gevresinde drnek olmasi.

15. | Mesleki birikim ve yetenegini gelistirmedeki performansi.

16. | Vaaz, hutbe, yazili ve gorsel basin araciligiyla irsat faaliyetlerine katkisi.

1. Muﬁuluk mfdk.amlm toplum ve biirokratik merciler nezdindeki temsil basarist ve
liderlik niteligi.

18. Genel ve }(urumsal etik kurallarin uygulanmasinda ve yanginlastiriimasinda
gosterdigi caba.

19. | Yaygin din egitimi hizmetlerindeki 6zen ve gayreti.

20. Kadm, Ai'le, genclik, oziirliiler vb. toplum kesimlerine yonelik din
hizmetlerine katkis.
Birey Degerlendirmesi=(toplam Puan/Degerlendirilen Madde Sayis1)*20

Not: (Degisik: 08/04/2010 tarihli ve 27546 sayih Resmi Gazete) Bu form il miiftiileri igin vali, il mufti yardimeist igin il
miiftiisii, ilge miiftiileri igin kaymakam ve il miiftiisii tarafindan diizenlenerek her yilin Ocak ay1 sonunda Baskanliga imzali ve
miihiirlii olarak gonderilir.

(*) Bu form, 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmeligin 10 uncu maddesi ile eklenmistir.
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EK-5 (*)
CAMIi GOREVLILERI DEGERLENDIRME KISTASLARI FORMU

Ad1 Soyadi : Gorev Yeri ve Unvani
T.C. Kimlik No Sicil No

Puan |Adayin

DEGERLENDIRME KISTASLARI -
Degeri | Puam

I- Bagvuru tarihi itibariyle en iist 6grenim durumu

1. Lise

2. Imam hatip lisesi

3. Ilahiyat onlisans

4. Tlahiyat lisans

II-Varsa ikinci bir yiiksek 6grenimin her bir yili icin

I11- ilahiyat alannda akademik ¢calismasi (Basvuru tarihi itibariyle son durumu)
1. Yiiksek lisans 6
2. Doktora 10
IV-Hafizlik, asere takrib ve tayyibe kursu ve benzerinin her biri i¢in
1. Hafizlik

2. Thtisas Kursu

3. Asere takrib ve tayyibe kursu

4. Tashihi Huruf Kursu

5. Meslege yonelik 6 aydan fazla siireli hizmet i¢i egitimi

V-Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan

D seviyesi

C seviyesi

B seviyesi

A seviyesi

I- Din Hizmetleri Simifinda gecen her hizmet yili icin 0,5
II- Baskanh@in Gorev ve Calisma Yonergesi, ilgili genelge ve yazih talimatlar
cercevesinde yapmis oldugu her bir faaliyet icin;

1. Cemaatle iliskileri, cemaat sayisindaki artig-eksilme durumu

2. Yaz Kur'an Kursu hizmetlerine ilgisi

3. Cami Dersleri vb. hizmetleri

4. Meslegi ile ilgili konularda okuma aliskanligt

5. (Miilga: 08/04/2010 tarihli ve 27546 sayih Resmi Gazete)

6

7.

8

— |0 O BN

o0

A-Ogrenim/Donanim Puam
=

&~ oo

0N BN

— N NN

. Hazirladig1 ve yuriittigii 6nemli hizmet ve projeler
Cami ve gevresinin bakimi

. (Miilga: 08/04/2010 tarihli ve 27546 saylh Resmi Gazete) -
9. Hutbe hazirlama ve hutbe okuma becerisi 2
10. Sosyal faaliyetleri (ihtiyag sahiplerini, 6ksiiz ve yetimleri tanima

ihtiyaglarim giderme, genglerle ilgilenme, dayanigmayi artirma gibi) 2

I- Son 5 y1l i¢inde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerince
verilmis olan her bir
1. Tesekkiir belgesi 1
2. Takdir belgesi 2
3. Maas tutar1 6diil 4
II- Son S yil i¢inde her bir yil icinde aldig: sicil puam
1- Iyi 1
2- Cok iyi 2
I11- Son 5 y1lda almis oldugu her bir disiplin cezasi i¢in (Af kapsamina girenler
harig.) 2
1. Uyarma ve Kinama -4
2. Ayliktan kesme -6
3. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
TOPLAM PUAN (A+B+C)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGU TASDIiK OLUNUR
(Bu form ilgilinin gorev yaptigi miiftiillikge doldurulup tasdik edilerek en ge¢ her yilin Ocak ayimin sonuna kadar il miiftiiliigiine

B-Hizmet Y1l ve Basari Puan
— N

C-Odiil, Disiplin ve Sicil Puam

gonderilecektir.) cend
Imza ve Miihiir
(*) Bu form, 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmeligin 10 uncu maddesi ile eklenmistir.
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