Devlet Bakanhgindan

Diyanet isleri Baskanlig Smav Yénetmeligi (*)

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig1 teskilatinda bir kadroya
ilk defa, aciktan veya naklen atanacaklar igin acilacak smavlari, smav konularini, sinav
kurullarinin kurulus ve ¢alisma usulleri ile diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, miifettis ve miifettis yardimcilart ile gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklar harig, Diyanet Isleri Baskanliginda ilk defa Devlet memuru olarak atanmak
iizere yeterlik belgesi alacak olan stajyer vaiz, stajyer Kur’an kursu ogreticisi, imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlar ile yeniden atanacaklar ve halen gorevde olup gorevini veya gorev yerini
degistirmek isteyenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanligmm Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanumlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen:

a) Baskanlik; Diyanet Isleri Bagkanligin,

b) Baskan; Diyanet Isleri Baskanin,

c) Tasra teskilat;; Diyanet Isleri Baskanligi il ve ilge miiftiiliikleri ile egitim merkezi
midirliiklerini,

d) Cami gorevlileri; imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

e) Smav; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar ile yeniden atanacaklar ve halen
gorevde olup gorevini veya gorev yerini degistirmek isteyenler igin diizenlenecek yazili ve/veya
sozlii ve/veya uygulamali sinavlari,

f) (Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayii Resmi Gazete) Yeterlik smavi; llge
miiftiisii, vaiz, stajyer vaiz, murakip, stajyer Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-
kayyim olarak ilk defa gorev alacaklar i¢in, Bagkanlik¢a belirlenecek yer ve zamanlarda
yapilacak veya yaptirilacak yazili ve/veya sozIi ve uygulamali sinavi,

g) (Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayih Resmi Gazete) Yarisma sinavi; cami
gorevlileri kadrolar i¢in, daha 6nce yapilmig ve sonucu heniiz gegerli bulunan yeterlik sinavini
kazanmis olan, halen cami gorevlisi olarak ¢aligmakta veya bir iist gérevi yapmakta olan veya
daha dnce gorevli olup yeniden atanmak isteyen miiracaatgilarin sayisinin bos kadro sayisindan
fazla olmasi halinde yapilacak onceligi tespit siavini,

h) Sozlii siav; bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6l¢mek, atanacagi gorevin
ozelligine gore davraniglarini, konusma tarzini ve genel durumunu degerlendirmek maksadi ile
s0zlil olarak yapilan smavlart,

1) Uygulamali sinav; bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgi ve becerilerinin 6lgiilmesi
maksadiyla yapilan sinavlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sinavlara Dair Genel Esaslar

Temel esaslar
Madde 5- Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:

(*) Bu Yonetmelik 25/08/2004 tarih ve 25564 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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a) Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanmak isteyenler Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve bu
Yonetmelik esaslarina gore sinava tabi tutulurlar.

b) Halen Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli bulunanlar ile
sabik gorevlilerden, gérevde yiikselme kapsaminda olmayan bir goreve atanmak isteyenler,
sadece Baskanlik¢a yapilacak olan ve atanacagi kadro ile ilgili sartlar arasinda yer alan sinavlara
katilirlar, bunlar i¢in baska sinav yapilmaz.

¢) Sinavlar, atama yapilacak kadro ile ilgili olarak Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve
Yer Degistirme Yo6netmeliginde dngoriilen sartlar goz 6niinde tutularak diizenlenir.

d) Sinavlarda gizlilik esastir.

e) Smav sonuglari ilgili sinav kurulunca degerlendirilir.

f) (Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 29/04/2009
tarihli ve 27214 sayilh Resmi Gazete) Sinav sonuglar miiteakip sinav tarihine kadar gegerlidir.
Ancak, ilge miiftiilligii ve vaizlik harig, stajyer vaizlik, murakiplik, stajyer Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik i¢in Baskanlik¢a yapilan sinavi kazananlara
verilen yeterlik belgeleri ii¢ yil siire ile gegerlidir. Sinav sonucu atama yapildig: sirada askerde
bulunanlar i¢in bu smavlar, terhis belgelerinin alinmasini takip eden otuz giin sonuna kadar
gegerlidir.

Acilacak sinavlar ve sinavlari acacak makamlar

Madde 6- (Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayilh Resmi Gazete) (Degisik:
29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucuna gére Baskanlikta
ilk defa stajyer vaizlik, stajyer Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik
kadrolarina yerlestirilecek olanlar ile ilk defa ilge miiftiiliigii, vaizlik ve murakiplik kadrolarina
atanacaklarin, Baskanlik¢a belirlenecek yer ve zamanlarda, Baskanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak yazili ve/veya sozlii ve uygulamali sinav sonucu verilecek yeterlik belgesini almig
olmalari sarttir.

Halen Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli bulunanlar ile sabik
gorevlilerden, Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde smav sarti
bulunan kadrolara atanacaklar i¢in, ihtiyaca gore Baskanlik¢a uygun goriilen yer ve zamanlarda
sinav agilabilir.

Baskanlik tasra teskilatina tahsis edilmis bulunan sofor ve yardimct hizmetler sinifindaki
kadrolara naklen atanacaklar i¢in ihtiyaca gore, valilik ve kaymakamliklarca uygun goriilecek
zamanlarda sinav yapilir.

Yer degistirmek veya daha dnce gorevli olup yeniden atanmak isteyen cami gorevlileri
icin miiftiiliiklerce gerekli goriildiigiinde her aym ilk sali giinii yarigma sinavi yapilir. Ancak
bosalan cami gorevliligi kadrolarma tek istekli ¢tkmasi halinde isteklinin yer degistirme
suretiyle siavsiz atamasi yapilabilir.

(Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 29/04/2009
tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) lge miiftiiliigii, vaizlik, stajyer vaizlik ve murakiplik ile
stajyer Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik kadrolarina atanacaklar
icin yapilacak yeterlik belgesi sozlii ve uygulamali sinavindan 6nce Baskanlik¢a yazili sinav da
yapilabilir. Tlge miiftiiliigii yeterlik belgesi smavina girebilmek icin en az iki yil vaizlik veya
dengi gorevlerde ¢alismis olmak sarttir.

Sinavlarin ilani

Madde 7- Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin
yapilacak smavlara iliskin duyurular Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilir.

Halen gorevde olanlardan Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde sinav sarti bulunan kadrolara yer degistirme suretiyle atanma talebinde
bulunanlar igin yapilacak sinavlar ve bu smavlar sonucu atama yapilacak kadrolarin sinifi,
unvani, derecesi ve sayisi, bagvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin 6nce, sinav Bagkanlik
merkezinde yapilacaksa, Baskanlik¢a; tasrada yapilacaksa, valilik veya kaymakamliklarca
uygun goriilecek yerlerde ve uygun goriilecek vasitalarla ilan edilir.
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Sinava gireceklerde aranan sartlar ilanda belirtilir.

(Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayih Resmi Gazete) (Degisik: 29/04/2009
tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Ilk defa ilce miiftiiliigii, vaizlik, stajyer vaizlik,
murakiplik, stajyer Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik kadrolarina
atanacaklar i¢in yeterlik belgesi verilmesi ile ilgili smavlar, Baskanlik¢a belirlenecek yer ve
zamanlarda agilir.

(Degisik: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayih Resmi Gazete) Cami gorevliligi icin
yapilacak yarigma smavlari, sinav tarihinden 6nce on bes giin siire ile ilgili miiftiiliikge
Bagkanlik web sayfasinda yayinlanir ve yazili duyuru yapilmak suretiyle ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Smavlarin Uygulanmasina Dair Esaslar

Miiracaat

Madde 8- Smava girmek isteyenlerin, ilan1 yapan merciden temin edecekleri is talep
formunu, gergege uygun olarak doldurup, son bir yil i¢inde ¢ekilmis vesikalik bir adet fotografla
birlikte en son miiracaat tarihi mesai saati bitimine kadar ilanda belirtilen yere vermeleri
yeterlidir.

Miiracaatlarda ilgilinin is talep formundaki beyani esas olup bagka belge istenmez.

Siiresi i¢inde yapilmayan miiracaatlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Is talep formlarinin incelenmesi

Madde 9- Is talep formlari, miiracaat siiresinin bitiminden itibaren on bes giin icinde
formlar1 alan birimce sinava girebilmek igin gerekli sartlarin mevcut olup olmadigi agisindan
incelenir. Gerekli sartlar1 tasiyanlara fotografli sinava giris belgesi verilir. Is talep formundaki
sorularin bir veya birkagini cevapsiz birakanlar ile sartlart tasimadig: tespit edilenlere sinava
giris belgesi verilmez ve durum kendilerine bildirilir.

Sinav kurullarimin kurulus ve gorevleri

Madde 10- (Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayih Resmi Gazete) Baskanlikca
acilan smavlarda sinavi yapacak kurul veya kurullar Personel Dairesi Bagkaninin teklifi ve
Bagkanin onayi ile Bagkanin gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda, Personel Dairesi
Baskanliginca belirlenecek bir temsilcinin de bulundugu en az iig, en fazla bes kisiden teskil
edilir.

Miiftiiliiklerce agilan sinavlar miiftiiliik degerlendirme ve sinav kurullarinca yapilir. Bu
kurullar ilgili miftiniin bagkanhiginda miifti yardimcisi, 6gretmen, vaiz, miidiir, murakip,
uzman, Kur’an kursu &greticisi ve imam-hatip olarak gorev yapanlar arasindan miiftiiniin teklifi
ve miilki amirin onay1 ile baskan dahil {i¢ asil ve iki yedek iiyeden teskil olunur ve devamlilik
arz eder.

Egitim merkezlerince acilan sinavlar1 yapacak olan kurul, egitim merkezi miidiiriiniin
bagkanliginda, egitim merkezindeki 6gretmen ve uzmanlar arasindan egitim merkezi miidiiriiniin
teklifi ve miilki amirin onay1 ile bagkan dahil ti¢ asil ve iki yedek tiyeden teskil olunur.

Smav kurullarma gerektiginde atama yapilacak kadronun oOzelligine gore bagka
kuruluslardan da bir iiye alinabilir.

Sinav kurullarinda goérevlendirilenlerin dgrenim seviyeleri, sinava gireceklerin grenim
seviyelerinden asagi olamaz.

Sinavlara, sinav kurullarinin bagkan ve iiyelerinin esleri ile ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin katilacaginin anlasilmasi halinde, bu iiye veya iiyeler
smav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

Sinav kurullari, sinavlari diizenli bir sekilde yapmak, simav sonuglarini degerlendirmek
ve buna gore bir basar listesi diizenlemek, gerektiginde itirazlar1 inceleyip sonuglandirmak ve
yer degistirmeleri gerekenlerin durumlarini goriiserek karara baglamakla gorevlidir.

Sinav konulari ve sorular
Madde 11- Bu Yonetmelige gore yapilacak;
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1) (Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayili Resmi Gazete) Din Isleri Yiiksek Kurulu
uzmanlig, bayanlar i¢in agilan il miiftii yardimeiligy, vaizlik ve egitim merkezi 6gretmenligi ile
ilce miiftiiliigii yeterlik belgesi smavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Arapga,

c) Tefsir,

d) Hadis,

e) Kelam,

f) Fikih,

g) Dini ve mesleki genel kiiltiir,

h) Bagkanlik ve Devlet memurlar ile ilgili mevzuat,

1) Hitabet.

2) Murakiplik simavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Akaid,

¢) Fikih (ibadet konularr),

d) Dini ve mesleki genel kiiltiir,

e) Bagkanlik, Devlet memurlar1 ve sorugturma usulil ile ilgili mevzuat.

3) Kur’an kursu 6greticiligi ve imam-hatiplik sinavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Akaid,

¢) Fikih (ibadet konulari),

d) Siyer ve ahlak,

e) Hitabet.

4) Miiezzin-kayyimlik sinavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Akaid,

¢) Fikih (ibadet konular1),

d) Ezan ve ikamet,

Konularinda sorular sorulur.

Yukarida belirtilenlerin disinda kalan kadrolara atanmak igin yapilacak smavlarda,
atanacagl kadronun gerektirdigi tahsil sartina uygun olmak iizere sinav kurulunca yukaridaki
konulardan sorular sorulur.

Kur’an-1 Kerim, hitabet, ezan ve ikamet ile atanacagi kadronun gerektirdigi teknik bilgi
ve beceri konularindan sozlii ve uygulamali; digerlerinden ise sozlii sinav yapilir.

Kur’an-1 Kerim ile ezan ve ikamet simavinda, siava girenin okuyusu, eda ve sadasi,
nazarl ve uygulamali tecvit bilgisi degerlendirilir. Ayrica, atanacagi gorevin gerektirdigi
miktarda Kur’an-1 Kerim’den ezberinin bulunup bulunmadig: kontrol edilir.

Tabip ve dis tabipleri hari¢ saglik ve yardimeci saglik hizmetleri sinifi ile teknik
hizmetler smifi kadrolarina atanacaklar igin yapilan sozlii ve uygulamali simavlara girenlere
branglar ile ilgili konulardan sorular sorulur ve uygulama yaptirilir.

Veri hazirlama ve kontrol igletmeni, santral memurlugu, daktilograf ve sofor kadrolarina
atanacaklar i¢in yapilan uygulamali sinavlara girenlere branglar ile ilgili uygulama yaptirilir.

Prodiiktor, film yapimcisi, spiker, kameraman ve grafiker kadrolarma atanacaklara
meslekleri ile ilgili sorular sorulur.

Ayni gorev i¢in smava girenlere, farkli dgrenim seviyesinde de olsalar, gorevin
gerektirdigi seviyede sorular sorulur.

Smavlarin yiiriitiilmesi

Madde 12- Sinava giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar. Sinavlar duyurulan yer ve
saatte baglar.

Smavlarin sorumlulugu sinavi yapan kurula aittir. Smavlarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sinav kurulu baskan: sorumludur.
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Tutanaklar

Madde 13- Sinav baslarken, sinavin baglama saatini belirten bir tutanak diizenlenir.

Smavin bitiminde, bitig saatini ve sinava girenlerin sayisin1 gosteren bir tutanak daha
diizenlenerek sinavi yapan kurul iiyelerince imzalanir.

Degerlendirme

Madde 14- Siav sonuglarinin degerlendirilmesi, sinav kurulu tarafindan su esaslara
gore yapilir.

Yazili ve sozlii smav ile uygulamali sinav ayri ayrt 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir ve basarili sayilmak icin her birinden en az 70 puan alinmas sarttir.

Uygulamali sinav ile sozlii siav birlikte yapilir.

Sinavlara katilanlarin nihai puanlari, yukaridaki esaslara gére smav kurulu iiyelerinin
her birinin s6zlii smav ile uygulamali sinavda ayri ayri verdikleri puanlar ve/veya yazilt sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir. Ortalama alinirken yarim ve daha
yukar kesirler tam say1ya tamamlanir, yarimdan az olan kesirler dikkate alinmaz.

(Ek fikra: 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete) Cami gorevliligi igin
yapilan yarigma sinavlarinin degerlendirilmesi bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Cami
Gorevlileri Sozlii Siavi Degerlendirme Formuna gore yapilir. Basari listesinin hazirlanmasinda,
25/8/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Diyanet Isleri Baskanligi Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ekinde yer alan Ek-5 Cami Gorevlileri Degerlendirme
Kistaslart Formunda belirlenen puan ile sozlii stnavda alinan puanlarin ortalamasi esas alinir ve
bagari siralamasi buna gore belirlenir.

Basar listesi

Madde 15- Smav kurulunca, degerlendirme sonuglari en yiiksek puandan baglamak
lizere siraya konulur ve bir basari listesi hazirlanir. Bu siralamada, puanlarin esit olmasi halinde
mesleki bilgiler puani fazla olanlara, bunun da esit olmast halinde son ii¢ yillik sicil notu
ortalamasi yiiksek olanlara dncelik verilir.

[landa yer alan bos kadro sayis1 kadar asil, basarili olan digerleri de yedek olarak smavi
kazanmis olurlar. Hazirlanan bu liste sinav kurulu bagkani ve {iyeleri tarafindan imzalanir ve
sinavi agan makama teslim edilir.

Gergcege aykir: beyanda bulundugu anlasilanlar

Madde 16- Sinava giris belgesi verilmek suretiyle sinava alinan ve yapilan smavlar
sonucunda kazananlardan is talep formunda gergege aykir1 beyanda bulunanlarin sinavlari
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak
talebinde bulunamazlar.

Ayrica gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak i{izere smavi agan makamca o yer Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

Madde 17- Sinav sonuglari sinavi agan makam tarafindan sinavin bitim tarihinden
itibaren en ge¢ otuz giin iginde ilan edilir ve sinava katilanlara bir yazi ile bildirilir.

Sinavi kazananlardan atamasi yapilacaklarin, tebligden itibaren en geg on bes giin icinde,
gerekli belgelerle sinavi agan makama miiracaat etmeleri istenir.

Sinav sonuclarina itiraz

Madde 18- Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler, itirazlar,
sinav sonuglarmin ilgiliye bildirilmesinden itibaren on giin ig¢inde bir dilekge ile sinavi acan
makama yapilir.

Bu itirazlar, sinav kurulu veya simavi agan makamca kurulacak bir komisyon tarafindan
en geg on giin i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye bir yaz: ile bildirilir.

Siavi kazananlarin atanmasi
Madde 19- Smavi kazananlardan bu Yoénetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen siire
icinde miiracaat edenlerin atamalar1 basari listesindeki siralamaya gore yapilir.
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(Degisik: 28/06/2006 tarih ve 26212 sayih Resmi Gazete) Miiteakip sinav tarihine
kadar emeklilik, 6liim, istifa, kurumlar arasi nakil, memuriyetten ¢ikarma gibi cesitli sebeplerle
smav duyurusunda belirtilmemekle birlikte aym1 smif, ayni ve benzer unvanli kadrolarm
bosalmasi halinde, bu kadrolara basari listesindeki siralamaya gére 70 ve iizeri puan alanlardan
atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 20- Smavlarda basar1 gostererek atananlarmn smavla ilgili belgeleri 6zlik
dosyalarinda muhafaza edilir. Bunun diginda kalanlarin sinavla ilgili belgeleri Baskanlik,
miiftiiliik veya egitim merkezi miidiirliigii arsivlerinde miiteakip sinav tarihine kadar saklanir.

Muvafakat alinmasi
Madde 21- Gorevli bulunduklari il veya ilge disindaki bos kadrolara atanmak isteyenler
bagli bulunduklari miiftiilikten muvafakat almak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kazamlmis haklar
Madde 22- Bu Yonetmelik yiiriirlige girmeden oOnce yapilan sinavlarda basari
gosterenlerin haklari, bu Yonetmelikteki esaslara gore yapilacak siavlara kadar gegerlidir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavi (1)

Madde 23- Goérevlilerin bilgi seviyelerini dlgmek ve mesleki bakimdan goreve en iyi
sekilde hazir bulunmalarini saglamak amaciyla, en az iki yilda bir Mesleki Bilgiler Seviye
Tespit Smavi (MBSTS) yapilir. Bu smav Baskanlikca yapilabilecegi gibi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina tiniversitelere veya Milli Egitim Bakanligina da yaptirilabilir.
Sinavin yeri ve zamani ile smavda sorulacak sorular Baskanlikca belirlenir ve smavi yapacak
kuruma bildirilir. Baskanlhkca gerekli goriilmesi halinde smav sorulart OSYM’ye veya
tiniversiteler de hazirlatilabilir.

Gorev veya gorev yerlerini degistirmek isteyen cami gorevlileri ile yurt disi, hac ve
umre hizmetlerine yonelik Bagkanlik¢a yapilacak smavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler
Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlikca tespit edilecek belirli bir puani
almalart sarttir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavinin (MBSTS) yeri, tarihi, konular ile diger
hususlar sinav tarihinden en az onbes giin dnce Baskanlik web sayfasinda yaymlanir ve ayrica
miiftiiliiklerde ilan edilir.

Yiiriirliik
Madde 24- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 25- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkanliginin bagli oldugu
Bakan ytirditiir.

(1) Bu madde bashig: ile birlikte, 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 6 nci
maddesi ile degistirilmis ve metne iglenmistir.
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EK-1 (¥)

CAMI GOREVLILERI SOZLU SINAVI DEGERLENDIiRME FORMU

Adi Soyad1

Gorev Yeri ve Unvani :

T.C. Kimlik No : Sicil No :

DEGERLENDIRME KISTASLARI Adaymn Puani

Kiraat ve ezber durumu ile dini ve mesleki bilgilerden olmak
iizere sozlii puan dagilim:

=

<

3

&

3

g - Kur'an-1 Kerim kiraat puani 40 iizerinden

E

§ - Kur'an-1 Kerim ezber puani 30 tizerinden
- Dini ve mesleki bilgiler puan 30 iizerinden
TOPLAM PUAN

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGU TASDIK OLUNUR.

...... [ SO

Imza ve Miihiir

................. Miiftiisii

Not: Bu form smavin yapildigi miiftiiliikge tasdik edilecektir.

(*) Bu form, 29/04/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci maddesi ile eklenmistir.
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