Devlet Bakanhgindan:

Diyanet Isleri Bagkanlig Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi (*) (1)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Bu
Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri g¢er¢evesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alarak Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Bu
Yonetmelik, 5 inci maddede gorev ve unvan gruplari itibariyle belirtilen kadro ve unvanlara,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklart kapsar.

Dayanak

Madde 3- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayilh Resmi Gazete) Bu
Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlhigi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanumlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen:

a) Baskanlik; Diyanet Isleri Baskanligin,

b) Baskan; Diyanet Isleri Bagkanim,

¢) Tasra teskilat;; Diyanet Isleri Baskanlig il ve ilge miiftiiliikleri ile egitim merkezi
miidirliiklerini,

d) Gorevde yiikselme egitimi; gorevde yiikselme ile ilgili olarak Baskanlik¢a gérevin
ozelligine gore verilecek hizmet igi egitimi,

e) Gorevde yiikselme smavi; gorevde ylikselme egitimini tamamlayanlar igin
Bagkanlikga Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina veya Milli Egitim
Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilacak olan yazili sinavi,

f) Gorev gruplari; benzer veya esit diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

g) Gorev unvani; bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gérev gruplar icinde
belirtilen unvanlari,

h) (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayilh Resmi Gazete) Hizmet siiresi; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesi gercevesinde; Diyanet Isleri Baskanlhig
teskilatinda ¢aligilan siireler ile 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
kapsamindaki kuruluslar, mahalli idareler, kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen ¢aligilan
siireler, resmi veya Ozel miiesseseler ve meslekleri ile ilgili serbest calisilan siireler ile
muvazzaf askerlikte gecen siireleri,

1) (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Gorevde yiikselme; Bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan kadro ve gorev gruplarma ayni veya bagka hizmet
siiflarindan gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalari,

(*) Bu Yonetmelik 25/08/2004 tarih ve 25564 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
(1) Bu yonetmelik bashgi, 07/06/2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 1 nci
maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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j) (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayilh Resmi Gazete) Ayni diizey gorev; Hiyerarsi,
gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde
ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

k) (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayili Resmi Gazete) Unvan degisikligi; En az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere yapilan atamalari,

Ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Dair Esaslar (2)

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar (3)

Madde 5- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Bu Yonetmelik
kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Ilge miiftiisii,

2) Isletme Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Kur’an Kursu Miidiirii, Yayinevi Satis
Miidiird,

3) Sef, koruma ve giivenlik amiri.

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Egitim uzman, vakit hesaplama uzmani, din hizmetleri uzmani, arastirmaci.

¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

d) idari Hizmetler Grubu;

1) Musahhih, ayniyat saymani, teberrukat saymani,

2) Bilgisayar isletmeni,

3) Memur, ambar memuru, koruma ve giivenlik gérevlisi, satin alma memuru, santral
memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, veznedar, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,

4) Sofor.

e) Din Hizmetleri Grubu;

1) Vaiz, cezaevi vaizi, murakip,

2) Miiezzin-Kayyim.

Unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar;

Miihendis, mimar, astronom, istatistik¢i, Kur’an kursu Ogreticisi, imam-hatip,
miitercim, kiitiiphaneci, tekniker, programci, prodiiktér, film yapimcisi, spiker, kameraman,
laborant, saglik teknisyeni, hemsire, grafiker, teknik ressam, teknisyen

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar (4)

Madde 6- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Gorevde
ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendindeki
genel sartlar1 tagimak,

b) Atanmalarinda dini Ogrenimi esas alan alanlarda; itikat, ibadet, tavir ve
hareketlerinin Islam torelerine uygunlugunun gevresinde bilinir oldugu seklinde ortak bir
nitelik sart1 tagimak,

(2) Bu boliim bashgi, 07/06/2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 6 nc1 maddesi ile
degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) Bu madde bashgi, 07/06/2006 tarih ve 26191 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci maddesi
ile degistirilmis ve metne islenmistir.

(4) Bu madde bashgi, 07/06/2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 8 nci maddesi
ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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¢) Yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

d) Son sicil notunun olumlu olmast ve son {i¢ yillik sicil notu ortalamasinin yetmisaltt
puandan asagi olmamasi.

Gorevde yiikselmek suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranér:

a) Ilge miiftiisii olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Baskanlik¢a agilan ihtisas kursunu basari ile bitirmis olmak, ancak, doktora yapmig
olanlarda bu sart aranmaz,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda toplam sekiz yil gérev yapmis ve bu siirenin en az
iki yilin1 Bagkanlik teskilatinda gecirmis olmak,

4) Tlce miiftiiliigii yeterlik belgesine sahip olmak.

b) Isletme miidiir yardimcist olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Sef veya listii sayilan gorevlerde toplam bes y1l gérev yapmig olmak,

3) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

¢) Sube miidiirii olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik dinf yiiksek 6grenim mezunu olmak.

Ancak, Strateji Gelistirme Dairesi ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliklarina bagl
sube miidiirleri ve Basm ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirii, Vakit Hesaplama Subesi Miidiirii,
Sesli ve Gorlintiilii Yaymlar Subesi Midiirti, Siireli Yaymlar Subesi Midiirii, Kadro Subesi
Miidiirii, Sicil Subesi Miidiirii, Personel Evrak ve Tahsis Subesi Miidiirii, Terfi ve Intibak
Subesi Miidiirii, Personel Sistemlerini Gelistirme Subesi Miidiirli ve Yayinevi Satis Midiirii
olarak atanacaklarda dort yillik yiliksek dgrenim mezunu olmalar: sart1 aranir. Kur’an Kursu
Miidiirliigii i¢in hafizlik tercih sebebidir.

2) Bagkanlik teskilatinda sef olarak en az bes yil veya Apk uzmani, egitim uzmani,
vakit hesaplama uzmani ve din hizmetleri uzmani gérevinde en az iki yil fiilen gérev yapmis
olmak.

d) Sef, ayniyat saymani ve teberrukat saymani olarak atanabilmek i¢in;

1) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Biiro hizmetlerinde en az {i¢ yil ¢caligmis olmak,

3) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

¢) Koruma ve giivenlik amiri olarak atanabilmek igin;

1) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bagkanlikta en az ii¢ y1llik koruma ve giivenlik gorevlisi olarak ¢aligmis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda
belirtilen diger sartlari tasimak.

f) Egitim uzmani, vakit hesaplama uzmani ve arastirmaci olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Sef veya iistii sayilan gorevlerde toplam ii¢ yil gdrev yapmis olmak. Ancak,
doktora yapmis olanlarda bu sart aranmaz,

3) Bagkanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

g) Bayan din hizmetleri uzmani olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Yiiksek ogrenimden sonra Baskanlik teskilatinda Kur’an kursu 6greticiligi veya
tistil sayilan gorevlerde veya din 6gretimi yapan miiesseselerin mesleki dgretim elemanligi
veya meslek dersleri 6gretmenliginde veya ilkogretim ve orta Ogretim kurumlarinin din
kdiltiirti ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenliginde toplam en az {i¢ yil calismis olmak veya ilahiyat
alaninda yiiksek lisans yapmis olmak,

3) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

h) Cozilimleyici olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

HAZIRAN - 2006 Y-31/3



3) Programc1 kadrosunda iki y1l calismis olmak,

4) Bakkanlék texkilaténda en az iki yél grev yapmék olmak.

1) Bilgisayar igletmeni olarak atanabilmek i¢in;

1) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda ii¢ y1l ¢alismis olmak,

3) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

1) Musahhih olarak atanabilmek i¢in;

1) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

j) Memur, mutemet, sekreter, ambar memuru ve satin alma memuru olarak
atanabilmek i¢in;

1) imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

2) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

k) Santral memuru, veznedar, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, koruma
ve giivenlik gorevlisi olarak atanabilmek i¢in;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Baskanlik tegkilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak,

3) Koruma ve giivenlik gorevlisi olarak atanabilmek i¢in, 10/6/2004 tarihli ve 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar: tasimak.

1) Sof6r olarak atanabilmek i¢in;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az (B) sinift siiriicii belgesi sahibi olmak,

3) Bagkanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

m) Ilge veya cezaevi vaizligine atanabilmek icin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Basgkanlik teskilatinda en az {i¢ yil gorev yapmis olmak,

3) Baskanlik¢a agilan ihtisas kursunu basari ile bitirmis veya ilahiyat alaninda doktora
yapmis olmak, ancak, bayanlarda bu sart aranmaz,

4) Vaizlik yeterlik belgesine sahip olmak.

n) Murakip olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bagkanlik teskilatinda en az bes yil gérev yapmis olmak,

3) Murakip yeterlik belgesine sahip olmak.

0) Miiezzin-kayyim olarak atanabilmek i¢in;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hafiz olmak, ancak, imam-hatip lisesi mezunlar1 i¢in hafiz olma sart1 aranmaz,

3) Miiezzin-kayyimlik yeterlik belgesine sahip olmak,

4) Baskanlik teskilatinda en az iki yil gérev yapmis olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Miihendis, Mimar, Astronom, Istatistik¢i olarak atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm bu gorevlerle ilgili bolimlerinden mezun olmak.

b) Miitercim olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercimlik, terciimanlik
boliimlerinden mezun olmak,

Ancak, dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olup KPDS’ de (A) diizeyinde belge almis
olanlarda bu sart aranmaz.

2) KPDS de (B) diizeyinde belge almis olmak.

¢) Kiitiiphaneci olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin kiitiiphanecilik ile ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

d) Tekniker olarak atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokuldan mezunu olmak.
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e) Stajyer Kur’an kursu dgreticisi olarak atanabilmek i¢in;

1) En az imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

2) Stajyer Kur’an kursu 6greticiligi yeterlik belgesine sahip olmak.

f) Programc: olarak atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi béliimiinden mezun olmak
veya dort yil siireli yiiksekokul mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

3) Bagkanlik teskilatinda iki yil bilgisayar isletmeni veya bes yil veri hazirlama ve
kontrol isletmeni olarak ¢aligmis olmak.

g) Prodiiktdr, Film Yapimcisi, Spiker, Kameraman, Grafiker, Teknik Ressam olarak
atanabilmek i¢in;

1) Meslegi ile ilgili yiiksekokuldan mezun olmak.

h) Teknisyen, Laborant, Saglik Teknisyeni, Hemsire olarak atanabilmek i¢in;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik 6gretim veren yiiksekokullarin bu gorevlerle
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

1) Imam-hatip olarak atanabilmek icin;

1) En az imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

2) imam-hatiplik yapmaya mani bir 6zrii bulunmamak,

3) imam-hatiplik yeterlik belgesine sahip olmak.

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 7- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayili Resmi Gazete) Bu Yonetmelik
kapsaminda bulunan personelin gérevde yiikkselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi
amaciyla, bu Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ortak
ders konularindan en az otuz, giinde en fazla yedi saat; (g) bendindeki konulardan en az kirk
bes saat olmak iizere toplam yetmis bes saat olarak diizenlenecek olan gorevde yiikselme
egitimi programimin tamamina katilmalar1 sarttir. Ancak zorunlu hallerde en fazla on saate
kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu siire sart1 aranmaz.
Bu egitimi tamamlayanlar gorevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma (5)

Madde 8- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Gorevde
ylikselme smavina iliskin duyuruda belirtilen tarihe kadar bagvuruda bulunanlarin dilekgeleri
birim amirleri araciligiyla Personel Dairesi Bagkanligina iletilir. Bagvuruda bulunanlarin
gerekli sartlar1 tasty1p tasimadiklari Personel Dairesi Bagkanlig tarafindan incelenir.

Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayis1 atama yapilacak bos kadro sayisinin
iic katin1 gegemez. Ug katindan az istekli bulunmas1 halinde ise durumu uygun olan biitiin
personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin
bagvurmasi halinde, bu Yonetmelik eki Ek-1 Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde
puanlama yapilmak suretiyle toplam puani en fazla olandan baslamak iizere kadro sayisinin
ti¢ kat1 personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde ise, sirasina gére hizmet
siiresi fazla olan, esitligin yine devami halinde ise son ii¢ yillik sicil notu yiiksek olan
personele oncelik verilir.

Daha 6nce gorevde yiikselme egitimine katilmis ancak, gorevde yiikselme sinavinda
basarisiz olmus personel ile bu sinava katilmamis veya basarili olup da miiteakip sinava kadar
atanmamis olan personelin ayni veya benzer gorev unvanlari igin diizenlenecek miiteakip
gorevde yiikselme smnavina katilabilmeleri, bu unvanlarla ilgili diizenlenecek gorevde
yiikselme egitimine alinmaya iligkin biitiin usul ve esaslara tabidir.

(5) Bu madde bashgi, 07/06/2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 10 uncu
maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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Gorevde yiikselme egitimi sonucu atama yapilacak bos kadrolarin smifi, unvani,
derecesi ve adedi belirtilerek Baskanlik teskilatindaki personele egitim tarihinden en az otuz
giin Once, egitimin yeri ve zamani ise, egitime katilacaklara en az onbes giin dnce bildirilir.

Gorevde yiikselme egitiminin konular1

Madde 9- Gorevde yiikselme egitiminin konulart sunlardir:

a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve ddevler,

3) Devletin temel organlart,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c¢) Devlet teskilat1 ile ilgili mevzuat,

d) 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Tiirkge dil bilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,

f) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

g) Kurumun gorev alani ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.

h) (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Mesleki etik ilkeleri

Gorevde yiikselme egitimi i¢in hazirlanacak programlarda, yukaridaki (g) bendinde
belirtilen konularm agirlig: yiizde altmustir.

Yapilacak sinavlarda da bu agirliklara gore sorular hazirlanir. Degerlendirme yiiz tam
puan iizerinden yapilir. Mesleki konularda en az kirk puan almak sartiyla yetmis puan alanlar
basgarili sayilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari (6)

Madde 10- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Gorevde
yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav Baskanlikga Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine
yaptirtlir.

Gorevde yiikselme egitim programinin tamamlanmasindan itibaren bir ay icinde
sinavin yapilmast icin Baskanlikga Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina,
Milli Egitim Bakanligina veya yiliksekdgretim kurumlarindan birine bagvurulur.

Bu smavda 100 {izerinden en az 70 puan alanlar basaril sayilir.

Yapilan smav sonucunda basarili bulunanlarin basari sirasina gore bos kadrolara
atamalar1 yapilir. Bagar1 notlarinim ayni olmasi halinde atanacak personel, bu Yonetmelik eki
Ek-1 Degerlendirme Formuna gore puanlandirma yapilarak belirlenir. Puanlarin esitligi
halinde ise, hizmet siiresi fazla olan, esitligin yine devami halinde ise son {i¢ yillik sicil notu
ortalamas1 yiiksek olan personele oncelik verilir. Smav sonuglar1 ayni gorev igin yapilacak
miiteakip siava kadar gegerlidir.

Miiteakip sinav tarihine kadar emeklilik, Olim, istifa, kurumlar arast nakil,
memuriyetten ¢ikarma gibi sebeplerle ilan edilmis bulunan kadrolardan bosalma olmast
halinde, bu kadrolara bagar listesindeki siralamaya gore atama yapilabilir.

Smavda bagarili olanlardan, sinava almma sartlarini tasimadiklart sonradan
anlagilanlarin sinavlari gegersiz sayilir, atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilir.

Atamalari yapildig1 halde, gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine
baglamayanlarin veya atama isleminden vazgecenlerin atama onaylari iptal edilir.

Sinav sonuglari, sinavin sonuglandig tarihten itibaren en ge¢ on bes giin iginde ilan
edilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

(6) Bu madde bashgi, 07/06/2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 12 nci maddesi
ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara, bu unvanlar en az orta dgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
etmis bulunan personelin atanmasi, bu Yonetmeligin ikinci Béliimiinde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki
basarisina gére gergeklestirilir.

Unvan degisikligi smavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yazili olarak yaptirilir. Bu sinavlara katilacaklarda, Baskanlikta veya
o0grenim durumlar ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz. Unvan degisikligi smavi sonucunda alman puanlarin esitligi halinde ise, sirasina
gore hizmet siiresi fazla ve son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yiiksek olan personel tercih
edilir.

Smav kurulu

Madde 11- Gérevde yiikselme egitimi ile ilgili islemleri yiiritmek {izere Bagkanlikta
"Gorevde Yiikselme Sinav Kurulu" teskil edilir. Sinav kurulu, Bagkanin gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda, Personel Dairesi Bagkanligi ile Din Egitimi Dairesi Baskanligt
temsilcileri ve Bagkanlik¢a uygun goriilecek iki kisi olmak iizere bes kisiden olusur. Ayrica
her iiyenin yedegi de tespit edilir.

Gorevde yiikselme sinav kurulunu teskil eden iiyeler, gorevde yiikselme sinavina
alinacak personelden, dgrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede
olamazlar.

Gorevde yiikselme smav kurulu, baskan ve {iyelerin tamaminin katilimi ile toplanir.
Asil tiyenin bulunmadig1 toplantiya yedek iiye istirak eder.

Siavlara gorevde yiikselme sinav kurulunun bagkan ve iyelerinin esleri ile ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin katilacaginin anlasilmasi halinde,
bu iiye veya iiyeler simav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler
gorevlendirilir.

Gorevde yiikselme sinav kurulu, Baskanlikca yapilacak egitime iliskin gorevde
yiikselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin
ilan1, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve bu konuya iliskin diger isleri yiirtitiir.

Sinav sonuclarina itiraz

Madde 12- Smava katilanlar smav sonuglarma itiraz edebilirler. Itirazlar ilan
tarihinden itibaren on giin i¢inde bir dilekge ile Personel Dairesi Bagkanligina yapilir.

Itirazlar, ilgili Smav Kurulunca degerlendirilerek sonug ilgiliye bir yazi ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gorev gruplar: arasinda gecisler

Madde 13- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gérev gruplar: arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilir.

a) Her ana gorev grubunun ist grubundan alt gruplarinda yer alan kadrolara gegisler
ile alt gruplarm kendi i¢indeki diger kadrolara yatay gecislerde atanacag: kadronun sartlarini
tagimak kaydiyla gorevde yiikselme egitim ve sinavi uygulanmaz.

b) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ile alt gruptan iist gruplara
gecisler gorevde ylikselme egitimine ve sinavina tabidir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinav sonucuna gore yapilir.
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Naklen gecisler
Madde 14- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ayni unvanlara atanacagt
kadronun niteliklerini tagimak kaydryla sinavsiz atanabilirler.

Oziirliilerin egitim ve siavlari

Madde 15- Baskanlik, gerekli sartlar1 tagiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan o6ziirliillerin egitimleri ile smavlarimin yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri
alir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama
Madde 16- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine
gore Bagkanliga yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinde veya daha 6nce gorevde olanlar

Madde 17- Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmis
olanlarin kazanilmig haklar1 saklidir.

(Miilga: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayili Resmi Gazete)

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 18- (Degisik: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Bu
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 19- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme ]
Madde 20- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkanliginin bagh bulundugu
Bakan yiiriitiir.

GECIiCi MADDE 1- (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden dnce agilan gorevde ylikselme sinavi ile ilgili is ve islemler
bu Yonetmelikten Onceki hiikiimlere gore sonuglandirilir ve bunlarin atamalari sinav
duyurusunda belirtilmemekle birlikte ayn: simif, ayn1 ve benzer unvanli kadrolarin gesitli
sebeplerle bosalmasi halinde, basar listesindeki siralamaya gore yapilir

GECICi MADDE 2- (Ek: 07.06.2006 tarih ve 26191 sayih Resmi Gazete) Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/04/1999 tarihinde gérevde bulunanlardan iki
yillik yiiksekdgrenim gorenler, diger sartlar1 tasidiklar1i takdirde bu YoOnetmeligin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim gormiis kabul edilirler.
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Ek-1

DEGERLENDIRME FORMU
Ad1 Soyadr :
Sicil No :
Gorev Yeri ve Unvani :
DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan | Adaymn

Degeri | Puam
1 .Bagvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim durumu esas
alinacaktir.)
a) Onlisans
b) 3 Yillik Yiiksek Okul
c) Lisans
d) Yiiksek Lisans
e) Doktora
2.Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 say1l1 Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2'nci
maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gegen fiili hizmet siiresinin
(Isci statiisii ile gegici personel statiisiinde gegirilen hizmetler harig.)
a) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir y1l igin 1
b) 10 yildan sonraki her bir y1l igin 0,15

ISE=J SN

3.Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarn bu sicil notunun
aritmetik ortalamasinin 1/10'u (Ug y1llik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde
tam saylya tamamlandiktan sonra 1/10'u hesaplanacaktir.)

4.Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis olan (Ayn1
yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye
alinacaktir.)

a) Her takdirname igin 2
b) Her 6diil i¢in 4
5."Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” yiiriirliige girdikten sonra katildig1 her

bir hizmet ici egitim programindan (Her y1l icin adayin katildig: en ¢ok siireli

olan bir egitim program degerlendirilecektir.)

a) 05 -15 giin siireli 0.5
b) 16-31 giin siireli 1
c) 2-3 ay siireli 1,5
d) 4-6 ay siireli 2
e) 7-12 ay siireli 2,5
f) 12 aydan fazla siireli 3
6.Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan (375 sayih
KHK'ya gore belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirme sadece
bir dil i¢in yapilacaktir.)

a) (D) alanlara

b) (C) alanlara

c) (B) alanlara

d) (A) alanlara

7.Ald1g1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler haric.)

a) Her uyarma, kinama igin -2
b) Her ayliktan kesme i¢in -4
c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin -6

0 N AN

8.Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz olanlarla,

sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin ( Ayni veya benzer unvanlar i¢in
uygulanir. )

a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin -2
b) Mazeretsiz katilmadig1 her bir sinav igin -3

9.Eksi puanlar diigiildiikten sonra toplam
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