DIYANET ISLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 2- Baskanlik, merkez teskilati, tasra teskilati1 ve yurt disi teskilatindan
olusur. Baskanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gdsterilmistir.”

MADDE 2- 633 sayili1 Kanunun 3 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Baskanligin en iist amiri olan Diyanet Isleri Baskani, bu Kanunda
belirtilen gérev ve hizmetlerin yliriitiilmesinden Basbakana karst sorumlu olup asagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Baskanligin gorev ve hizmetlerini Anayasaya, kanunlara, diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve Bagkanligin amaclarina uygun olarak diizenlemek, yiiriitmek ve Baskanligi
temsil etmek.

b) Bagkanligin gorev alani ile ilgili hususlarda stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik hedefler olusturmak, performans 6l¢iitleri belirlemek.

c) Baskanlik biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme c¢aligmalarini
yapmak, belirlenen stratejiler, hedefler ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay1
koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Baskanligin faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden
gecirmek, Bagkanligin yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek, ydnetimin
gelistirilmesini saglamak.

d) Baskanligin hizmet alanina giren konularda faaliyet gdsteren kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluglart ve yabanci kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde kurumsal etik
kurallart belirleyerek personele duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini
saglamak.

f) Baskanligin gorev alanina giren konularda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaglara
gore birimlere gorev vermek.

Baskanin gorev siiresi bes yildir. Bir kimse en fazla iki kez Bagkan olarak atanabilir.”

MADDE 3- 633 sayili Kanunun 4 {incii maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bagkan vekilleri:

MADDE 4- Basgkanligin gérev ve hizmetlerinin ylriitiilmesi ile birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasinda Baskana yardimeci olmak iizere iki Bagkan vekili atanabilir
veya gorevlendirilebilir. Baskan vekillerinin goérev siireleri, Baskanin gorev siiresi ile
siirlidir. Siiresi sona eren Baskan vekilleri, yerine atama veya goérevlendirme yapilincaya
kadar gorevlerine devam eder.

Baskan vekilleri, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana kars1
sorumludur. Bagkanin gérevde bulunmadigi hallerde, belirleyecegi Baskan vekillerinden biri
veya Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Baskana vekalet eder.”

MADDE 4- 633 sayili Kanunun 5 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Din Isleri Yiiksek Kurulu, idari konular disinda Baskanligin en yiiksek
karar ve danisma organi olup onalti iiyeden olusur. Diyanet Isleri Baskani, Aday Tespit
Kurulunca belirlenen yirmidort aday arasindan oniki, ayrica ilahiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri
arasindan dort kisiyi Kurul liyeligine atanmak {izere tespit eder.

Kurul tyelerinin gorev siiresi bes yildir. Siiresi biten iiyeler, yeniden atanabilir.



Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas: halinde, Aday Tespit Kurulunca se¢ilmis
olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan bulundugu kontenjana gore,
altmis giin i¢inde yeni iiye atanir. Atanan iiye, yerine atandigi iiyenin gérev sliresini tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla bir baskan ve bir baskan vekili seger.

Kurul, iiye tam sayisinin; ¢ogunlugu ile toplanir ve salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarin1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve ¢agin
gelismelerini dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirip sonuglandirmak.

b) Dini konularda telif, terclime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplar1 olusturmak, bu hususta yurt ici veya yurt
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, hizmet satin almak ve sonuglarini
Baskanliga sunmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini,
dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar: incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢aligmalar yapmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri takip etmek, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyatt ve dini propaganda mahiyetindeki caligmalar1 takip etmek, bunlar
degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

d) Baskanlik¢a incelenmesi veya yayimlanmasi i¢in havale edilen eserleri dini
bakimdan inceleyerek miitalaa vermek.

e) Din Stiras1 diizenlenmesi ile ilgili caligmalar yiirtitmek.

f) Bagkan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goriis bildirmek.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede sayilan gérevlerin yerine getirilmesinde
Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimecisi istihdam
edilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi olarak atanabilmek i¢in 11 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcilig1 yarisma smavinda iki defa basarisiz
olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil calismak,
herhangi bir yabanci dilden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan en
az (C) diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklar: tezin kabuliinden sonra
acilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili
olanlar Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani unvanini kazanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanligi mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz
olanlar ile smava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcist unvaninmi kaybederler ve
durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimecilig1 yarisma ve yeterlik smavlarinin sekil ve
uygulama esaslari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul
ve esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 5- 633 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi baslhigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu:

MADDE 6- Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu, bir baskan ile sekiz iiyeden olusur.
Kurul Bagkan ve tliyelerinin gorev siireleri bes yildir. Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mushaflarin, cilizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve



eksiksiz basim ve yayimini saglamak {izere kontrol etmek, miihiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya
goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

c) Kiraat ilmi ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Basimci ve yayimcilar, basim ve yayimini yaptiklart mushaf ve ciizler ile sesli ve
goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarindan imzali ikiser adedini Baskanliga gonderir.

Hatali ve noksan olarak basildig1 veya yayimlandigi Kurul tarafindan tespit edilen
mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlari, Bagkanligin miiracaati
lizerine, yayimin yapildig1 yer sulh hukuk mahkemesi karart ile toplatilir ve imha edilir.

Doérdiincti fikra kapsamina giren yaymin internet ortaminda yapilmasi halinde,
Bagkanligin miiracaat1 iizerine, sulh hukuk mahkemesi bu yayinla ilgili olarak erisimin
engellenmesi karar1 verir. Bu kararin bir 6rnegi geregi yapilmak iizere, Telekominikasyon
[letisim Baskanligma gonderilir.

Sulh hukuk mahkemesinin dordiincii ve besinci fikralar hiikiimlerine gore verdigi
kararlara ve Baskanligin talebinin reddine dair kararlarina karsi tefhim veya tebligden itibaren
iki hafta icinde asliye hukuk mahkemesinde itiraz yoluna gidilebilir. Itiraz iizerine verilen
karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis olmasi,
karara konu teskil eden yayinlarin toplatilmasimna ve erisimin engellenmesine engel teskil
etmez.

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden yayinlar, bu karara siiresi iginde itiraz
edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi takdirde, imha edilir.”

MADDE 6- 633 sayili Kanunun 7 nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Bagkanligin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri:

MADDE 7- Baskanligin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri sunlardir;

a) Din Hizmetleri Genel Miidiirligii:

1) Cami ve mescitlerin agilisin1 yapmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini
ylriitmek.

2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3) Cezaevi, ¢ocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslar1 ve benzeri yerlerde bulunan
vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek.

4) Radyo ve televizyon kurumlar ile diger yayin kuruluglar1 vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

5) Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve
ilan etmek, bunun i¢in gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.

7) Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8) Hayir amagh yapilan yardim ve sartli bagislarin bir hesapta toplanarak maksadina
uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere vatandaglara rehberlik etmek ve yardimci
olmak. Bu konuya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

9) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak.

10) Thtiya¢ duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

11) Islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili olarak ¢alismalar yapmak.

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii:
1) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamin1 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak



isteyenler i¢in kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar1 agmak.

2) Bu kurslarda okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak.

3) Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda c¢aligmalar yapmak.

4) Tlgili birimlerle is birligi yaparak egitim programlar1 gelistirmek, planlamak ve
uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri
yiiriitmek.

5) Dini yiiksek 6grenim goérmiis olan personelin, hizmet i¢cinde Baskanligin gorev
alani ile ilgili konularda bilgisini artirmast ve uzmanlagmasi amaciyla dini yiiksek ihtisas
merkezleri agmak.

c¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midurligi:

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir sekilde, saglik ve giivenlik i¢inde
yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek ve
yiiriitmek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak.

3) Ilgili birimlerle is birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak.

4) Gorev alania giren konularda hizmet satin almak.

¢) Dini Yayinlar Genel Mudiirlugii:

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek yayimlamak, siireli
yayinlar yapmak ve gerektiginde licretsiz yayin dagitmak.

2) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak,
radyo ve televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konuda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslarn ile is birligi
yapmak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve dindaslarimiza yonelik degisik dil ve
lehgelerde de yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari {icretsiz dagitmak.

d) Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii:

1) Uluslararas1 antlagsmalar ve iliskiler g¢ercevesinde ilgili makamlarla is birligi
yaparak yurt disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili iglerini
ylriitmek, soydas ve akraba topluluklarina bu konularda yardimci olmak.

2) Ilgili birimlerle is birligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek personelin egitim
ihtiyaclarii belirlemek, planlarin1 hazirlamak, bunlarin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalari
ile ilgili isleri yiiriitmek, yurt dis1 teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini
koordinator olarak gorevlendirmek.

3) Yurt i¢cinde ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt dist
hizmet alanlarinda personelin uzmanlagmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak, bu konuda
Bagkanlikca hizmet satin alma yoluyla yapilan isleri ytiriitmek, takip ve koordine etmek.

4) Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalar1 incelemek
ve degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum ve topluluklaryla iligkiler konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iliskiler ¢er¢evesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda
calismalar yapmak, bu konuda diger birimlerle is birligini gerceklestirmek.

e) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii:
1) Baskanligin insan giicli politikast ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,



yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Baskanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yliriitmek.

3) Ilgili birimlerle is birligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlari ile
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarin1 hazirlamak ve bu isleri yiiriitmek.

4) Baskanlik personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve
bu caligmalar yiiriitmek.

f) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1:

1) Baskanligin hizmet ve faaliyetlerini egitici ve rehberlik edici bir anlayisla
miifettigler vasitasiyla denetlemek.

2) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlart degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin
oneriler sunmak.

3) Bagkanlik teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
inceleme ve sorusturma yapmak.

4) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler
sunmak, gerektiginde tagrada ¢alisma gruplari olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Baskanligi:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

§) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligt:

1) Baskanligin tamamini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
arsiv, saglik, giivenlik ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

2) Tasmir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

3) Mazbut ve miilhak vakiflara ait cami, mescit ve diger camilerdeki teberriikat esyasi
ile sair esyanin tespiti, bakimi, korunmasi, satisi, satistan elde edilecek gelirin kullanimi ve
benzeri hizmetleri yiiriitmek.

4) Din gorevlilerinin gorev sirasinda giydikleri kiyafetlerle ilgili diizenlemeler
yapmak.

5) Cami, mescit, Kur’an kursu ve miiftiiliik hizmet binas1 ve diger dini tesislerin
mimari yonden estetik, fonksiyonel ve giivenlikli bir tarzda insas1 ile hizmete hazir halde
bulundurulmasini temin i¢in gerekli calismalar1 yapmak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak.

6) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

7) Baskanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, diyanet evi agmak, bu
amagla kurulan tesisleri isletmek.

8) Baskanlikca diizenlenen yardim kampanyalarini1 organize etmek.

h) Hukuk Miisavirligi:

1) Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

2) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlagsma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimei1 olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Baskanlig1 temsil etmek.

4) Baskanligin amaclarmi daha iyi gerceklestirmesini, mevzuata, plan ve programa
uygun olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve



Bagkana sunmak.
5) Bagbakanlik ile diger bakanliklardan goénderilen kanun, tiiziik ve ydnetmelik
taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi:

1) Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlar1 takip
etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri
yiiriitmek.

2) Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj,
goriis ve kararlar1 i¢ ve dig basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi
icinde ulastirmak, Baskanligin basin kuruluslar1 ile iliskilerini ve basin toplantilarini
diizenlemek.

3) Baskanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiritmek ve Bagkanliga
gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili
birimlere gondermek.

4) 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Baskanlik; gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda ¢aligmalarda bulunmak,
arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek ve bunlari uygulamak iizere bakanlik, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yurt icinden ve yurt disindan konu ile ilgili
uzmanlarin katilimi ile stirekli ve gegici slra, kurul ve ¢alisma gruplari olusturabilir, danisma
ve ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Ayrica, Baskanlik teskilatinda, gerektiginde siirekli veya
gecici 0zel ihtisas komisyonlari ile inceleme, aragtirma ve ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Baskanligin gorev alanina giren konularda Bagkana danismanlik yapmak iizere merkez
teskilatinda onbes bagkanlik miisaviri ile Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tiirli
protokol ve tdrenlerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere bir Ozel Kalem Miidiirii atanabilir.”

MADDE 7- 633 sayili Kanunun 8 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Tagra teskilati:

MADDE 8- Baskanligin tasra teskilati, il ve il¢e miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga
bagl dini yliksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Il ve ilce miiftilleri, bu Kanunla Baskanliga verilen gorevleri yiiriitmek ve
denetlemekle gorevlidir. 11 ve ilge miiftiiliiklerinde ihtiyaca gdre sube miidiirliikleri
kurulabilir.

Miiftiilik kursu ve stajina iliskin usul ve esaslar ile dini yiiksek ihtisas merkezleri,
egitim merkezleri, Kur’an kurslar1 ile yurt ve pansiyonlarin g¢alisma usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 8- 633 sayili Kanunun 9 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Personelin nitelikleri:

MADDE 9- Baskanlik personelinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel sartlar yaninda; Bagkan, Baskan vekili, genel miidiir, Rehberlik ve Denetim
Baskani1, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanu, il ve ilge miiftiisii, Baskanlik vaizi
ve vaizlerin en az dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmasi gerekir.

Strateji Gelistirme Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani ile daire bagkanlar i¢in
hizmetin gerektirdigi dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olma sart1 aranur.

Din Hizmetleri Smifina ilk defa atanacak personelin sinav usul ve esaslari, Bagkanlik
personelinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunda yer almayan diger
nitelikleri ile atanmalarinda dini 6grenim sart1 arananlara iligkin ortak nitelikler yonetmelikle
diizenlenir.”



MADDE 9- 633 sayili Kanunun 10 uncu maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Atama:

MADDE 10- Bagskan vekilleri, Rehberlik ve Denetim Baskani, Mushaflar1 Inceleme
ve Kiraat Kurulu Baskanmi miisterek kararla; daire baskani, hukuk miisaviri, basmiifettis,
miifettis, i¢ denetci ve dini yliksek ihtisas merkezi miidiirii Bagkanin teklifi tizerine Bagbakan
veya ilgili Bakan onayi ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan
diger personelin atamalar1 Bagkan tarafindan yapilir.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara se¢imlerinde aday veya aday aday1 olmak
tizere gorevinden istifa eden Baskanlik personeli, aday gosterilmemeleri veya se¢imi
kaybetmeleri halinde eski goérev yerlerine donemezler; bunlar kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

Gorev siiresi sona eren Baskan vekili, Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri ile Mushaflari
Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyeleri kazanilmis hak aylik derecelerine uygun baska
kadrolara atanirlar.

Il miiftiileri ile dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olan daire baskanlar1 Baskanlik
vaizi kadrolarina atanabilir ve Bagkanlik tarafindan belirlenen yerlerde gorevlendirilebilirler.
657 sayili Kanunun 43 {incli maddesinin (B) bendinin tigiincii fikrasinda belirtilen kadrolara
atananlar hakkinda uygulanan hiikiimler, Baskanlik vaizi kadrosuna atananlar hakkinda da
aynen uygulanir.”

MADDE 10- 633 sayili Kanunun 11 inci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Diyanet isleri uzmanlar1 ve miifettigler:

MADDE 11- Bagkanlik, merkez teskilatinda, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine
getirilmesinde Diyanet isleri uzmani ve Diyanet isleri uzman yardimcist istihdam eder.
Diyanet igleri uzman yardimcist olarak atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) Dort yillik dini ytliksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapildigr yilin Ocak aymnin ilk giinii itibariyle otuz yasini, yiiksek lisans
veya doktora yapmis olanlar i¢in otuzbes yasini doldurmamis olmak.

c¢) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.

Diyanet igleri uzman yardimcilig1 yarigma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha
bu smava katilamazlar. Diyanet isleri uzman yardimcisi kadrolarina yiizde on oraninda, dini
ylksek 6grenim disindaki dallardan uzman yardimcisi atanabilir.

Diyanet isleri uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak, herhangi bir
yabanci dilden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavindan en az (C)
diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye
sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra agilacak
mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar
Diyanet Isleri Uzmani unvanini kazanirlar. Bunlar Baskanligin hizmet alanlarina gore ihtisasa
yonlendirilir ve ihtiyaca goére merkez birimlerinde gorevlendirilir.

Diyanet igleri uzmanlig1 mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Diyanet isleri
uzman yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Diyanet igleri uzman yardimciligl yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama
esaslar1 ile Diyanet isleri uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarma iliskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.



Baskanlik, rehberlik ve denetim hizmetlerini yiirlitmek lizere miifettis ve miifettis
yardimcist isttihdam eder. Miifettis yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapildig1 yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyle otuz yasini doldurmamis
olmak.

¢) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.

Miifettis yardimcilig1 yarigma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava
katilamazlar. Miifettis yardimcist kadrolarina yiizde yirmi oraninda, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarindan miifettis yardimcisi
atanabilir.

Miifettis yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢calismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili
olanlar miifettis unvanin1 kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile
sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, miifettis
yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Miifettis ve basmiifettis toplam kadro sayisinin yiizde onunu agmamak {izere,
Baskanlikta ii¢ y1l genel miidiirliik yapmis olanlar bagmiifettislige, ii¢c y1l daire baskanligi
yapanlar ile alt1 y1l il miiftiliigii yapmis olanlar miifettislige atanabilir.

Miifettis ve miifettis yardimcilig1 yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama
esaslar1 ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 11- 633 sayili Kanunun 12 nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu 0&greticileri, egitim
gorevlileri:

MADDE 12- Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tiirlii vasitadan
yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda irsat ve
rehberlik islerini yapmakla gorevlidir. Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz,
uzman vaiz ve basvaiz kariyer basamaklarina ayrilir. Vaizlik mesleginde yiikselmede kidem,
egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler, sicil puanlar1 ve Baskanlikca
yapilacak sinav sonuglari esas alinir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve
dini konularda toplumu bilgilendirmekle gorevlidir. Imam-hatiplik meslegi; adaylik
doneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve basimam-hatip; miiezzin-kayyimlik
meslegi ise miiezzin-kayyim ve bagmiiezzin kariyer basamaklarina ayrilir. Adaylik donemini
basariyla tamamlayanlar meslege imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak atanir. Kariyer
basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
sicil puanlar1 ve Baskanlik¢a yapilacak sinav sonuglari esas alinir.

Kur’an kursu Ogreticisi, Kur’an kurslarindaki egitim ve O6gretim faaliyetlerini
yuriitmekle gorevlidir. Kur’an kursu 6greticiligi; adaylik doneminden sonra Kur’an kursu
Ogreticisi, Kur’an kursu uzman 0&greticisi ve Kur’an kursu basogreticisi kariyer
basamaklarina ayrilir. Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel,
sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetler, sicil puanlar1 ve Bagkanlik¢a yapilacak sinav sonuglari esas
alinir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu merkezlerdeki
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle gorevlidir. Egitim gorevlisi, dort yillik dini
yiliksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitirmis veya doktora yapmis olanlar arasindan
atanir.

Uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip, basimam-hatip, basmiiezzin, Kur’an kursu
uzman Ogreticisi ve Kur’an kursu bagodgreticisi kadrolarina atanmaya iliskin hususlar ve



bunlar ile vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticilerinin ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 12- 633 sayili Kanunun 13 iincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Hac ve umre hizmetlerinin ytiriitiilmesi:

MADDE 13- Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir sekilde saglik ve giivenlik
sartlar1 i¢inde ifas1 amaciyla, Baskanlik veya Baskanligin denetim ve gdzetimi altinda (A)
grubu seyahat acenteleri tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir. (A) grubu seyahat
acentelerine hac kontenjani verilir ve gerektiginde bu acentalardan hizmet satin alinabilir.
Baskanlik¢a diizenlenen hac ve umre seferlerinde 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat
Acentalar1 Birligi Kanununun 4 {incii maddesinde sozii edilen isletme belgesi aranmaz.

Bagkanlik, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe ve
mali islemlerinin bedeli mukabilinde yiiriitilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi
yapar. Bagkanligin denetiminde, anilan Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve umre
hizmetleri, Bagkanligin yurt i¢i ve yurt disindaki faaliyetleri, egitim, 0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile dini nitelikli diger hizmet ve faaliyetler i¢in gereken harcamalar yapilir.

Hac ve umre ibadetlerinin ifas1 amaciyla miinhasiran Bagkanlik¢a yapilan faaliyetler
kurumlar vergisinden muaftir. Bu faaliyetler nedeniyle yapilan islemler harglardan,
diizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu paralar kamu kaynagi ve kamu geliri
olarak degerlendirilmez.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi, bu
hesapta yer alan tutarlarin harcanmasi, hac ve umre déonemlerinde hac ve umre faaliyetleri i¢in
yurt i¢inde gorevlendirilen Bagkanlik personeline mesai saatleri disinda yaptirilacak ilave
calisma {icreti ve smav hizmetleri karsiliginda 6denecek ticretler, Bakanliklararasi Hac ve
Umre Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun kurulus, gorev ve yetkilerine dair usul ve
esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 13- 633 sayili Kanunun 14 {incii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesi:

MADDE 14- Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, yirmimilyon Tiirk
Lirasidir. Bu miktar1 yirmi katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu Kanunun
ylriirliige girmesinden 6nce mevcut olan sermayenin tamami ile sermayenin isletilmesinden
elde edilen karlar, mevcut sermaye, tahsis edilen sermaye miktarma ulasincaya kadar
sermayeye ilave olunur. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarma ulastiktan
sonra kalan karlar, izleyen mali y1lin subat ay1 sonuna kadar genel biit¢eye gelir kaydedilmek
tizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Doéner sermayenin gelirleri; her tiirli mal ve hizmet satis gelirleri, sinav hizmeti
gelirleri, bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur. Elde edilen gelirler doner sermayenin
yiirlitecegi faaliyetlere iliskin giderlerin karsilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger
faaliyet alanlarinda kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir.
Sartli bagislar sart kilinan yere harcanir.

Doner Sermaye Isletmesi, Bagkanlik yayimnlarmin satis yerleri ile ilgili hizmetleri
yuriitiir, kitapevleri acabilir, yayin hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.”



MADDE 14- 633 sayili Kanunun 15 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Yoneticilerin sorumluluklari, yetki devri ve idari diizenleme yetkisi:

MADDE 15- Bagkanlik teskilatinin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Baskan ve diger st diizey yoneticiler sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araclarla ilgililere
duyurulur.

Baskanlik gorev alanina giren hususlarda, yonetmelik ve diger idari diizenlemelerle
diizenleme yapmaya yetkilidir.”

MADDE 15- 633 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Gorevlendirme:

MADDE 16- Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda olmak {izere, diger kamu
idarelerinde ¢alisan memurlardan, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile gegici olarak
Baskanlikta gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan
ticretli izinli sayilir ve asil kadrosu ile ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri baskaca bir igleme
gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu sekilde yapilacak gorevlendirmeler en fazla bir y1l
stire ile yapilir.”

MADDE 16- 633 sayili Kanunun 17 nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi:

MADDE 17- Baskanlik gerektiginde, senedindeki hiikiimler cergevesinde Tiirkiye
Diyanet Vakfi ile is birligi yapar. Anilan Vakif hakkinda 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 17- 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin bashgr “Yurt dis1 teskilati:”,
liciincii fikrasinda yer alan “uzmanlik, miidiirliik” ibaresi “Diyanet Isleri Uzmanlig1, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlig1” olarak degistirilmis, besinci fikrasi yiiriirlikkten kaldirilmais,
birinci, dordiincii ve altinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“Bagkanlik yurt dist teskilati, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore kurulan miisavirlik ve
ataseliklerden olusur.”

“Yurt dis1 siirekli gorevlere atanabilmek i¢in, yurt dis1 din hizmetlerinin gerektirdigi
mesleki ehliyet sinavi yazili veya sozlii veya hem yazili hem sozlii olarak; yurt dis1 temsil ve
yeterlilik smavi ise miilakat seklinde yapilir. Genel miidiir, daire bagkani, il miiftiisii ile
ilahiyat alaninda profesor olanlar mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar. Bunlarin yurt dis
temsil ve yeterliligi miilakatla belirlenir. Baskan vekilleri ve Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkani ve tiyelerinin yurt disi siirekli gérevlere atanmasinda herhangi bir sart aranmaz. Sinav
Kurulu, Baskanin veya gorevlendirecegi Baskan vekili baskanliginda Din Isleri Yiiksek
Kurulu Bagkani ve genel miidiirler arasindan belirlenen dort iiye olmak {izere bes kisiden
olusur. ”

“Ilk ve orta 6grenimlerini ilgili {ilkede tamamlayip Tiirkiye’de lisans diizeyinde
yiiksek din 6grenimini veya Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyat1 bdliimiinii
basartyla bitirenlerden ilgili iilke vatandashigina sahip olanlarla siiresiz oturma izni
bulunanlar, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinde sozlesmeli statiide
istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili tilkede stirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dis1 ayliginin yiizde
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seksenini gegmemek {lizere Maliye Bakanlig: tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir.
Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, secim usul ve esaslari, gorev
yerleri ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu
fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir
Komisyonunun teklifi izerine Maliye Bakanlig1 ve Bagkanlik¢a miistereken belirlenir.”

“Tiirk¢e’nin ve Tiirk lehgelerinin konusuldugu iilkelere yapilacak atamalarda hangi dil
ve lehgelerin aranacagi ve yurt disi teskilatina yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 633 sayili Kanunun 20 nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Aday Tespit Kurulu:

MADDE 20- Din isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmidért adayn tespit
etmekle gorevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet Isleri Baskanmin baskanliginda, Baskan
vekilleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani,
genel miidiirler, birim bagkanlari, il miiftiileri, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirleri, Milli
Egitim Bakanhig Din Ogretimi Genel Miidiirii, ilahiyat fakiiltelerinin Ogretim iiyeleri
arasindan kendi akademik kurullarinca sececekleri ikiser temsilci, her bir egitim merkezinin
egitim gorevlilerinin kendi aralarindan sececekleri birer temsilci, her cografi bolgedeki ilge
miiftiilerinin kendi aralarindan segecekleri ikiser temsilci ve her cografi bolgedeki basvaizler
ile bagimam-hatiplerin kendi aralarindan segecekleri ikiger temsilciden olusur.”

MADDE 19- 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde yer alan “bagkan yardimcis1”

9 ¢

ibaresi “baskan vekili”, “mushaflar1 inceleme kurulu bagkani” ibaresi “mushaflari inceleme ve
kiraat kurulu baskani1”, “teftis kurulu baskani1” ibaresi “rehberlik ve denetim baskani”, “din
isleri yliksek kurulu uzmani,” ibaresi “diyanet isleri uzmani ve diyanet isleri uzman
yardimcisi, din isleri yiiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek kurulu uzman yardimcisi,”
olarak degistirilmis, “bilgisayar c¢Oziimleyicisi” ibaresinden sonra gelmek iizere “, genel
miidir, strateji gelistirme bagkani, destek hizmetleri daire bagkani, baskanlik miisaviri, basin
ve halkla iliskiler miisaviri, 6zel kalem miidiirii, daire tabibi, dis tabibi, mimar, miihendis,
astronom” ibaresi eklenmis ve “sube miidiirii,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, maddenin
ikinci ve tglincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Sozlesmeli olarak Bagkanlikta calisan personele, bu Kanuna ekli (IT) sayili cetvelde
unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak tizere, Bagkan tarafindan
belirlenecek tutarda aylik sézlesme iicreti 6denir. Bagbakanlik merkez teskilatinda kadro
karsihigi sozlesmeli olarak calisan emsali personelin yararlandigi ticret artislarindan
Baskanlikta kadro karsiligi ¢alisan sozlesmeli personel de aynen yararlandirilir. S6z konusu
personele, calistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sézlesme iicreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan
istlin gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gore basarili galigma yaptiklar: tespit
edilenlere Baskanin teklifi iizerine Bagbakan veya ilgili Bakanin onay1 ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik sozlesme tutarina kadar tesvik ikramiyesi Odenebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile s6z konusu personele yapilacak diger 6demeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gére 6denmekte olan 6gretim yilina hazirlik
Odenegi, Bagkanlikta egitim gorevlisi ve Kur’an kursu 0greticisi kadrosunda bulunup, fiilen
egitim gorevliligi ve 6greticilik yapanlara da ayni esas ve usullere gore 6denir.”

“2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore, Bagkan vekili ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilenlere, anilan madde uyarinca ddenen iicrete
ilaveten ve s6z konusu maddenin ti¢lincii fikrasinda 6ngoriilen sinirlamaya tabi olmaksizin,
her ay (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucu
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bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.”

MADDE 20- 633 sayili Kanunun 21 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Yargilama usulii:

MADDE 21- Baskanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yliriiten
personel, gorevleri sebebiyle isledikleri suglarda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu uygulamasi
bakimindan kamu gorevlisi sayilir ve bunlar hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 21- 633 sayili Kanuna asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“Gegis hiikkimleri:

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan Baskan
ve Baskan yardimcilari, 3 iincii ve 4 iincii maddelere gore Baskan ve Baskan vekilleri
atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar goéreve devam eder.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte atanmis bulunan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskan1 ve iiyelerinin goérev siiresi, atanmis olduklari tarihten itibaren 5 inci maddede
belirlenen siirenin bitiminde sona erer.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda Din Isleri
Yiiksek Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 4 iincii maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanhg kadrolarina
atanmig sayilirlar.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda sube miidiirii
kadrosunda bulunanlar ile daha 6nce bu kadrolarda bulunmus olanlardan halen Baskanlik
teskilatinda gorev yapanlar, 11 inci maddenin iciincii fikrasinda Ongoériilen yabanci dil
belgesine sahip olma sart1 aranmaksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil
icinde en fazla iki defa yapilacak ve usul ve esaslar1 Baskanlikca belirlenecek Diyanet isleri
Uzmanligr mesleki yeterlik sinavina katilma hakkina sahiptir. Yapilacak mesleki yeterlik
sinavi sonucunda basarili bulunanlar, Diyanet Isleri Uzmani kadro sayisinin yiizde yirmisini
gecmemek iizere basar1 sirasma gdre Diyanet Isleri Uzmam kadrosuna atamir. Baskanlik
teskilatindaki bosalan sube miidiirii kadrolar1 herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskam ve
Mushaflar1 Inceleme Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskam ve Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanmis sayilir.
Bunlarin gérev siiresi bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte baglar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dort yillik dini yliksek 6grenim mezunu olup
murakip kadrosunda bulunanlar {i¢ yil i¢inde en fazla iki defa yapilacak, usul ve esaslari
Baskanlik¢a belirlenecek vaizlik sinavina katilma hakkina sahiptir. Smnavda basarili olanlar
vaiz kadrosuna atanir. Bogalan murakip kadrolar1 herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte Bagkanlik egitim merkezlerinde &gretmen
unvanlt kadrolarda bulunanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro
dereceleri ile ayn1 derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna atanmig sayilir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli statiide bulunanlardan bu Kanuna goére kadro ve gorev
unvanlar1 degisen yahut kaldirilan personelin yeni bir kadroya atanincaya kadar sézlesmeleri
devam eder ve bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en gec alt1 ay
icinde atanir. Atama islemi yapilincaya kadar Bagkanlik¢a ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Atandiklar1 yeni kadrolarina bagl olarak alacaklar1 aylik, ek gosterge, her
tiirli zam ve tazminatlart ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma iicreti hari¢) toplaminin net
tutariin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklar1 sézlesme iicreti, ikramiye (bir aya
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isabet eden tutar) ve 0zel hizmet tazminati toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark bu kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak ddenir.

Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlari degisen yahut kaldirilan diger personel,
kazanilmig hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en gec alt1 ay iginde atanir ve atama
islemi yapilincaya kadar Baskanlikca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari
yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla
calisma ticreti haric) toplam net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklari
aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma iicreti
hari¢) toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark atandiklar1 kadrolarda kaldiklar
stirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sube miidiiri kadrosunda bulunanlardan
sozlesmeli statiide calisanlarin sozlesmeleri, sozlesme siiresi sonuna kadar devam eder.
Sozlesmelerinin sona erdigi tarihten sonra kadrosuna bagli olarak alacaklari aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla ¢alisma iicreti harig)
toplaminin net tutarinin, s6zlesmelerinin sona erdigi en son ayda aldiklar1 sézlesme {icreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark bu kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saglamak iizere, ii¢ yil slireyle ihtiyag
duyulan kadro degisiklikleri, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
dordiincii fikrast hiikkmii uygulanmaksizin, anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore yapilir.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Baskanligin
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevleri, daha dnce bu gorevleri yapmakta
olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
bir yil i¢inde ylriirliige konulur. Anilan ydnetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut
diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.”

MADDE 22- a) 633 sayili Kanunun béliim basliklari, alt basliklari, 18 inci, 19 uncu,
26 ila 29 uncu, 31 inci, 32 nci, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri yiiriirliikkten kaldirilmastir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral
bendine “Vakif Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Diyanet isleri Uzman
Yardimeilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimeilary,”, ibaresi ve aym bentteki “Vakif
Uzmanligma,” ibaresinden sonra gelmek {izere, “Diyanet Isleri Uzmanligina, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.

2) 59 uncu maddesinde yer alan “Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri
Baskanlig1 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,” ibaresi eklenmistir.

3) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” boliimiiniin;

(a) “A- Ozel Hizmet Tazminat:” bendinin (i) alt bendine “Vakif Uzmanlari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uzmanlar1,” ibaresi,

(b) “C- Din Hizmetleri Tazminat1” bendinin (a) ve (b) alt bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, anilan bende asagidaki (d) alt bendi,

eklenmistir.
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“a) I miiftii yardimcisi, ilge miiftiisii, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek
Ogrenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %175’ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksekogrenim mezunu olanlar i¢in %95’ine,

2. Imam-Hatip Lisesi mezunlar1 i¢in %93 iine,

3. Digerleri i¢in %89’una,”

“d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; basvaiz, basimam-hatip, Kur’an
kursu basogreticisi kadrolarina atananlara %40’1na, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an
kursu uzman 6greticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina atananlara %20’sine,”

4) Ekli (I) Sayili Ek Gostergeler Cetvelinin;

(a) “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (c) bendinde yer alan “Diyanet Isleri
Baskani,” ibaresi bu bentten ¢ikarilmis ve ayni boliimiin (a) bendine “Basbakanlik Miistesar1,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskan1” ibaresi, aym béliimiin (f) bendinde
yer alan “Diyanet Isleri Bagkan Yardimcilari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskam,” ibaresi
bu bentten ¢ikarilmis ve ayni boliimiin (d) bendine “Basbakanlik Miistesar Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Bagkan Vekilleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskan1, Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani,” ibaresi, aym béliimiin (f) bendine
“Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “Din Isleri Yiiksek Kurulu
tiyesi,” ibaresi, aynt bolimiin (d) bendine “Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Baskan1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Diyanet Isleri Baskanlig1 Rehberlik ve Denetim
Baskan1” ibaresi, ayn1 boliimiin (h) bendine “Vakif Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Diyanet Isleri Uzmanlar1, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

(b) “VI- Din Hizmetleri Sinifi” boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“VI- DIN HIZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan,

a) En az dort yillik dini yliksek 6grenim mezunlari
3000
2200
1600
1100

900
800
500
450

03O Nk W~

b) Yukarida belirtilenler disindaki yiiksek 6grenim mezunlari

2200

1600

1100
800

AW~

c) Digerleri

1500

1100
800
6507

AW N —

5) Ekli (IT) Sayil1 Ek Gostergeler Cetvelinin;

“2. Yarg1 Kuruluslari, Bagh ve lgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda”
béliimiinde yer alan “Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskani,
Il Miiftiisii (Ankara, Istanbul, izmir),” ibaresi, ayn1 cetvelin “5- Yarg: Kuruluslari, Bagl ve
Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuruluslarinda” boliimiinde yer alan “Il Miiftiisii,” ibaresi
cikarllmis ve “2. Yargt Kuruluslari, Baghi ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim
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Kuruluslarinda” boliimiine “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Bagkanlari,” ibaresinden
sonra gelmek {iizere “Diyanet Isleri Baskanhign Baskanhik Miisavirleri, Diyanet Isleri
Baskanligi Destek Hizmetleri Daire Baskami, Diyanet Isleri Baskanligi Daire Bagskani, Il
Miiftiisii, Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirii, Mushaflari
Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi,” ibaresi, ayni1 Cetvelin “5- Yarg: Kuruluslari, Bagh ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuruluslarinda” béliimiine “Tiirkiye Istatistik Kurumunda
Miidiir,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskanlig1 Basin ve Halkla iliskiler
Miisaviri, Diyanet Isleri Baskanligi Ozel Kalem Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanligi Egitim
Merkezi Miidiirii, {1 Miiftii Yardimecisi, Ilge Miiftiisii,” ibaresi eklenmistir.

6) Ekli (IV) sayilt Makam Tazminat1 Cetvelinin;

(a) 2 nci siras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2 a) Diyanet Isleri Bagkani 13.000
b) Miistesar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri 10.000”

(b) 5 inci sirasmin (f) bendine “Il Emniyet Miidiirleri” ibaresinden sonra gelmek iizere
«, 11 Miiftiileri” ibaresi eklenmis,

(c) 7 nci sirasinda yer alan “ile Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilar1”
ibaresi “, Diyanet Isleri Bagkanligi Dini Yiksek Ihtisas Merkezi Midiiri” olarak
degistirilmistir.

(¢) 9 uncu sirasinin (a) bendine “il Emniyet Miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek

lizere “I1 Miiftiileri,” (b) bendine “Il Emniyet Miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “il
Miiftiileri,” ibaresi eklenmis,

c) 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun (1)
sayili Cetvelinde yer alan “Yiiksek Din Kurulu Uyeleri” ibaresi “Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uyeleri” olarak degistirilmistir.

¢) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanununun 40 inc1 maddesine
asagidaki bent eklenmistir:

“(g) Diyanet Isleri Bagkan1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin gorevleri ile
iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas sinir1 altmisyedi yasini doldurduklar tarihtir.”

d) 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlar1 Hakkinda Kanunun 24
tincli maddesinin iclincii fikrasina “Polis Radyosuna” ibaresinden sonra gelmek {izere
“ kanunla belirlenen gorev alaninda radyo ve televizyon yaymi yapacak olan Diyanet Isleri
Baskanligina” ibaresi eklenmistir.

e) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Diyanet Isleri Baskanligma ait
cetvelden ¢ikarilmis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki Diyanet Isleri Baskanhigi béliimiine
eklenmistir.

MADDE 23- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 24- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Baskan

Baskan

(I) SAYILI CETVEL

DiYANET iSLERi BASKANLIGI

MERKEZ TESKILATI

Baskan VeKkili Siirekli Kurullar
Bagkan Vekili a) Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskan Vekili

b) Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu

16

Hizmet Birimleri

a) Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii
¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midirligi
¢) Dini Yayinlar Genel Miudiirlugi

d) Drs Iliskiler Genel Miidiirliigii

e) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
f) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi

g) Strateji Gelistirme Baskanligi

&) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
h) Hukuk Miisavirligi

1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi



(1) SAYILI CETVEL
DIYANET ISLERiI BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONELINE iLISKIiN AYLIK

UCRET SINIRLARI (BRUT TL.)

GOREYV UNVANI Taban Ucreti Tavan Ucreti
Diyanet Isleri Bagkani 2.700 3.000
Baskan Vekili, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan, 2.590 2.740
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani
Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Baskani, 2.400 2.600
Strateji Gelistirme Bagkani
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, I. Hukuk 1.700 2.440
Miisaviri
Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, 1.650 2.280
Destek Hizmetleri Daire Bagkani
Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Daire Baskani, 1.620 2.260
Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Ozel Kalem
Miidiirii
Baskanlik Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Daire 1.595 2.240
Tabibi, Dis Tabibi
Diyanet Isleri Uzmam, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uzmani
Kadro Derecesi 1 1.550 2.100
Kadro Derecesi 2 1.510 2.050
Kadro Derecesi 3 1.480 2.000
Kadro Derecesi 4 1.440 1.950
Kadro Derecesi 5 1.400 1.900
Kadro Derecesi 6 1.380 1.850
Kadro Derecesi 7 1.370 1.800
Diyanet Isleri Uzman Yardimecisi, Din Isleri 1.100 1.550
Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi
Miihendis, Mimar 1.245 1.800
Astronom, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar 1.200 1.750

Cozlimleyicisi
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

: DIYANET ISLERI BASKANLIGI

IPTAL EDIiLEN KADROLAR

SINIFI UNVANI

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
SH

Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi
Teftis Kurulu Baskani

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
Mushaflar1 inceleme Kurulu Bagkani
Mushaflar1 inceleme Kurulu Uyesi
Dis Iliskiler Dairesi Baskani

Din Hizmetleri Dairesi Baskani
Hac Dairesi Baskani

Din Egitimi Dairesi Baskani

Dini Yayinlar Dairesi Bagkani
Personel Dairesi Baskani

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1
Bastabip

TOPLAM
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
_ KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI
GIH  Kur’an Kursu Miidiirii 1 57 57
GIH  Kur’an Kursu Miidiirii 2 4 4
GIH Kur’an Kursu Miidiirti 3 20 20
EOH  Ogretmen 1 42 42
EOH  Ogretmen 2 12 12
EOH  Ogretmen 3 21 21
EOH  Ogretmen 4 30 30
EOH  Ogretmen 5 14 14
EOH  Ogretmen 6 8 8

TOPLAM 208 208
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
. KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI  ADEDI
GIH Diyanet Isleri Bagkan Vekili 1 2 2
GIH Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani 1 1 1
GIH  Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 1 8 8
GIH Genel Miidiir 1 6 6
GIH Destek Hizmetleri Daire Bagkani 1 1 1
GiH Rehberlik ve Denetim Baskani 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Baskani 1 1 1
GIH Daire Bagkani 1 30 30
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 1
GiH Baskanlik Miisaviri 1 15 15
GIH Diyanet Isleri Uzmani 1 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 2 30 30
GIH Diyanet Isleri Uzmani 3 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 4 30 30
GIH Diyanet Isleri Uzmani 5 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 6 30 30
GIH Diyanet Isleri Uzmani 7 20 20
GIH  Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi 8 25 25
GIH Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi 9 25 25
GIH Din Eleri Yiiksek Kurulu Uzmani 1 20 20
GiH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmant 2 10 10
GiH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 3 10 10
GiH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 4 8 8
GIH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi 8 26 26
GIH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi 9 26 26
GIH  Din Hizmetleri Uzman 1 10 10
GIiH Din Hizmetleri Uzmani 2 10 10
GIH Din Hizmetleri Uzmani 3 10 10
GiH Din Hizmetleri Uzmani 5 10 10
DH Bagkanlik Vaizi 1 15 15
SH Daire Tabibi 5 1 1

TOPLAM 473 473
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
. KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
GiH Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Miidiirii 1 5 5
GIH Egitim Merkezi Miidiirii 1 2 2
GIH Egitim Merkezi Miidiirii 2 2 2
GIH Egitim Merkezi Miidiirii 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 100 100
GIiH Sube Miidiirii 2 75 75
GIH Sube Miidiirii 3 75 75
GIH Sube Miidiirii 4 63 63
GIH Egitim Uzmani 1 10 10
GIH Egitim Uzmani 2 10 10
GIH Egitim Uzmani 3 10 10
GIH Egitim Uzmani 4 20 20
GIH Din Hizmetleri Uzmani 1 30 30
GIiH Din Hizmetleri Uzman1 2 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmani 3 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmani 4 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmani 5 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmani 6 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzman1 7 30 30
GIiH Sef 3 10 10
GIH Sef 4 10 10
GiH Sef 5 10 10
GIH Sef 6 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Eletmeni 3 150 150
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 150 150
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 100 100
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 100 100
GIH Sofor 8 60 60
GIH Sofor 9 60 60
GIiH Sofor 10 50 50
GIH Sofor 11 50 50
DH Bas Vaiz 1 100 100
DH Bas Vaiz 2 100 100
DH Uzman Vaiz 1 200 200
DH Uzman Vaiz 2 200 200
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
. KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
DH Vaiz 5 200 200
DH Vaiz 6 200 200
DH Vaiz 7 200 200
DH Vaiz 8 200 200
DH Vaiz 9 254 254
DH Kur'an Kursu Bas Ogreticisi 1 150 150
DH Kur'an Kursu Bag Ogreticisi 2 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 1 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 2 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 3 200 200
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 4 200 200
DH Bas Imam-Hatip 1 500 500
DH Bas Imam-Hatip 2 500 500
DH Uzman imam-Hatip 1 750 750
DH Uzman imam-Hatip 2 750 750
DH Uzman imam-Hatip 3 500 500
DH Uzman imam-Hatip 4 500 500
DH Uzman imam-Hatip 5 500 500
DH Bas Miiezzin 3 250 250
DH Bas Miiezzin 4 250 250
DH Miiezzin-Kayyim 10 250 250
DH Egitim Gorevlisi 1 42 42
DH Egitim Gorevlisi 2 12 12
DH Egitim Gorevlisi 3 21 21
DH Egitim Gorevlisi 4 30 30
DH Egitim Gorevlisi 5 14 14
DH Egitim Gorevlisi 6 8 8
TH Teknisyen 3 10 10
TH Teknisyen 4 10 10
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 6 5 5
TH Teknisyen 7 5 5
YH Hizmetli 5 30 30
YH Hizmetli 6 30 30
YH Hizmetli 7 30 30
YH Hizmetli 8 40 40
YH Hizmetli 9 30 30
YH Hizmetli 10 10 10
YH Hizmetli 11 50 50

22



(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST
. KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
YH Asct 5 10
YH Asct 6 10
YH Asci 7 5

YH Asclt 8 5

YH Asc1 9 5

YH Asci 10 5

YH Asclt 11 5

YH Asci 12 5

TOPLAM 9794
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KURUMU

TESKILATI : YURTDISI

iHDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI

GIH
GiH
GiH

Din Hizmetleri Miisaviri

(2) SAYILI LISTE

Din Hizmetleri Miisavir Yardimcisi

Din Hizmetleri Atasesi
TOPLAM
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1
2
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3
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3
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1
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GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere, Cumhuriyetimizin en koklii kurumlarindan birisi olan Diyanet Isleri
Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve
milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag¢ edinerek gorevini yerine getiren anayasal bir
Kurumdur.

22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, Diyanet Isleri Baskanligini zamanm ihtiyaclarma gére yeniden
teskilatlandirmigtir. Bu Kanunun uygulanmasinda goriilen noksanliklar1 gidermek ve yeni
ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla ¢ikarilan 26/4/1976 tarihli ve 1982 sayili Kanun ile bazi
degisiklikler yapilmis ve bu degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve
E.1979/25, K.1979/46 sayili Karariyla iptal edilmis ve soz konusu Kararin bir yil sonra
yurirlige girmesine kararlagtirilmistir.  Ancak, bugiine kadar yeni bir kanun
¢ikarilamadigindan Bagkanligin ¢alismalar1 yasal dayanaktan biiyiik oranda yoksun kalmaistir.

633 sayili Kanunun yiirtirliige girmesinden hemen sonra 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu yiiriirliige girmistir. Gerek 657 sayili Kanun ve gerekse bu Kanunda degisiklik yapan
kanun hiikmiinde kararnameler de, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun bazi hiikiimlerini yiirtirliikkten kaldirmistir.

633 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten bugiine kadar gecen kirk yili agkin siire
icinde Diyanet Isleri Baskanhginin kadro sayisi yirmibesbinlerden yiizbine ulasmus;
Bagkanlik, yurt iginde ve yurt disinda yiiriittiigi hizmetler bakimindan 6nemli geligmeler
kaydetmistir. Ayrica diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen toplumsal gelisme ve degismeler
21 inci yiizyilda Diyanet Isleri Bagkanligmin yiiriittiigii hizmetlerin énem ve degerini daha da
artirmigtir. Bagkanligin hizmet alan1 yurt disinda Orta Asya’dan Avustralya’ya, ABD’den
Isveg’e kadar genislemis, yurt i¢inde hizmet cesitliligi ve yogunlugu artmus, hac ve umre
hizmetleri yaninda toplumun her kesimine yonelik dini yayin ve hizmet faaliyetleri 6énemli
oranda gelisme gostermistir.

Yukarida agiklandigi iizere, halen oniki maddesi Anayasa Mahkemesince iptal edilmis
durumda olan ve ytiriirliikkte bulunan hiikiimleri ise tam anlamiyla ihtiyaca cevap veremeyen
bir teskilat kanunu ile Bagkanligin yiirtitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin diizenli ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesi miimkiin olamamaktadir. Diger taraftan, Baskanlik hizmetlerini
diizenleyen bazi yonetmelikler, kanuni dayanaginin bulunmamasi sebebiyle dava konusu
yapilmakta ve iptal edilmektedir. Bu durum, Baskanligin hizmetlerinin yiiriitilmesini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Birgok bakanlik, kamu kurum ve kurulusundan biiyiik bir teskilata sahip olan
Baskanligin, 1965 yilinda merkez teskilati hizmet birimleri, daire baskanligi ve sube
mudiirligi seklindeki teskilatlandirilmis olup, bu yap: ile gilinlimiizde yiiriitiilmekte olan
gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi miimkiin olamamaktadir. Bu
nedenle Tasari ile; Bagkanligin hizmet birimlerinin genel miidiirliikk seklinde yapilandirilmasi
ongoriilmektedir. Ayrica daha kaliteli ve etkin bir din hizmeti sunulabilmesi i¢in Baskanlikta,
Diyanet Isleri Uzmanhgi; Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig1, uzman vaiz, basvaiz; uzman
imam-hatip, basimam-hatip ve basmiiezzin seklinde kariyer meslek yapilanmasina gidilmesi
diizenlenmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; Baskanligin, merkez teskilati, tagra teskilatt ve yurt disi
teskilatindan olustugu ve merkez teskilatinin ekli (I) sayili cetvelde gosterildigi belirtilmistir.

MADDE 2- Madde ile; Baskanlik teskilatinin en iist amiri olan ve Basbakana karsi
sorumlu olan Baskanin gorevleri zikredilmis, Baskanligin siyasi etkilerden uzak tutulmasi
amactyla Baskanin gorev siiresi bes yil ile sinirlandirilmis ve bir kisinin en fazla iki kez
Bagkan olarak atanabilecegi belirtilmistir.

MADDE 3- Madde ile; Baskana yardimci olmak iizere iki Bagkan vekilinin
atanabilecegi veya gorevlendirilebilecegi diizenlenmis, Baskan vekillerinin gorev siirelerinin
Baskanin gorev siiresi ile siirli oldugu belirtilmis, Baskanin gérevde bulunmadigi hallerde
kimlerin Baskana vekalet edebilecegi diizenlenmistir.

MADDE 4- Madde ile; Bagkanligin dini konularda en yiiksek karar ve danisma organi
olan Din Isleri Yiiksek Kurulunun gorevleri, Kurul iiyelerinin sayisi, gérev siiresi, Kurul
baskan1 ve baskan vekilinin se¢imi diizenlenmis, Kurul {iyelerinin halen yedi yil olan gorev
stiresi bes yil olarak belirlenmis ve gorev siiresi bitenlere yeniden atanabilme imkan
taninmastir.

Ayrica madde ile; Din Isleri Yiiksek Kurulunda, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve
Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcis istihdam edilmesine imkan taninmustir.

MADDE 5- Madde ile; Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulunun teskili ve gorevleri
belirtilmis, Kurul baskani ve iiyelerinin gorev siiresi bes yilla sinirlandirilmis, siiresi biten
baskan ve iiyelerin yeniden atanabilecegi diizenlenmistir. Ayrica, iilkemizde basilan Kur’an-1
Kerimlerin hatasiz ve dogru basilmasini saglamak iizere inceleme gorevini yiiriiten bu Kurula,
kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapma gorevi de verilmis, hatali ve noksan olarak basildigi
veya yayimlandigi tespit edilen mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiili Kur’an-1 Kerim
yayinlarinin Bagkanligin miiracaat1 iizerine yaymin yapildig1 yer sulh hukuk mahkemesi
karari ile toplatilmasi1 ve imha edilmesi yoniinde hiikiim getirilmistir.

MADDE 6- Madde ile; Baskanligin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri
diizenlenmistir. Ayrica, egitim merkezlerinden farkli olarak dini yliksek 6grenim gormiis olan
Bagkanlik personelinin, hizmet alanlar1 ile ilgili konularda uzmanlasmasini saglamak
amaciyla dini yliksek ihtisas merkezleri kurulmasi diizenlenmis, toplumun dini konularda
aydinlatilmasina yonelik caligmalarin radyo ve televizyon yayinlariyla daha genis halk
kesimlerine ulastirilmasi ve dini konularda toplumun batil inan¢ ve hurafelerden uzak, dogru
bir din bilgisiyle aydinlatilmasin1 saglamak amaciyla Baskanligin radyo ve televizyon yayin
yapabilmesi hususu diizenlenmistir.

Ote yandan maddede, Baskanligin gérev alanina giren konularda Baskana danismanlik
yapmak iizere Baskanlik miisavirleri gorevlendirilebilecegi belirtilmis, Baskanligin, goérev
alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda ¢aligmalarda bulunmak iizere siirekli ve gecici
stira, kurul ve ¢alisma gruplar1 olusturabilecegi ve Baskanlik teskilatinda siirekli veya gegici
0zel ihtisas komisyonlari, inceleme ve arastirma gruplari kurulabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 7- Madde ile; Baskanligin tagra teskilatinin il ve ilge miiftiiliikleri ile
dogrudan Bagkanliga bagh dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusacagi;
miiftii adaylarinin secilmeleri, yetistirilmeleri, stajlar1 ve atanmalar1 ile ilgili usul ve esaslarin

yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

MADDE 8- Madde ile; Baskanlik personelinde aranan genel sartlar belirlenmis, Din
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Hizmetleri Smifina ilk defa atanacak personelin sinav usul ve esaslari ile Baskanlik
personelinin diger nitelikleri ve atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlara iliskin ortak
niteliklerin yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmistir.

MADDE 9- Madde ile; Bagkanlik personelinin atama usulii belirlenmis ve bu konuda
2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Iligkin Kanun hiikiimlerine
paralel diizenleme yapilmustir.

MADDE 10- Madde ile; bircok kurumda nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamak
amactyla ihdas edilen uzman ve uzman yardimeciliklarina paralel bir diizenleme ile, Baskanlik
biinyesinde de nitelikli ve kariyer sahibi Diyanet Isleri uzmanlarinin istihdamma imkan
saglayacak bir yapilanma ngoriilmiistiir. Ayrica maddede, Diyanet Isleri uzman yardimciligi
ve Diyanet Isleri uzmanhgina atanacaklarda aranan sartlar ile yapilacak sinavlar belirlenmis
olup, Diyanet Isleri uzman yardimciligi kadrolarna yiizde on oraninda dini yiiksek 6grenim
disindaki dallardan da uzman yardimcist atanabilmesine imkan saglanmustir.

Ote yandan, maddede Baskanlik teskilatinin rehberlik ve denetim hizmetlerinin
miifettis ve miifettis yardimcilar1 vasitasiyla yapilacagi, miifettiglige girisin miifettis
yardimciligindan baslayacagi ve miifettis yardimeisi olmanin sartlar1 belirlenmis ve miifettis
ve miifettis yardimcisi kadrolarina yiizde yirmi oraninda, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadl ve idarl bilimler fakiiltesi mezunlarindan miifettis ve miifettis yardimcisi
atanabilecegine dair diizenleme yapilmistir.

MADDE 11- Birinci fikrada, murakiplik ve vaizlik gorevleri vaizlik adi altinda
birlestirilmis, vaizlerin cami ve mescitler ile diger mekéanlarda her tiirlii vasitadan
yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmekle ve Baskanligin hizmet alanlarinda irsat,
rehberlik, inceleme, arastirma, gozetim islerini yapmakla gorevli oldugu belirtilmis, vaizlik
meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarina
ayrilmig, boylece dini yonden bilgili, milletin maneviyatinin yiiksek tutulmasini saglayacak
iistiin nitelikli ve kariyer sahibi vaiz istthdam edilmesi amaglanmstir.

Ikinci ve {iciincii fikralarda, cami ve mescitlerde yiiriitiilen din hizmetleri ile Kur’an
kurslarinda yiiriitiilen din egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla cami gorevlileri ve
Kur’an kursu dgreticileri icin kariyer sistemi getirilmistir. imam-hatiplik meslegi, adaylik
doneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve basimam-hatip; miiezzin kayyimlik
meslegi, miiezzin-kayyim ve bagmiiezzin; Kur’an kursu 6greticiligi ise adaylik doneminden
sonra, Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve Kur’an kursu bagogreticisi
olmak tizere kariyer basamaklarina ayrilmistir.

Dordiincii  fikrada, dini yiliksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim
gorevlilerinin, dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitiren veya
doktora yapanlar arasindan atanmasi diizenlenmistir.

MADDE 12- Madde ile; hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir sekilde saglik ve
giivenlik sartlar1 i¢inde ifas1 amaciyla Baskanlikca hac ve umre seferleri diizenlenecegi, her
tiirlii denetim ve gozetim yetkisi Bagkanlikta olmak {izere (A) grubu seyahat acentelerine hac
kontenjan1 verilecegi, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe
ve mali islemlerinin yiiriitilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi yapilacagi,
Baskanligin denetiminde anilan Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan nerelere harcama
yapilacagi diizenlenmistir.

Yurt disinda belirli bir mekan ve zamanda ifas1 gereken hac ibadetinin saglikli,
giivenli ve diizen iginde yiiritilmesi, Bagkanligin denetim ve gdzetimi altinda
gerceklestirilmektedir. Gliniimiize kadar yapilan uygulamalar hac ve umre ibadetlerinde
Bagkanligin denetim ve gdzetiminin zaruretini agik¢a ortaya koymustur. Ancak Bagkanligin
tiizel kisiliginin bulunmamasi, hac ve umre hizmetleri i¢in vatandaslardan tahsil edilen
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ticretlerin kamu kaynagi niteliginde ve biitge ile ilgili olmamasi sebebiyle de hac ve umre
hizmetlerinin yliriitiilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birliginin siirdiiriilmesini gerekli
kilmastir.

MADDE 13- Madde ile; din konusunda toplumu yayin yolu ile aydinlatmak tizere
basili, sesli ve goriintiilii yayimlarin yapilmasi amaciyla Déner Sermaye Isletmesinin kurulusu
ve isletilmesi diizenlenmistir. Halen faaliyetini siirdiirmekte olan Déner Sermaye Isletmesinin
sermayesi yirmimilyon Tiirk Lirasina yiikseltilmis ve bu miktarin Bakanlar Kurulunca
artirilabilecegi hiikmii getirilmistir.

MADDE 14- Madde ile; Baskanlik teskilatinin her kademedeki yoneticilerinin,
gorevlerini mevzuata uygun olarak yiirlitmekten iist kademelere karsi sorumlu olacaklar1 ve
Baskan ve diger tist diizey yoOneticilerin yetkilerinin bir kismin1 astlarina devredebilecekleri
hususunda diizenleme yapilmistir.

MADDE 15- Madde ile; Baskanligin goérev alani ile ilgili konularda olmak {izere,
diger kamu idarelerinde c¢alisan memurlardan, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile
gecici olarak Bagkanlikta gorevlendirme yapilabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 16- Madde ile; Baskanligin, senedindeki hiikiimler ¢ercevesinde Tiirkiye
Diyanet Vakfi ile is birligi yapacag: diizenlenmis ve s6z konusu Vakif hakkinda 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacagi belirtilmistir.

MADDE 17- Madde ile; Baskanhigin yurt disi teskilatina atanacak veya
gorevlendirilecek personelin nitelikleri, sinavlar1 ve gorev siireleri belirlenmistir. Ayrica, ilk
ve orta 6gretimi ilgili iilkede tamamlayip Tiirkiye’de lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim
veya Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyat: boliimiinii basariyla bitiren ve s6z
konusu iilkede siiresiz oturma iznine veya ilgili iilke vatandasliina sahip olanlarin
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonunca mahallinde sozlesmeli statiide istihdam
edilebilecegi ve bunlara 6denecek iicret konusunda diizenleme yapilmistir.

MADDE 18- Madde ile; Din isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmidort
aday1 tespit etmekle gorevli Aday Tespit Kurulunun nasil teskil edilecegi belirlenmis ve
Kurulun genis katilimli ve genis tabanli olusturulmasi saglanmastir.

MADDE 19- Madde ile; Baskanlik merkez teskilatinda kadro karsiligi sozlesmeli
statiide calistirilmakta olan personel ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa gore oOgretmenlere 6denmekte olan ogretim yilina hazirlik
O0deneginin, dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinde egitim gorevlisi olarak
calisanlarla, Kur’an kurslarinda Kur’an kursu Ogreticisi kadrosunda bulunup, fiilen egitim
gorevliligi ve dgreticilik yapanlara da ddenmesi dngoriilmiistiir. Ote yandan maddede, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore, Baskan vekili ve Din Isleri Yiiksek
Kurulu tiyesi olarak gorevlendirilenlere yapilacak 6deme ile ilgili diizenlenme yapilmustir.

MADDE 20- Madde ile; Baskanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini
yiirliten personelin, gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna tabi olmalar1 diizenlenmistir.
Nitekim 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 6 nc1 maddesinde, kamusal faaliyetin
ylriitiilmesine her ne suretle olursa olsun katilan kiginin “kamu gorevlisi” oldugu acgik¢a ifade
edilmistir. Bu sebeple din hizmetlerini yiiriiten Baskanlik personelinin de diger Devlet
memurlar1 gibi 4483 sayili Kanuna tabi olmalar1 saglanmastir.

28



MADDE 21- Madde ile; gegis hiikiimleri diizenlenmistir.

Birinci fikrada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde olan Diyanet Isleri Baskani
ve bagkan yardimcilarinin durumlar diizenlenmistir.

Ikinci fikrada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda Din
Isleri Yiiksek Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlarin, baska bir isleme gerek kalmaksizin
Kanunun 4 iincii maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanligi kadrolarina
atanmis sayilmalarina iligkin hiikiim diizenlenmistir.

Uciincii ve dordiincii fikralarda, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani ve iiyelerinin gorev
stireleri ile maddenin yiirtrliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda sube mudiirii
kadrolarinda bulunanlar ile daha oOnce bu kadrolarda bulunanlardan halen Baskanlik
teskilatinda gorevli olanlarin ii¢ y1l iginde en fazla iki defa Diyanet Isleri Uzmanlig1 mesleki
yeterlik smavina katilarak basarili olmalar1 halinde Diyanet Isleri Uzmanligi kadrolarina
atanabilecekleri, sinavda basarili olamayanlar ile smava katilmayanlarin kadrolarinda
birakilacagi, bosalan merkez teskilatindaki sube miidiirii kadrolarinin herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacagi hilkme baglanmustir.

Besinci fikrada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Mushaflar1 Inceleme Kurulu
Baskan1 ve Mushaflar1 inceleme Kurulu Uyesi bulunanlarin, Mushaflari Inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskan1 ve Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanacagi ve gorev
stirelerinin de bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte baglayacagi belirtilmistir.

Alt1 ve yedinci fikralarda, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dort yillik dini ytiksek
O0grenim mezunu olup murakip kadrosunda bulunanlarin {i¢ yil i¢inde en fazla iki defa
yapilacak siavla vaizlik kadrolarina atanabilecegi, bosalan murakip kadrolarinin herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacagi, egitim merkezlerinde 6gretmen kadrosunda
bulunanlarin egitim gorevlisi kadrosuna atanacagi belirtilmistir.

Sekiz, dokuz ve onuncu fikralarda, kadro ve gorev unvani degismeyen personelin,
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin kadrolarina atanmis
sayilacagi; kadro ve gorev unvanlart degisen yahut kaldirilan personelin durumu ve mali
haklar1 konularinda diizenleme yapilmistir.

Onbirinci fikrada, yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagskanligin
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevlerin, hizmetin devamliligini saglamak
amaciyla daha Once bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yiiriitilmesi hususu
diizenlenmistir.

MADDE 22- Madde ile; Baskanligin ihtiyaclarina ve yapilan degisikliklere paralel
olarak Bagkanlik kadrolarinda iptal ve ihdas islemleri ile Baskanlik personelinin mali ve 6zliik
haklarinda dengeli ve goreceli iyilestirmeler yapilmis, Diyanet Isleri Baskam ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu iiyelerinin yiiriittiikkleri hizmetin hassasiyetine binaen birikimlerinden daha
fazla istifade edilmesini saglamak amaciyla bu kisilerin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi altmisyedi yasin dolduruldugu tarih olarak belirlenmis ve radyo ve
televizyon yayinciliginin halk tizerindeki etkisi dikkate alinarak din hizmetlerinin genis halk
kitlelerine ulasmasini saglamak igin Diyanet Isleri Baskanliginin kanunla belirlenen gorev
alaninda radyo ve televizyon yayini yapmasi diizenlenmistir.

MADDE 23- Yirurluk maddesidir.

MADDE 24- Yiritme maddesidir.
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