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DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN İLE 
BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI 

 
 

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri 
Hakkında Kanunun 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

“MADDE 2- Başkanlık, merkez teşkilatı, taşra teşkilatı ve yurt dışı teşkilatından oluşur. 
Başkanlık merkez teşkilatı ekli (I) sayılı cetvelde gösterilmiştir.” 

 
MADDE 2- 633 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 3- Başkanlığın en üst amiri olan Diyanet İşleri Başkanı, bu Kanunda belirtilen 

görev ve hizmetlerin yürütülmesinden Başbakana karşı sorumlu olup aşağıdaki görev, yetki ve 
sorumluluklara sahiptir: 

a) Başkanlığın görev ve hizmetlerini Anayasaya, kanunlara, diğer ilgili mevzuat 
hükümlerine ve Başkanlığın amaçlarına uygun olarak düzenlemek, yürütmek ve Başkanlığı temsil 
etmek. 

b) Başkanlığın görev alanı ile ilgili hususlarda stratejiler geliştirmek, bunlara uygun olarak 
yıllık hedefler oluşturmak, performans ölçütleri belirlemek. 

c) Başkanlık bütçesini hazırlamak, gerekli kanuni ve idari düzenleme çalışmalarını yapmak, 
belirlenen stratejiler, hedefler ve performans ölçütleri doğrultusunda uygulamayı koordine etmek, 
izlemek ve değerlendirmek. 

ç) Başkanlığın faaliyetlerini ve işlemlerini denetlemek, yönetim sistemlerini gözden 
geçirmek, Başkanlığın yapısı ve yönetim süreçlerinin etkililiğini gözetmek, yönetimin 
geliştirilmesini sağlamak. 

d) Başkanlığın hizmet alanına giren konularda faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları, 
sivil toplum kuruluşları ve yabancı kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyonu sağlamak. 

e) Kamu Görevlileri Etik Kurulunun belirlediği ilkeler çerçevesinde kurumsal etik kuralları 
belirleyerek personele duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini sağlamak. 

f) Başkanlığın görev alanına giren konularda meydana gelen gelişmelere ve ihtiyaçlara göre 
birimlere görev vermek. 

Başkanın görev süresi beş yıldır. Bir kimse en fazla iki kez Başkan olarak atanabilir.” 
 
MADDE 3- 633 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“Başkan vekilleri: 
MADDE 4- Başkanlığın görev ve hizmetlerinin yürütülmesi ile birimler arasındaki 

koordinasyonun sağlanmasında Başkana yardımcı olmak üzere iki Başkan vekili atanabilir veya 
görevlendirilebilir. Başkan vekillerinin görev süreleri Başkanın görev süresi ile sınırlıdır. Süresi 
sona eren Başkan vekilleri, yerine atama veya görevlendirme yapılıncaya kadar görevlerine devam 
eder. 

Başkan vekilleri, Başkan tarafından verilen görevleri yerine getirir ve Başkana karşı 
sorumludur. Başkanın görevde bulunmadığı hallerde, belirleyeceği Başkan vekillerinden biri veya 
Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı Başkana vekalet eder.” 

 
MADDE 4- 633 sayılı Kanunun 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 5- Din İşleri Yüksek Kurulu, Başkanlığın dinî konularda en yüksek karar ve 

danışma organı olup onaltı üyeden oluşur. Diyanet İşleri Başkanı, Aday Tespit Kurulunca belirlenen 
yirmidört aday arasından oniki, ayrıca ilahiyat fakültesi öğretim üyeleri arasından dört kişiyi Kurul 
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üyeliğine atanmak üzere tespit eder. 
Kurul üyelerinin görev süresi beş yıldır. Süresi biten üyeler yeniden atanabilir. Üyeliklerde 

herhangi bir sebeple boşalma olması halinde, Aday Tespit Kurulunca seçilmiş olan adaylar veya 
ilahiyat fakültesi öğretim üyeleri arasından bulunduğu kontenjana göre, altmış gün içinde yeni üye 
atanır. Atanan üye, yerine atandığı üyenin görev süresini tamamlar. 

Din İşleri Yüksek Kurulu kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye tam sayısının salt 
çoğunluğuyla bir başkan ve bir başkan vekili seçer. 

Kurul, üye tam sayısının; çoğunluğu ile toplanır ve salt çoğunluğu ile karar alır. 
Din İşleri Yüksek Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) İslam dininin temel bilgi kaynaklarını ve metodolojisini, tarihî tecrübesini ve çağın 

gelişmelerini dikkate alarak dinî konularda karar vermek, görüş bildirmek ve dinî soruları 
cevaplandırıp sonuçlandırmak. 

b) Dinî konularda telif, tercüme, inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak, ihtiyaç 
duyduğu konularda inceleme ve araştırma grupları oluşturmak, bu hususta yurt içi veya yurt 
dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan yararlanmak, hizmet satın almak ve sonuçlarını Başkanlığa 
sunmak. 

c) Yurt içinde ve yurt dışında İslam dinine mensup farklı dinî yorum çevrelerini, dinî-sosyal 
teşekkülleri ve geleneksel dinî-kültürel oluşumları incelemek, değerlendirmek, bu konularda ilmî ve 
istişari toplantılar, konferanslar düzenlemek ve çalışmalar yapmak. 

ç) Yurt içinde ve yurt dışında İslam dini ile ilgili gelişmeleri takip etmek, dinî, ilmî 
faaliyetleri, neşriyatı ve dinî propaganda mahiyetindeki çalışmaları takip etmek, bunları 
değerlendirmek ve sonucu Başkanlığa sunmak. 

d) Başkanlıkça incelenmesi veya yayımlanması için havale edilen eserleri dinî bakımdan 
inceleyerek mütalaa vermek. 

e) Din Şûrası düzenlenmesi ile ilgili çalışmaları yürütmek. 
f) Başkan tarafından verilen diğer konularda çalışma yapmak ve görüş bildirmek. 
Din İşleri Yüksek Kurulunun çalışma usul ve esasları yönetmelikle düzenlenir.” 
 
MADDE 5- 633 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde yeniden 

düzenlenmiştir. 
“Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu: 
MADDE 6- Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu bir başkan ile sekiz üyeden oluşur. Kurul 

Başkan ve üyelerinin görev süreleri beş yıldır. Süresi sona erenler yeniden atanabilir. 
Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Mushafların, cüzlerin, mealli mushafların ve Kur’an-ı Kerim metinlerinin hatasız ve 

eksiksiz basım ve yayımını sağlamak üzere kontrol etmek, mühürlemek veya onaylamak. 
b) Hatalı ve noksan olarak basılan veya yayımlanan mushaf ve cüzler ile sesli veya 

görüntülü Kur’an-ı Kerim yayınlarını tespit etmek. 
c) Kıraat ilmi ile ilgili çalışmalar yapmak ve arşiv oluşturmak. 
Basımcı ve yayımcılar, basım ve yayımını yaptıkları mushaf ve cüzler ile sesli ve görüntülü 

Kur’an-ı Kerim yayınlarından imzalı ikişer adedini Başkanlığa gönderir. 
Hatalı ve noksan olarak basıldığı veya yayımlandığı Kurul tarafından tespit edilen mushaf 

ve cüzler ile sesli ve görüntülü Kur’an-ı Kerim yayınları, Başkanlığın müracaatı üzerine, yayımın 
yapıldığı yer sulh hukuk mahkemesi kararı ile toplatılır ve imha edilir. 

Dördüncü fıkra kapsamına giren yayının internet ortamında yapılması halinde, Başkanlığın 
müracaatı üzerine, sulh hukuk mahkemesi bu yayınla ilgili olarak erişimin engellenmesi kararı 
verir. Bu kararın bir örneği gereği yapılmak üzere, Telekominikasyon İletişim Başkanlığına 
gönderilir. 

Sulh hukuk mahkemesinin dördüncü ve beşinci fıkralar hükümlerine göre verdiği kararlara 
ve Başkanlığın talebinin reddine dair kararlarına karşı tefhim veya tebliğden itibaren iki hafta içinde 
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asliye hukuk mahkemesinde itiraz yoluna gidilebilir. İtiraz üzerine verilen karar kesindir. 
Toplatma ve imha kararına veya erişimin engellenmesi kararına itiraz edilmiş olması, karara 

konu teşkil eden yayınların toplatılmasına ve erişimin engellenmesine engel teşkil etmez. 
Toplatma ve imha kararına konu teşkil eden yayınlar, bu karara süresi içinde itiraz 

edilmediği veya yapılan itiraz reddedildiği takdirde, imha edilir.” 
 
MADDE 6- 633 sayılı Kanunun 7 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde yeniden 

düzenlenmiştir. 
“Başkanlığın hizmet birimleri, görevleri ve yetkileri: 
MADDE 7- Başkanlığın hizmet birimleri, görevleri ve yetkileri şunlardır; 
a) Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü: 
1) Cami ve mescitlerin açılışını yapmak, yönetmek, ibadet ve irşat hizmetlerini yürütmek. 
2) Cami ve mescit dışındaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dinî 

programlar ile ilmî toplantılar düzenlemek. 
3) Cezaevi, çocuk ıslahevi, huzurevi, sağlık kuruluşları ve benzeri yerlerde bulunan 

vatandaşlara irşat hizmetleri götürmek. 
4) Radyo ve televizyon kurumları ile diğer yayın kuruluşları vasıtasıyla toplumu din 

konusunda aydınlatmak. 
5) Dinî gün ve gecelerde programlar düzenlemek. 
6) İlgili kuruluşlarla iş birliği yaparak namaz vakitleri ile dinî gün ve geceleri tespit ve ilan 

etmek, bunun için gerekli çalışmaları yürütmek. 
7) Aile, kadın, gençlik ve toplumun diğer kesimlerine yönelik dinî konularda aydınlatma ve 

rehberlik yapmak. 
8) Hayır amaçlı yapılan yardım ve şartlı bağışların bir hesapta toplanarak maksadına uygun 

şekilde yerine getirilmesini sağlamak üzere vatandaşlara rehberlik etmek ve yardımcı olmak. Bu 
konuya ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir. 

9) Kurban ibadetinin usulüne uygun şekilde yerine getirilmesi için gerekli çalışmaları 
yapmak. 

10) İhtiyaç duyulan yerlere okuma salonları açmak ve bunlarla ilgili işleri yürütmek. 
11) İslam dinine mensup farklı dinî yorum çevreleri, dinî-sosyal teşekküller ve geleneksel 

dinî-kültürel oluşumlarla ilgili olarak çalışmalar yapmak. 
 
b) Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü: 
1) Kur’an-ı Kerim okumak, anlamını öğrenmek, hafızlık yapmak, din eğitimi almak 

isteyenler için kurslar düzenlemek ve Kur’an kursları açmak. 
2) Bu kurslarda okuyan öğrenciler için yurt ve pansiyonlar açmak. 
3) Kur’an-ı Kerimin usulüne uygun olarak okunması konusunda çalışmalar yapmak. 
4) İlgili birimlerle iş birliği yaparak eğitim programları geliştirmek, planlamak ve 

uygulamak, bu amaçla eğitim merkezleri açmak ve bu merkezlerle ilgili iş ve hizmetleri yürütmek. 
5) Dinî yüksek öğrenim görmüş olan personelin, hizmet içinde Başkanlığın görev alanı ile 

ilgili konularda bilgisini artırması ve uzmanlaşması amacıyla dinî yüksek ihtisas merkezleri açmak. 
 
c) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü: 
1) Hac ve umre ibadetlerinin usulüne uygun bir şekilde, sağlık ve güvenlik içinde yerine 

getirilmesi amacıyla yurt içinde ve yurt dışında gerekli tedbirleri almak, ilgili ülke, kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri düzenlemek ve yürütmek. 

2) Hacda kurban ibadetinin usulüne uygun şekilde yerine getirilmesi için gerekli çalışmaları 
yapmak. 

3) İlgili birimlerle iş birliği yaparak hac ve umreye gideceklerle görevlilerin eğitimini 
sağlamak. 
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4) Görev alanına giren konularda hizmet satın almak.  
 

 
ç) Dinî Yayınlar Genel Müdürlüğü: 
1) Toplumu din konusunda aydınlatmak amacıyla gerçek ve elektronik ortamda basılı, sesli 

ve görüntülü eserler hazırlamak, hazırlatmak, bunları inceleyerek yayımlamak, süreli yayınlar 
yapmak ve gerektiğinde ücretsiz yayın dağıtmak. 

2) Başkanlığın görev alanı ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayını yapmak, radyo ve 
televizyonlarda yayınlanmak üzere programlar hazırlamak ve hazırlatmak, bu konuda Türkiye 
Radyo ve Televizyon Kurumu ve diğer yayın kuruluşları ile iş birliği yapmak. 

3) Yurt dışında yaşayan dindaş, soydaş ve vatandaşlarımıza yönelik değişik dil ve  
lehçelerde de yayınlar hazırlamak, hazırlatmak ve gerektiğinde bunları ücretsiz dağıtmak. 

 
d) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü: 
1) Uluslararası antlaşmalar ve ilişkiler çerçevesinde ilgili makamlarla iş birliği yaparak yurt 

dışındaki vatandaşlarımızın din hizmetleri ve din eğitimi ile ilgili işlerini yürütmek, soydaş ve 
akraba topluluklarına bu konularda yardımcı olmak. 

2) İlgili birimlerle iş birliği yaparak yurt dışında görevlendirilecek personelin eğitim 
ihtiyaçlarını belirlemek, planlarını hazırlamak, bunların seçimi ve bu görevlere hazırlanmaları ile 
ilgili işleri yürütmek, yurt dışı teşkilatı bulunmayan yerlerde görevliler arasından birini koordinatör 
olarak görevlendirmek. 

3) Yurt içinde ve yurt dışındaki ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak yurt dışı 
hizmet alanlarında personelin uzmanlaşması için gerekli çalışmalar yapmak, bu konuda Başkanlıkça 
hizmet satın alma yoluyla yapılan işleri yürütmek, takip ve koordine etmek. 

4) Yurt dışında İslam dini ve diğer dinlerle ilgili olarak yapılan çalışmaları incelemek ve 
değerlendirmek. 

5) Diğer din mensupları, kurum ve topluluklarıyla ilişkiler konusunda gerekli çalışmaları 
yapmak. 

6) Avrupa Birliği ile ilişkiler çerçevesinde Başkanlığın görev alanına giren konularda 
çalışmalar yapmak, bu konuda diğer birimlerle iş birliğini gerçekleştirmek. 

 
e) İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü: 
1) Başkanlığın insan gücü politikası ve planlaması konusunda çalışmalar yapmak, yaptırmak 

ve tekliflerde bulunmak. 
2) Başkanlık personelinin atama ve özlük işlemlerini yürütmek. 
3) İlgili birimlerle iş birliği yaparak Başkanlık personelinin adaylık, kurs ve stajları ile 

hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirlemek, planlarını hazırlamak ve bu işleri yürütmek. 
4) Başkanlık personelinin etkinlik ve verimliliğini artırmak için çalışmalar yapmak ve bu 

çalışmaları yürütmek. 
 
f) Rehberlik ve Denetim Başkanlığı: 
1) Başkanlığın hizmet ve faaliyetlerini eğitici ve rehberlik edici bir anlayışla müfettişler 

vasıtasıyla denetlemek. 
2) Müfettişler tarafından düzenlenen raporları değerlendirmek, raporlar hakkında istatistiki 

bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapılması gereken hususlara ilişkin öneriler sunmak. 
3) Başkanlık teşkilatı ile personelinin idari, mali ve hukuki işlemleri hakkında inceleme ve 

soruşturma yapmak. 
4) Denetim yöntem ve teknikleri geliştirmek, denetim standart ve ilkeleri oluşturmak, 

denetimin etkinliğini ve verimliliğini artırıcı tedbirleri almak, bu konuda görüş ve öneriler sunmak, 
gerektiğinde taşrada çalışma grupları oluşturmak ve denetim rehberleri hazırlamak. 
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g) Strateji Geliştirme Başkanlığı: 
1) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı 

Kanunun 15 inci maddesi ve diğer mevzuatla strateji geliştirme ve mali hizmetler birimlerine 
verilen görevleri yapmak. 

 
ğ) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı: 
1) Başkanlığın tamamını ilgilendiren yapım, bakım, onarım, satın alma, kiralama, arşiv, 

sağlık, güvenlik ve benzeri idari ve mali hizmetleri yürütmek. 
2) Taşınır ve taşınmaz mal kayıtlarını tutmak. 
3) Mazbut ve mülhak vakıflara ait cami, mescit ve diğer camilerdeki teberrükat eşyası ile 

sair eşyanın tespiti, bakımı, korunması, satışı, satıştan elde edilecek gelirin kullanımı ve benzeri 
hizmetleri yürütmek. 

4) Din görevlilerinin görev sırasında giydikleri kıyafetlerle ilgili düzenlemeler yapmak. 
5) Cami, mescit, Kur’an kursu ve müftülük hizmet binası ve diğer dinî tesislerin mimari 

yönden estetik, fonksiyonel ve güvenlikli bir tarzda inşası ile hizmete hazır halde bulundurulmasını 
temin için gerekli çalışmaları yapmak, tip projeler hazırlamak, hazırlatmak. 

6) Başkanlık sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek. 
7) Başkanlığın sosyal ve kültürel faaliyetlerini yürütmek, diyanet evi açmak, bu amaçla 

kurulan tesisleri işletmek. 
8) Başkanlıkça düzenlenen yardım kampanyalarını organize etmek. 
 
h) Hukuk Müşavirliği: 
1) Başkanlık merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai 

sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek. 
2) Başkanlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirlerin 

zamanında alınmasına rehberlik etmek, anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak 
yapılmasına yardımcı olmak. 

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adli ve idari davalarda gerekli 
bilgileri hazırlamak ve taraf olduğu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Başkanlığı temsil 
etmek. 

4) Başkanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun 
olarak çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak ve Başkana sunmak. 

5) Başbakanlık ile diğer bakanlıklardan gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklarını 
hukuki açıdan inceleyerek görüş bildirmek. 

 
ı) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği: 
1) Başkanlıkla ilgili olarak iç ve dış basında yer alan haber, yorum ve yayınları takip etmek, 

ilgilileri zamanında haberdar etmek ve gerekli açıklamaların yapılması ile ilgili işleri yürütmek. 
2) Başkanlığın kamuoyuna duyurulmasını uygun gördüğü haber, bildiri, demeç, mesaj, 

görüş ve kararları iç ve dış basına, haber ajanslarına, radyo ve televizyon kuruluşlarına süresi içinde 
ulaştırmak, Başkanlığın basın kuruluşları ile ilişkilerini ve basın toplantılarını düzenlemek. 

3) Başkanlığın halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve Başkanlığa 
gönderilen her türlü ihbar, şikayet, öneri ve istekleri değerlendirerek gereği için ilgili birimlere 
göndermek. 

4) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak üzere gerekli tedbirleri almak. 

Başkanlık; görev alanına giren ve ihtiyaç duyulan konularda çalışmalarda bulunmak, 
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araştırma ve uygulama projeleri geliştirmek ve bunları uygulamak üzere bakanlık, kamu kurum ve 
kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, yurt içinden ve yurt dışından konu ile ilgili uzmanların katılımı 
ile sürekli ve geçici şûra, kurul ve çalışma grupları oluşturabilir, danışma ve ihtisas komisyonları 
kurabilir. Ayrıca, Başkanlık teşkilatında, gerektiğinde sürekli veya geçici özel ihtisas komisyonları 
ile inceleme, araştırma ve çalışma grupları oluşturulabilir. 

Başkanlığın görev alanına giren konularda Başkana danışmanlık yapmak üzere merkez 
teşkilatında onbeş başkanlık müşaviri ile Başkanın resmî ve özel yazışmalarını, her türlü protokol 
ve törenlerini düzenlemek ve yürütmek üzere bir Özel Kalem Müdürü atanabilir.” 

 
MADDE 7- 633 sayılı Kanunun 8 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde yeniden 

düzenlenmiştir. 
“Taşra teşkilatı: 
MADDE 8- Başkanlığın taşra teşkilatı, il ve ilçe müftülükleri ile doğrudan Başkanlığa bağlı 

dinî yüksek ihtisas merkezleri ve eğitim merkezlerinden oluşur. 
İl ve ilçe müftüleri, bu Kanunla Başkanlığa verilen görevleri yürütmek ve denetlemekle 

görevlidir. İl ve ilçe müftülüklerinde ihtiyaca göre şube müdürlükleri kurulabilir. 
Müftülük kursu ve stajına ilişkin usul ve esaslar ile dinî yüksek ihtisas merkezleri, eğitim 

merkezleri, Kur’an kursları ile yurt ve pansiyonların çalışma usul ve esasları yönetmelikle 
düzenlenir.” 

 
MADDE 8- 633 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“Personelin nitelikleri: 
MADDE 9- Başkanlık personelinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen 

genel şartlar yanında; Başkan, Başkan vekili, genel müdür, Rehberlik ve Denetim Başkanı, 
Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Başkanı, il ve ilçe müftüsü, Başkanlık vaizi ve vaizlerin en 
az dört yıllık dinî yüksek öğrenim mezunu olması gerekir. 

Strateji Geliştirme Başkanı, Destek Hizmetleri Daire Başkanı ile daire başkanları için 
hizmetin gerektirdiği dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olma şartı aranır. 

Din Hizmetleri Sınıfına ilk defa atanacak personelin sınav usul ve esasları, Başkanlık 
personelinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu Kanunda yer almayan diğer nitelikleri ile 
atanmalarında dinî öğrenim şartı arananlara ilişkin ortak nitelikler yönetmelikle düzenlenir.” 

 
MADDE 9- 633 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“Atama: 
MADDE 10- Başkan vekilleri, Rehberlik ve Denetim Başkanı, Mushafları İnceleme ve 

Kıraat Kurulu Başkanı müşterek kararla; daire başkanı, hukuk müşaviri, başmüfettiş, müfettiş, iç 
denetçi ve dinî yüksek ihtisas merkezi müdürü Başkanın teklifi üzerine Başbakan veya ilgili Bakan 
onayı ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayılı Kanun hükümleri dışında kalan diğer personelin atamaları 
Başkan tarafından yapılır. 

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday veya aday adayı olmak üzere 
görevinden istifa eden Başkanlık personeli, aday gösterilmemeleri veya seçimi kaybetmeleri halinde 
eski görev yerlerine dönemezler; bunlar kazanılmış hak aylık derecelerine uygun bir kadroya 
atanırlar. 

Görev süresi sona eren Başkan vekili, Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri ile Mushafları 
İnceleme ve Kıraat Kurulu Başkan ve üyeleri kazanılmış hak aylık derecelerine uygun başka 
kadrolara atanırlar. 

İl müftüleri ile dört yıllık dinî yüksek öğrenim mezunu olan daire başkanları Başkanlık vaizi 
kadrolarına atanabilir ve Başkanlık tarafından belirlenen yerlerde görevlendirilebilirler. 657 sayılı 
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Kanunun 43 üncü maddesinin (B) bendinin üçüncü fıkrasında belirtilen kadrolara atananlar 
hakkında uygulanan hükümler, Başkanlık vaizi kadrosuna atananlar hakkında da aynen uygulanır.” 

 
MADDE 10- 633 sayılı Kanunun 11 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

yeniden düzenlenmiştir. 
“Diyanet işleri uzmanları ve müfettişler: 
MADDE 11- Başkanlık, merkez teşkilatında, bu Kanunda sayılan görevlerin yerine 

getirilmesinde Diyanet işleri uzmanı ve Diyanet işleri uzman yardımcısı istihdam eder. Diyanet 
işleri uzman yardımcısı olarak atanabilmek için 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen 
şartlara ek olarak aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Dört yıllık dinî yüksek öğrenim görmüş olmak. 
b) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk günü itibariyle otuz yaşını, yüksek lisans veya 

doktora yapmış olanlar için otuzbeş yaşını doldurmamış olmak. 
c) Yapılacak yarışma ve yeterlik sınavında başarılı olmak. 
Diyanet işleri uzman yardımcılığı yarışma sınavında iki defa başarısız olanlar bir daha bu 

sınava katılamazlar. Diyanet işleri uzman yardımcısı kadrolarına yüzde on oranında, dinî yüksek 
öğrenim dışındaki dallardan uzman yardımcısı atanabilir. 

Diyanet işleri uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl çalışmak, herhangi bir yabancı 
dilden Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az (C) düzeyinde belgeye 
veya buna denk kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan bir belgeye sahip olmak ve olumlu 
sicil almak kaydıyla, hazırlayacakları tezin kabulünden sonra açılacak mesleki yeterlik sınavına 
girmeye hak kazanırlar. Mesleki yeterlik sınavında başarılı olanlar Diyanet İşleri Uzmanı unvanını 
kazanırlar. Bunlar Başkanlığın hizmet alanlarına göre ihtisasa yönlendirilir ve ihtiyaca göre merkez 
birimlerinde görevlendirilir. 

Diyanet işleri uzmanlığı mesleki yeterlik sınavında iki defa başarısız olanlar ile sınava 
girmeye hak kazandığı halde geçerli mazereti olmaksızın sınava girmeyenler, Diyanet işleri uzman 
yardımcısı unvanını kaybederler ve durumlarına uygun başka kadrolara atanırlar. 

Diyanet işleri uzman yardımcılığı yarışma ve yeterlik sınavlarının şekil ve uygulama esasları 
ile Diyanet işleri uzman ve uzman yardımcılarının çalışma usul ve esaslarına ilişkin diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir. 

Başkanlık, rehberlik ve denetim hizmetlerini yürütmek üzere müfettiş ve müfettiş yardımcısı 
istihdam eder. Müfettiş yardımcılığına atanabilmek için 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde 
belirtilen şartlara ek olarak aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Dört yıllık dinî yüksek öğrenim görmüş olmak. 
b) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk günü itibariyle otuz yaşını doldurmamış olmak. 
c) Yapılacak yarışma ve yeterlik sınavında başarılı olmak. 
Müfettiş yardımcılığı yarışma sınavında iki defa başarısız olanlar bir daha bu sınava 

katılamazlar. Müfettiş yardımcısı kadrolarına yüzde yirmi oranında, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, 
işletme, iktisadi ve idari bilimler fakültesi mezunlarından müfettiş yardımcısı atanabilir. 

Müfettiş yardımcılığına atananlar, en az üç yıl fiilen çalışmak ve olumlu sicil almak 
kaydıyla, mesleki yeterlik sınavına girmeye hak kazanırlar. Mesleki yeterlik sınavında başarılı 
olanlar müfettiş unvanını kazanırlar. Mesleki yeterlik sınavında iki defa başarısız olanlar ile sınava 
girmeye hak kazandığı halde geçerli mazereti olmaksızın sınava girmeyenler, müfettiş yardımcısı 
unvanını kaybederler ve durumlarına uygun başka kadrolara atanırlar. 

Müfettiş ve başmüfettiş toplam kadro sayısının yüzde onunu aşmamak üzere, Başkanlıkta üç 
yıl genel müdürlük yapmış olanlar başmüfettişliğe, üç yıl daire başkanlığı yapanlar ile altı yıl il 
müftülüğü yapmış olanlar müfettişliğe atanabilir. 

Müfettiş ve müfettiş yardımcılığı yarışma ve yeterlik sınavlarının şekil ve uygulama esasları 
ile müfettiş ve müfettiş yardımcılarının çalışma usul ve esaslarına ilişkin diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir.” 
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MADDE 11- 633 sayılı Kanunun 12 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

yeniden düzenlenmiştir. 
“Vaizler, imam-hatip ve müezzin-kayyımlar, Kur’an kursu öğreticileri, eğitim görevlileri: 
MADDE 12- Vaizler, cami ve mescitler ile diğer mekanlarda her türlü vasıtadan 

yararlanarak toplumu dinî konularda bilgilendirmek, Başkanlığın hizmet alanlarında irşat, 
rehberlik, inceleme, araştırma ve gözetim işlerini yapmakla görevlidir. Vaizlik mesleği, adaylık 
döneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve başvaiz kariyer basamaklarına ayrılır. Vaizlik mesleğinde 
yükselmede kıdem, eğitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetler, sicil puanları ve 
Başkanlıkça yapılacak sınav sonuçları esas alınır. 

İmam-hatip ve müezzin-kayyımlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yürütmek ve dinî 
konularda toplumu bilgilendirmekle görevlidir. İmam-hatiplik mesleği; adaylık döneminden sonra 
imam-hatip, uzman imam-hatip ve başimam-hatip; müezzin-kayyımlık mesleği ise müezzin-
kayyım ve başmüezzin kariyer basamaklarına ayrılır. Adaylık dönemini başarıyla tamamlayanlar 
mesleğe imam-hatip veya müezzin-kayyım olarak atanır. Kariyer basamaklarında yükselmede 
kıdem, eğitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetler, sicil puanları ve Başkanlıkça 
yapılacak sınav sonuçları esas alınır. 

Kur’an kursu öğreticisi, Kur’an kurslarındaki eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmekle 
görevlidir. Kur’an kursu öğreticiliği; adaylık döneminden sonra Kur’an kursu öğreticisi, Kur’an 
kursu uzman öğreticisi ve Kur’an kursu başöğreticisi kariyer basamaklarına ayrılır. Kariyer 
basamaklarında yükselmede kıdem, eğitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetler, sicil 
puanları ve Başkanlıkça yapılacak sınav sonuçları esas alınır. 

Dinî yüksek ihtisas merkezi ve eğitim merkezi eğitim görevlisi, bu merkezlerdeki eğitim ve 
öğretim faaliyetlerini yürütmekle görevlidir. Eğitim görevlisi, dört yıllık dinî yüksek öğrenim 
mezunu olup ihtisas kursunu bitirmiş veya doktora yapmış olanlar arasından atanır. 

Uzman vaiz, başvaiz, uzman imam-hatip, başimam-hatip, başmüezzin, Kur’an kursu uzman 
öğreticisi ve Kur’an kursu başöğreticisi kadrolarına atanmaya ilişkin hususlar ve bunlar ile vaiz, 
imam-hatip, müezzin-kayyım ve Kur’an kursu öğreticilerinin çalışma usul ve esasları yönetmelikle 
düzenlenir.” 

 
MADDE 12- 633 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

yeniden düzenlenmiştir. 
“Hac ve umre hizmetlerinin yürütülmesi: 
MADDE 13- Hac ve umre ibadetlerinin usulüne uygun bir şekilde sağlık ve güvenlik şartları 

içinde ifası amacıyla Başkanlıkça hac ve umre seferleri düzenlenir. Her türlü denetim ve gözetim 
yetkisi Başkanlıkta olmak üzere (A) grubu seyahat acentelerine hac kontenjanı verilir. Gerektiğinde 
bu acentalardan hizmet satın alınabilir. Başkanlıkça düzenlenen hac ve umre seferlerinde 1618 
sayılı Seyahat Acentaları ve Seyahat Acentaları Birliği Kanununun 4 üncü maddesinde sözü edilen 
işletme belgesi aranmaz. 

Başkanlık, gerektiğinde hac ve umre hizmetlerinin alım-satım, ulaşım, muhasebe ve mali 
işlemlerinin bedeli mukabilinde yürütülmesinde Türkiye Diyanet Vakfı ile iş birliği yapar. 
Başkanlığın denetiminde, anılan Vakıfça açılan Hac ve Umre Hesabından hac ve umre hizmetleri, 
Başkanlığın yurt içi ve yurt dışındaki faaliyetleri, eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri ile dinî 
nitelikli diğer hizmet ve faaliyetler için gereken harcamalar yapılır. 

Hac ve umre ibadetlerinin ifası amacıyla münhasıran Başkanlıkça yapılan faaliyetler 
kurumlar vergisinden muaftır. Bu faaliyetler nedeniyle yapılan işlemler harçlardan, düzenlenen 
kağıtlar damga vergisinden müstesnadır. Bu paralar kamu kaynağı ve kamu geliri olarak 
değerlendirilmez. 

Hac ve umre hizmetlerinin yürütülmesi, Hac ve Umre Hesabının oluşturulması, bu hesapta 
yer alan tutarların harcanması, hac ve umre dönemlerinde hac ve umre faaliyetleri için yurt içinde 
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görevlendirilen Başkanlık personeline mesai saatleri dışında yaptırılacak ilave çalışma ücreti ve 
sınav hizmetleri karşılığında ödenecek ücretler, Bakanlıklararası Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve 
Umre Komisyonunun kuruluş, görev ve yetkilerine dair usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca 
belirlenir.” 
 

MADDE 13- 633 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“Dinî Yayınlar Döner Sermaye İşletmesi: 
MADDE 14- Dinî Yayınlar Döner Sermaye İşletmesinin sermayesi, yirmimilyon Türk 

Lirasıdır. Bu miktarı yirmi katına kadar artırmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce mevcut olan sermayenin tamamı ile sermayenin işletilmesinden elde 
edilen kârlar, mevcut sermaye, tahsis edilen sermaye miktarına ulaşıncaya kadar sermayeye ilave 
olunur. Ödenmiş sermaye tutarı, tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan sonra kalan kârlar, izleyen 
mali yılın şubat ayı sonuna kadar genel bütçeye gelir kaydedilmek üzere ilgili muhasebe birimine 
yatırılır. 

Döner sermayenin gelirleri; her türlü mal ve hizmet satış gelirleri, sınav hizmeti gelirleri, 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirlerden oluşur. Elde edilen gelirler döner sermayenin yürüteceği 
faaliyetlere ilişkin giderlerin karşılanmasında ve yönetmelikte belirtilecek diğer faaliyet alanlarında 
kullanılır. 

Bağış ve yardımlar tahsis olunan sermaye ile sınırlı olmaksızın sermayeye eklenir. Şartlı 
bağışlar şart kılınan yere harcanır. 

Döner Sermaye İşletmesi, Başkanlık yayınlarının satış yerleri ile ilgili hizmetleri yürütür, 
kitapevleri açabilir, yayın hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir. 

Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanları ile çalışma usul ve esasları yönetmelikle 
belirlenir.” 

 
MADDE 14- 633 sayılı Kanunun 15 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

yeniden düzenlenmiştir. 
“Yöneticilerin sorumlulukları, yetki devri ve idari düzenleme yetkisi: 
MADDE 15- Başkanlık teşkilatının her kademedeki yöneticileri, görevlerini mevzuata, 

stratejik plan ve programlara, performans ölçütlerine ve hizmet kalite standartlarına uygun olarak 
yürütmekten üst kademelere karşı sorumludur. 

Başkan ve diğer üst düzey yöneticiler sınırlarını açıkça belirtmek ve yazılı olmak şartıyla 
yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Yetki devri uygun araçlarla ilgililere duyurulur. 

Başkanlık görev alanına giren hususlarda, yönetmelik ve diğer idari düzenlemelerle 
düzenleme yapmaya yetkilidir.” 

 
MADDE 15- 633 sayılı Kanunun 16 ncı maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“Görevlendirme: 
MADDE 16- Başkanlığın görev alanı ile ilgili konularda olmak üzere, diğer kamu 

idarelerinde çalışan memurlardan, kendilerinin ve kurumlarının muvafakati ile geçici olarak 
Başkanlıkta görevlendirme yapılabilir. Bu şekilde görevlendirilen personel, kurumlarından ücretli 
izinli sayılır ve asıl kadrosu ile ilgisi devam eder. Bunların terfileri başkaca bir işleme gerek 
kalmaksızın kurumlarınca yapılır. Bu şekilde yapılacak görevlendirmeler en fazla bir yıl süre ile 
yapılır.” 

 
MADDE 16- 633 sayılı Kanunun 17 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“Türkiye Diyanet Vakfı ile iş birliği: 
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MADDE 17- Başkanlık gerektiğinde, senedindeki hükümler çerçevesinde Türkiye Diyanet 
Vakfı ile iş birliği yapar. Anılan Vakıf hakkında 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri uygulanmaz.” 

 
MADDE 17- 633 sayılı Kanunun 18/A maddesinin başlığı “Yurt dışı teşkilatı:”, üçüncü 

fıkrasında yer alan “uzmanlık, müdürlük” ibaresi “Diyanet İşleri Uzmanlığı” olarak değiştirilmiş, 
beşinci fıkrası yürürlükten kaldırılmış, birinci, dördüncü ve altıncı fıkraları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.  

“Başkanlık yurt dışı teşkilatı, 189 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurtdışı Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre kurulan müşavirlik ve ataşeliklerden 
oluşur.” 

“Yurt dışı sürekli görevlere atanabilmek için, yurt dışı din hizmetlerinin gerektirdiği mesleki 
ehliyet sınavı yazılı veya sözlü veya hem yazılı hem sözlü olarak; yurt dışı temsil ve yeterlilik 
sınavı ise mülakat şeklinde yapılır. Genel müdür, daire başkanı, il müftüsü ile ilahiyat alanında 
profesör olanlar mesleki ehliyet sınavına tabi tutulmazlar. Bunların yurt dışı temsil ve yeterliliği 
mülakatla belirlenir. Başkan vekilleri ve Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı ve üyelerinin yurt dışı 
sürekli görevlere atanmasında herhangi bir şart aranmaz. Sınav Kurulu, Başkanın veya 
görevlendireceği Başkan vekili başkanlığında Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı ve genel müdürler 
arasından belirlenen dört üye olmak üzere beş kişiden oluşur.” 

“İlk ve orta öğrenimlerini ilgili ülkede tamamlayıp Türkiye’de lisans düzeyinde yüksek din 
öğrenimini veya Avrupa ülkelerinde buna denk bir İslam ilahiyatı bölümünü başarıyla bitirenlerden 
ilgili ülke vatandaşlığına sahip olanlarla süresiz oturma izni bulunanlar, Bakanlıklararası Ortak 
Kültür Komisyonunca mahallinde sözleşmeli statüde istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili ülkede 
sürekli görevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylık alan bekar meslek 
memuruna ödenmekte olan yurt dışı aylığının yüzde seksenini geçmemek üzere Maliye Bakanlığı 
tarafından tespit edilecek tutarda ödeme yapılır. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayısı, 
nitelikleri, seçim usul ve esasları, görev yerleri ve süreleri, izinleri, görevlerinin sona erdirilmesi ve 
verilecek iş sonu tazminatı ile bu fıkranın uygulanmasına ilişkin diğer usul ve esaslar, 
Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonunun teklifi üzerine Maliye Bakanlığı ve Başkanlıkça 
müştereken belirlenir.” 

“Türkçe’nin ve Türk lehçelerinin konuşulduğu ülkelere yapılacak atamalarda hangi dil ve 
lehçelerin aranacağı ve yurt dışı teşkilatına yapılacak atamalarla ilgili diğer hususlar yönetmelikle 
belirlenir.” 

 
MADDE 18- 633 sayılı Kanunun 20 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
“Aday Tespit Kurulu: 
MADDE 20- Din İşleri Yüksek Kurulu üyeliğine atanacaklardan yirmidört adayı tespit 

etmekle görevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet İşleri Başkanının başkanlığında, Başkan vekilleri, Din 
İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Başkanı, genel müdürler, 
birim başkanları, il müftüleri, dinî yüksek ihtisas merkezi müdürleri, Millî Eğitim Bakanlığı Din 
Öğretimi Genel Müdürü, ilahiyat fakültelerinin öğretim üyeleri arasından kendi akademik 
kurullarınca seçecekleri ikişer temsilci, her bir eğitim merkezinin eğitim görevlilerinin kendi 
aralarından seçecekleri birer temsilci, her coğrafi bölgedeki ilçe müftülerinin kendi aralarından 
seçecekleri ikişer temsilci ve her coğrafi bölgedeki başvaizler ile başimam-hatiplerin kendi 
aralarından seçecekleri ikişer temsilciden oluşur.” 
 

MADDE 19- 633 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinde yer alan “başkan yardımcısı” ibaresi 
“başkan vekili”, “mushafları inceleme kurulu başkanı” ibaresi “mushafları inceleme ve kıraat 
kurulu başkanı”, “teftiş kurulu başkanı” ibaresi “rehberlik ve denetim başkanı”, “din işleri yüksek 
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kurulu uzmanı,” ibaresi “diyanet işleri uzmanı ve diyanet işleri uzman yardımcısı,” olarak 
değiştirilmiş, “bilgisayar çözümleyicisi” ibaresinden sonra gelmek üzere “, genel müdür, strateji 
geliştirme başkanı, destek hizmetleri daire başkanı, başkanlık müşaviri, basın ve halkla ilişkiler 
müşaviri, özel kalem müdürü, daire tabibi, diş tabibi, mimar, mühendis, astronom” ibaresi eklenmiş 
ve “şube müdürü,” ibaresi madde metninden çıkarılmış, maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Sözleşmeli olarak Başkanlıkta çalışan personele, bu Kanuna ekli (II) sayılı cetvelde 
unvanlar itibarıyla yer alan taban ve tavan ücretleri arasında kalmak üzere, Başkan tarafından 
belirlenecek tutarda aylık sözleşme ücreti ödenir. Başbakanlık merkez teşkilatında kadro karşılığı 
sözleşmeli olarak çalışan emsali personelin yararlandığı ücret artışlarından Başkanlıkta kadro 
karşılığı çalışan sözleşmeli personel de aynen yararlandırılır. Söz konusu personele, çalıştıkları 
günlerle orantılı olarak (hastalık ve yıllık izinleri dahil) ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarında birer 
aylık sözleşme ücreti tutarında ikramiye ödenir. Bunlardan üstün gayret ve çalışmaları sonucunda 
emsallerine göre başarılı çalışma yaptıkları tespit edilenlere Başkanın teklifi üzerine Başbakan veya 
ilgili Bakanın onayı ile haziran ve aralık aylarında birer aylık sözleşme tutarına kadar teşvik 
ikramiyesi ödenebilir. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ile söz konusu personele 
yapılacak diğer ödemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. 

657 sayılı Kanunun ek 32 nci maddesine göre ödenmekte olan öğretim yılına hazırlık 
ödeneği, Başkanlıkta eğitim görevlisi ve Kur’an kursu öğreticisi kadrosunda bulunup, fiilen eğitim 
görevliliği ve öğreticilik yapanlara da aynı esas ve usullere göre ödenir.” 

“2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre, Başkan vekili ve Din İşleri 
Yüksek Kurulu üyesi olarak görevlendirilenlere, anılan madde uyarınca ödenen ücrete ilaveten ve 
söz konusu maddenin üçüncü fıkrasında öngörülen sınırlamaya tabi olmaksızın, her ay (20.000) 
gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda 
ayrıca ödeme yapılır. Bu ödeme damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.” 

 
MADDE 20- 633 sayılı Kanunun 21 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

yeniden düzenlenmiştir. 
“Yargılama usulü: 
MADDE 21- Başkanlık teşkilatının her kademesinde din hizmetlerini yürüten personel, 

görevleri sebebiyle işledikleri suçlarda 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu uygulaması bakımından 
kamu görevlisi sayılır ve bunlar hakkında 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun hükümleri uygulanır.” 

 
MADDE 21- 633 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
“Geçiş hükümleri: 
GEÇİCİ MADDE 13- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan Başkan ve 

Başkan yardımcıları, 3 üncü ve 4 üncü maddelere göre Başkan ve Başkan vekilleri atanıncaya veya 
görevlendirilinceye kadar göreve devam eder. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte atanmış bulunan Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı ve 
üyelerinin görev süresi, atanmış oldukları tarihten itibaren 5 inci maddede belirlenen sürenin 
bitiminde sona erer. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Başkanlık merkez teşkilatında Din İşleri Yüksek 
Kurulu uzmanı ve şube müdürü kadrosunda bulunanlar ile daha önce bu kadrolarda bulunmuş 
olanlardan halen Başkanlık teşkilatında görev yapanlar, 11 inci maddenin üçüncü fıkrasında 
öngörülen yabancı dil belgesine sahip olma şartı aranmaksızın bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren üç yıl içinde en fazla iki defa yapılacak ve usul ve esasları Başkanlıkça belirlenecek 
Diyanet İşleri Uzmanlığı mesleki yeterlik sınavına katılma hakkına sahiptir. Yapılacak mesleki 
yeterlik sınavı sonucunda başarılı bulunanlar, Diyanet İşleri Uzmanı kadro sayısının yüzde yirmisini 
geçmemek üzere başarı sırasına göre Diyanet İşleri Uzmanı kadrosuna atanır. Boşalan Din İşleri 



 12

Yüksek Kurulu uzmanı ve merkez teşkilatındaki şube müdürü kadroları herhangi bir işleme gerek 
kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Mushafları İnceleme Kurulu Başkanı ve Mushafları 
İnceleme Kurulu Üyesi kadrosunda bulunanlar, Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Başkanı ve 
Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyesi olarak atanmış sayılır. Bunların görev süresi bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihte başlar. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte, dört yıllık dinî yüksek öğrenim mezunu olup 
murakıp kadrosunda bulunanlar üç yıl içinde en fazla iki defa yapılacak, usul ve esasları 
Başkanlıkça belirlenecek vaizlik sınavına katılma hakkına sahiptir. Sınavda başarılı olanlar vaiz 
kadrosuna atanır. Boşalan murakıp kadroları herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş 
sayılır. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Başkanlık eğitim merkezlerinde öğretmen unvanlı 
kadrolarda bulunanlar, başka bir işleme gerek kalmaksızın bulundukları kadro dereceleri ile aynı 
derecedeki eğitim görevlisi kadrosuna atanmış sayılır. 

Kadro karşılığı sözleşmeli statüde bulunanlardan bu Kanuna göre kadro ve görev unvanları 
değişen yahut kaldırılan personelin yeni bir kadroya atanıncaya kadar sözleşmeleri devam eder ve 
bunlar kazanılmış hak aylık derecelerine uygun boş kadrolara en geç altı ay içinde atanır. Atama 
işlemi yapılıncaya kadar Başkanlıkça ihtiyaç duyulan işlerde görevlendirilebilir. Atandıkları yeni 
kadrolarına bağlı olarak alacakları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatları ile diğer mali 
hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplamının net tutarının, eski kadrolarına bağlı olarak en son 
ayda aldıkları sözleşme ücreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve özel hizmet tazminatı toplam 
net tutarından az olması halinde, aradaki fark bu kadrolarda kaldıkları sürece herhangi bir vergi ve 
kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak ödenir. 

Bu Kanuna göre kadro ve görev unvanları değişen yahut kaldırılan diğer personel, 
kazanılmış hak aylık derecelerine uygun boş kadrolara en geç altı ay içinde atanır ve atama işlemi 
yapılıncaya kadar Başkanlıkça ihtiyaç duyulan işlerde görevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya 
atanıncaya kadar, eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve tazminatlar ile diğer 
mali haklarını almaya devam ederler. Söz konusu personelin, atandıkları yeni kadroların aylık, ek 
gösterge, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplam net 
tutarının, eski kadrolarına bağlı olarak en son ayda aldıkları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve 
tazminatları ile diğer mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplam net tutarından az olması 
halinde, aradaki fark atandıkları kadrolarda kaldıkları sürece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaksızın tazminat olarak ödenir. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Din İşleri Yüksek Kurulu uzmanı ile şube müdürü 
kadrosunda bulunanlardan sözleşmeli statüde çalışanların sözleşmeleri, sözleşme süresi sonuna 
kadar devam eder. Sözleşmelerinin sona erdiği tarihten sonra kadrosuna bağlı olarak alacakları 
aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatları ile diğer mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç) 
toplamının net tutarının, sözleşmelerinin sona erdiği en son ayda aldıkları sözleşme ücreti, ikramiye 
(bir aya isabet eden tutar) ve özel hizmet tazminatı toplam net tutarından az olması halinde, aradaki 
fark bu kadrolarda kaldıkları sürece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat 
olarak ödenir. 

Bu Kanunla yapılan düzenlemelere uyum sağlamak üzere, üç yıl süreyle ihtiyaç duyulan 
kadro değişiklikleri, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fıkrası 
hükmü uygulanmaksızın, anılan Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre yapılır. 

Bu Kanuna göre yeniden düzenleme ve atamalar yapılıncaya kadar Başkanlığın değişen 
veya yeniden kurulan birimlerine verilen görevleri, daha önce bu görevleri yapmakta olan birimler 
tarafından yapılmaya devam edilir. 

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl 
içinde yürürlüğe konulur. Anılan yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar, mevcut düzenleyici 
işlemlerin bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.” 
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MADDE 22- a) 633 sayılı Kanunun bölüm başlıkları, alt başlıkları, 18 inci, 19 uncu, 26 ila 

29 uncu, 31 inci, 32 nci, 39 uncu ve 40 ıncı maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 
1) 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bendine 

“Vakıf Uzman Yardımcıları,” ibaresinden sonra gelmek üzere “Diyanet İşleri Uzman 
Yardımcıları,”, ibaresi ve aynı bentteki “Vakıf Uzmanlığına,” ibaresinden sonra gelmek üzere, 
“Diyanet İşleri Uzmanlığına,” ibaresi eklenmiştir. 

2) 59 uncu maddesinde yer alan “Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeliklerine,” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “Diyanet İşleri Başkanlığı Başkanlık Müşaviri (4 adet), Diyanet İşleri Başkanlığı 
Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri,” ibaresi eklenmiştir. 

3) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” bölümünün; 
(a) “A- Özel Hizmet Tazminatı” bendinin (i) alt bendine “Vakıf Uzmanları,” ibaresinden 

sonra gelmek üzere “Diyanet İşleri Uzmanları,” ibaresi, 
(b) “C- Din Hizmetleri Tazminatı” bendinin (a) ve (b) alt bentleri aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş, anılan bende aşağıdaki (d) alt bendi, 
eklenmiştir. 
“a) İl müftü yardımcısı, ilçe müftüsü, eğitim görevlisi ve mesleği ile ilgili yüksek öğrenim 

mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar için %175’ine, 
b) Din Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolarda bulunanlardan; 
1. Yükseköğrenim mezunu olanlar için %95’ine, 
2. İmam-Hatip Lisesi mezunları için %93’üne, 
3. Diğerleri için %89’una,” 
“d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayılanlardan ayrıca; başvaiz, başimam-hatip, Kur’an kursu 

başöğreticisi kadrolarına atananlara %40’ına, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman 
öğreticisi ve başmüezzinlik kadrolarına atananlara %20’sine,” 

4) Ekli (I) Sayılı Ek Göstergeler Cetvelinin; 
(a) “I- Genel İdare Hizmetleri Sınıfı” bölümünün (c) bendinde yer alan “Diyanet İşleri 

Başkanı,” ibaresi bu bentten çıkarılmış ve aynı bölümün (a) bendine “Başbakanlık Müsteşarı” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “, Diyanet İşleri Başkanı” ibaresi, aynı bölümün (f) bendinde yer 
alan “Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları ile Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı,” ibaresi bu bentten 
çıkarılmış ve aynı bölümün (d) bendine “Başbakanlık Müsteşar Yardımcıları,” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “Diyanet İşleri Başkan Vekilleri, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Mushafları 
İnceleme ve Kıraat Kurulu Başkanı,” ibaresi, aynı bölümün (f) bendine “Talim ve Terbiye Kurulu 
Üyesi” ibaresinden sonra gelmek üzere “Din İşleri Yüksek Kurulu üyesi,” ibaresi, aynı bölümün (d) 
bendine “Sosyal Güvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftiş Başkanı” ibaresinden sonra gelmek üzere 
“,Diyanet İşleri Başkanlığı Rehberlik ve Denetim Başkanı” ibaresi, aynı bölümün (h) bendine 
“Vakıf Uzmanları,” ibaresinden sonra gelmek üzere “Diyanet İşleri Uzmanları,” ibaresi eklenmiştir. 

(b) “VI-Din Hizmetleri Sınıfı” bölümü aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“VI- DİN HİZMETLERİ SINIFI 
Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan, 
a) En az dört yıllık dinî yüksek öğrenim mezunları 

1 3000 
2 2200 
3 1600 
4 1100 
5   900 
6   800 
7   500 
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8   450 
b) Yukarıda belirtilenler dışındaki yüksek öğrenim mezunları 

1  2200 
2  1600 
3  1100 
4    800 

c) Diğerleri 
1 1500 
2 1100 
3   800 
4   650” 

 

5) Ekli (II) Sayılı Ek Göstergeler Cetvelinin; 

“2. Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlgili Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kuruluşlarında” 
bölümünde yer alan “Din İşleri Yüksek Kurulu Üyesi, Mushafları İnceleme Kurulu Başkanı, İl 
Müftüsü (Ankara, İstanbul, İzmir),” ibaresi, aynı cetvelin “5- Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlgili 
Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kuruluşlarında” bölümünde yer alan “İl Müftüsü,” ibaresi çıkarılmış 
ve “2- Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlgili Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kuruluşlarında” bölümüne 
“Avrupa Birliği Genel Sekreterliği Daire Başkanları,” ibaresinden sonra gelmek üzere “Diyanet 
İşleri Başkanlığı Başkanlık Müşavirleri, Diyanet İşleri Başkanlığı Destek Hizmetleri Daire Başkanı, 
Diyanet İşleri Başkanlığı Daire Başkanı, İl Müftüsü, Diyanet İşleri Başkanlığı Dinî Yüksek İhtisas 
Merkezi Müdürü, Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyesi,” ibaresi, aynı Cetvelin “5- Yargı 
Kuruluşları, Bağlı ve İlgili Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kuruluşlarında” bölümüne “Türkiye 
İstatistik Kurumunda Müdür” ibaresinden sonra gelmek üzere “Diyanet İşleri Başkanlığı Basın ve 
Halkla İlişkiler Müşaviri, Diyanet İşleri Başkanlığı Özel Kalem Müdürü, Diyanet İşleri Başkanlığı 
Eğitim Merkezi Müdürü, İl Müftü Yardımcısı, İlçe Müftüsü,” ibaresi eklenmiştir. 

6) Ekli (IV) Sayılı Makam Tazminatı Cetvelinin; 

(a) 2 nci sırası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“2  a) Diyanet İşleri Başkanı    13.000 

b) Müsteşar, Avrupa Birliği Genel Sekreteri  10.000” 

(b) 5 inci sırasının (f) bendine “İl Emniyet Müdürleri” ibaresinden sonra gelmek üzere “, İl 
Müftüleri” ibaresi eklenmiş, 

(c) 7 nci sırasında yer alan “ile Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcıları” ibaresi 
“, Diyanet İşleri Başkanlığı Dinî Yüksek İhtisas Merkezi Müdürü” olarak değiştirilmiştir. 

(ç) 9 uncu sırasının (a) bendine “İl Emniyet Müdürleri,” ibaresinden sonra gelmek üzere “İl 
Müftüleri,” (b) bendine “İl Emniyet Müdürleri,” ibaresinden sonra gelmek üzere “İl Müftüleri,” 
ibaresi eklenmiş, 

 
c) 2451 sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama Usulüne İlişkin Kanunun (1) sayılı 

Cetvelinde yer alan “Yüksek Din Kurulu Üyeleri” ibaresi “Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeleri” 
olarak değiştirilmiştir. 

 
ç) 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesine aşağıdaki 

(g) bendi eklenmiştir: 
“(g) Diyanet İşleri Başkanı ve Din İşleri Yüksek Kurulu üyelerinin görevleri ile ilişkilerinin 
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kesilmesini gerektiren yaş sınırı altmışyedi yaşını doldurdukları tarihtir.” 
 
d) 3984 sayılı Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında Kanunun 24 üncü 

maddesinin üçüncü fıkrasına “Polis Radyosuna” ibaresinden sonra gelmek üzere “, kanunla 
belirlenen görev alanında radyo ve televizyon yayını yapacak olan Diyanet İşleri Başkanlığına” 
ibaresi eklenmiştir. 

 
e) Ekli (1) sayılı listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki Diyanet İşleri Başkanlığına ait cetvelden çıkarılmış, 
ekli (2) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
eki (I) sayılı cetveldeki Diyanet İşleri Başkanlığı bölümüne eklenmiştir. 

 
MADDE 23- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 
MADDE 24- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
 
 
“Yukarıda Yayınlanan “Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş Ve Görevleri Hakkında 

Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” hakkındaki görüşler, 
hukuk@diyanet.gov.tr adresine elektronik posta ile iletilebilir.” 




