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DİYANET GENÇLİK VE SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ
BİRİNCİ BÖLÜM
 

KULÜBÜN ADI:

MADDE 1- Kulübün adı; “DİYANET GENÇLİK VE SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ, kısa adı DİGES ’ tir.

 

KULÜBÜN MERKEZİ:

MADDE 2- Merkezi Ankara’dadır. Dernek yurt içinde ve yurt dışında şube açabilir.
 

KULÜBÜN TEMSİLİ RENKLERİ VE AMBLEMİ

MADDE 3- Renkleri “Mavi, Yeşil, Beyaz”dır.  

 

KULÜBÜN AMACI:

MADDE 4- 
a) Başkanlığımızda Çağdaş spor anlayışını ve ahlakını yaygınlaştıran, olgunlaştıran ve gelişmesini sağlayan her türlü sportif, sosyal, kültürel çalışmaları düzenlemek, düzenlenenlere katılmak, üyelerin fizik ve moral kabiliyetlerini geliştirici çalışmalar yaparak Türk sporuna ruhen bedenen sağlıklı ve yetenekli sporcular yetiştirmek, yasal ölçüler içerisinde üyeler arasında her türlü yardımlaşma, dayanışma, birlik ve beraberliği sağlamaktır,

b) Gençlerin boş zamanlarını değerlendirmelerine katkıda bulunmak, gençlik faaliyetlerinin etkinleştirilmesini ve geliştirilmesini sağlamak, 
c) Derneğimiz Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünce tescil edilmiş ve federasyonu bulunan spor dallarında faaliyet gösterir.

 

KULÜBÜN AMAÇLARININ GERÇEKLEŞMESİNİ SAĞLAYACAK ÇALIŞMALAR:
MADDE 5- 
a) Sportif müsabakalar ile her türlü eğitici-öğretici ve sosyal-kültürel çalışmaları düzenler. Bu türden düzenlenen ve düzenlenecek olanlara katılır. Yeteri kadar kulüp lokali, açık ve kapalı spor tesisleri yapar, satın alır, kiralar, kiraya verir.Ticari işletme, şirket ve okul açar, bu gibi kuruluşlara ortak olur, işletir veya kiraya verir. Sandık kurar, taşınır ve taşınmaz malları satın alır, satar, kiralar ve kiraya verir, 

b) Yasa ve yönetmeliklere uygun olarak sözleşmeli, amatör sporcu, eğitici, teknik ve idari personel istihdam eder,

c) Mevzuatın gençlik ve spor kulüplerine izin verdiği konularda faaliyetlerde bulunur,

d) Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapar,  

e) Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin eder, dokümantasyon merkezi oluşturur, çalışmalarını duyurmak için amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile üyelerine dağıtmak üzere çalışma ve bilgilendirme bültenleri çıkarır,

f) Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunur, yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul eder,

g) Uluslararası faaliyette bulunur, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olur ve bu kuruluşlarla proje bazında  ortak  çalışmalar yapar veya yardımlaşır,

h) Dernek amacını gerçekleştirmek üzere, benzer amaçlı derneklerden, işçi ve işveren sendikalarından ve meslekî kuruluşlardan maddî yardım alır ve adı geçen kurumlara maddî yardımda bulunur,

i) Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütür,
j) Gerekli görülen yerlerde şube ve temsilcilikler açar,
k) Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için plâtformlar oluşturur, 

l) Başkanlığımızın faaliyet gösterdiği alanlarda kabiliyeti olan ve taşra teşkilatında çalışan personelin (Din Görevlisi, memur v.b gibi)  merkezde istihdamı konusunda yardımcı olur,

m) Diyanet İşleri Başkanlığı  bünyesinde yeterli standartlarda sporcu yoksa dışardan Başkanlığın misyon ve vizyonuna uygun olanlara destek vererek transferi konusunda yardımcı olur.

 

İKİNCİ BÖLÜM
 

KULÜBE ÜYE OLMANIN TEMEL İLKELERİ, BAŞVURU VE ÜYELİĞE KABUL:
MADDE 6- 
a) T.C. vatandaşı olmak,

b) 18 yaşını bitirmiş olmak,

c) İlgili Dernekler Kanununun üye olma şartlarını taşımak,

d) Giriş ücreti ve yıllık aidat miktarları 3 yılda bir yapılan Olağan Genel Kurullarda, Genel Kurul Kararı ile yeniden belirlenir. Yönetim Kurulu bu konuyu 3 yılda bir yapılacak olan Olağan Genel Kurul toplantılarının gündemine koymak zorundadır. Aksi takdirde, Genel Kurul Divan Başkanlığı bunu, oturumda hazır bulunan üyelerin onda birinin teklifi ile gündeme alır,

e) Yönetim Kurulunca hazırlanan üye formunu eksiksiz doldurup, üç adet resim ile giriş ücretini Yönetim Kuruluna sunmak, 

 f) Yönetim Kurulu aday üyelerinin üyelik kararını verir. Ancak üyeliğe başvuruda bulunanlar hakkında yapılacak tüm işlemleri, üyeliğe başvuru tarihinden geçerli olmak üzere otuz gün içerisinde karara bağlar. Bu işlem otuz gün içinde karara bağlanmamışsa, üyelik reddedilmiş sayılır,

g) Üyelik başlangıç tarihi, yönetim kurulunun aldığı üyelik karar tarihidir,

h) Üyeler aylık aidat ödemesini, kabul tarihinden itibaren ödemeye başlar.

 

ÜYELERİN YILLIK AİDATINI ÖDEME ŞEKLİ:
MADDE 7- 
a) Kulüp saymanlığına makbuz karşılığında yatırılabilir,

b) Posta ile derneğe gönderilebilir,

c) Kulübün bu işlemle ilgili banka hesabına yatırılıp dekontu kulüp başkanlığına sunulur.

 

ÜYEYE AİDATINI ÖDEME ÇAĞRISI:
MADDE 8- 
a) Yıllık aidatlarını ödemeyen üyelere tüzük hükümlerine göre çağrı yapılır. Bu çağrı ilgili bütçe yılı veya yılları içindir, 

b) Çağrılar, üyenin bilinen adresine yazılı olarak yapılabileceği gibi yerel gazetelerde veya televizyonlarda duyuru biçiminde de yapılabilir, 

c) Üyeler, bu çağrıya uyarak tüzük hükümlerine göre aidatlarını ilgili bütçe yılı içerisinde öderler. 

 

ÜYE OLMA HAKKI:
MADDE 9- Fiili ehliyete sahip olan ve kulübün amaçlarını benimseyen, 5253 Sayılı Dernekler Kanunu ve Türk Medeni Kanununda belirtilenler sürekli ve süreli hak yoksunluğu veya hak sınırlaması kapsamında kalmamak koşulu ile derneğe üye olabilir. Kulüp Yönetim Kurulu, üyelik için yapılacak yazılı müracaatları en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlayıp, sonucu müracaat sahibine yazı ile duyurmak zorundadır. Hiç kimse üye olmaya zorlanamaz.  Kulübümüzün lisanslı sporcuları kulübe üye olmak istedikleri takdirde, üyelik giriş ücreti ödemeden üye olabilirler ve aylık aidat ödemezler.

 

ÜYELİKTEN ÇIKMA:
MADDE 10- Hiç kimse kulüpte üye kalmaya zorlanamaz, her türlü istifa hakkına sahiptir. Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemi sonuçlanmış olur.

 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA:
MADDE 11- Kulüp üyesi iken, medeni haklarını kullanma yetkisini ve kulüpte üye kalma haklarını kaybedenler ve kulüp tüzüğüne aykırı hareketlerinden dolayı üyelikten çıkarılma kararı verilen üyelerin üyelikleri sona erer. Yukarıda belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, üyelik kaydı kulüp yönetim kurulunca silinir. Kulüp tüzüğüne aykırı hareketlerinden dolayı üyelikten çıkarılanların Genel Kurula itiraz hakları vardır.

 

ÜYELERİN HAKLARI:
MADDE 12- Kulüp  üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üye Genel Kurulda bir oy hakkına sahiptir. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır.          

 
ÜYE ADRESİ:

MADDE 13- Kulüp - üye ilişkilerinin sağlıklı yürütülebilmesi amacı ile üye, adres değişikliğini en geç, üç ay içerisinde kulüp başkanlığına bildirmekle yükümlüdür. Aksi takdirde eski adresine yapılan yazışma ve tebliğ geçerli sayılır. Üye, adresle birlikte telefon, e-mail adresi ve varsa faks numaralarını da bildirir.

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
 

KULUBÜN ORGANLARI:
MADDE 14- 
1) Genel Kurul,

2) Yönetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Disiplin Kurulu.

 

GENEL KURULUN KURULUŞ ŞEKLİ:
MADDE 15- Kulüp tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur.

 

TOPLANTI ZAMANI:
MADDE 16-  Genel Kurul üç yılda bir Ocak ayı içerisinde Yönetim Kurulunca belirlenecek gün, yer ve saatte toplanır. Olağan toplantı dışında Genel Kurul, Yönetim ve Denetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya kulüp üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır. Genel Kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. Denetleme Kurulunun veya kulüp üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine yönetim kurulu genel kurulu bir ay içerisinde toplantıya çağırmazsa, Denetleme Kurulu  toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hakimi duruşma yaparak kulüp üyeleri arasından üç kişilik bir heyeti, Genel Kurulu toplamaya çağırmakla görevlendirir.  

 
GENEL KURULA ÇAĞRI USULÜ:
MADDE 17- Genel Kurul yönetim kurulunca en az on beş gün önceden toplantıya çağrılır. Bu amaçla toplantının günü, saati, yeri ve gündemi üyelere bildirilir.

 
GENEL KURUL TOPLANTI YERİ:
MADDE 18- Genel Kurul toplantıları kulüp merkezinin bulunduğu yerde veya yönetim kurulunun uygun göreceği başka yerde de yapılır.

  

GENEL KURUL İÇİN TOPLANTI YETER SAYISI:
MADDE 19- Genel Kurul toplantıları tüzükte aksine hüküm olmadıkça kulüp merkezinin bulunduğu yerde yapılır. Genel Kurul; katılma hakkı bulunan üyelerinin salt çoğunluğunun tüzük değişikliği ve kulübün feshi hallerinde 2/3’ünün katılımıyla toplanır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranamaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı kulüp yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz.

 
GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIŞ USULÜ:
MADDE 20- Genel Kurul toplantısının açılışından sonra toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilir.

 
GENEL KURUL TOPLANTISINDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR:
MADDE 21- Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

 

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ:
MADDE 22- Aşağıdaki yazılı hususlar Genel Kurulca görüşülüp karara bağlanır:
a) Kulüp organlarının seçilmesi,

b) Kulüp tüzüğünün değiştirilmesi,

 c) Yönetim ve Denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun ibra edilmesi,

d) Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp, aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,

e) Kulüp için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Yönetim Kurulunca kulüp çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip, aynen veya değiştirerek onaylamak,

g) Kulübün feshedilmesi,

h) Yönetim kurulunca gösterilen diğer teklifleri inceleyip karara bağlamak.   

 

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE ŞEKİLLERİ:

MADDE 23- Genel Kurul kararları toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki tüzük değişikliği ve kulübün feshi kararları ancak toplantıya katılan üyelerin 2/3 çoğunluğuyla alınır.

 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:
MADDE 24- Yönetim Kurulu beş asil, beş yedek üye olarak Genel Kurulca gizli oyla seçilir. Asil üyeliklerde boşalma olduğu takdirde yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur.

Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir:
a) Kulübü temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden biri veya birkaçına yetki vermek,.

b) Kulübün yürütme organıdır. Kulübün çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunmak. Kulübün amaçlarının gerçekleştirilmesi için yasaların, yönetmeliklerin, genelgelerin ve tüzüğün verdiği tüm yetkileri kullanır ve sorumlulukları taşır,

c) Kulüp adına yazışmalar; başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter veya as başkan eliyle yürütülür. Bankalar veya benzeri yerlerden para çekme yetkisini iki yönetim kurulu üyesi birlikte kullanır. Ancak, bu yönetim kurulu üyelerinden birisi asıl görevlilerden biri olması şartı aranır. Bu yetkilerini, yönetim kurulu kararı ile kulüp daimi kadrosunda çalışan yetkililere devredilebilir,

d) Kulübün her türlü kayıt ve kuyudatını tutar. Bunların yürütülmesi için görevliler tayin eder,

e) Kulübe üye alınmasına veya üyelikten çıkarılmasına karar vermek,

f) Üyelik için yapılan başvurular, başvuru tarihinden itibaren otuz gün içerisinde karara bağlar. Başvuruda bulunan hakkında, üyeliğe kabul etmeme halinde durum bir yazı ile ilgiliye bildirilir. Üyeliğe kabul etme halinde ise üyenin, üye kimliği düzenlenir ve kendisine ulaştırılır,

g) Suç işleyenleri, tüzük hükümlerine göre disiplin kuruluna sevk eder,

h) Üye, tüzük hükümlerine göre taahhütte bulunduğu aidatı ödemediğinde, bu üyeyi, disiplin kuruluna sevk eder, 

ı) Kulüp sevgisini aşılamak amacıyla onsekiz yaşından küçük olanlara, belirleyeceği esaslara göre kimlik düzenleyip verebilir. Bunlarla ilgili bir defterin tutulmasını sağlar. Bu hakkı elde edenler, üyeliğe başvuruda bulunma hakkını elde ettiklerinde, tüzük hükümlerine uygun olarak üyeliğe kabul edilirler. Ancak, giriş aidatını yüzde elli indirimli öderler,

i) Kulübün gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait  bütçeyi hazırlayarak Genel Kurula sunmak,

j) Lokal, tesis, spor okulları, sermaye şirketleri ve sandık kurar, yaptırır, kiralar, işletir veya kiraya verir, 

k) Kulübe ait kupa, şilt, madalya, bayrak, flama ve maddi, manevi değeri olan tüm eşya ve evrakların kulüp müzesinde veya uygun bir yerinde korunmasını sağlar. Bu işlerin sağlıklı ve kalıcı yürütülebilmesi için görevliler tayin eder,

l) Genel Kurul yetkisi ile taşınmaz mal satın alır, kulübe ait taşınır ve taşınmaz malları satar, bina veya tesis inşa eder, menkul ve gayrimenkul satın alır, kiralar veya kiraya verir. Bu gayri menkuller üzerinde her türlü tasarrufta bulunur. Genel Kurul’dan alacağı yetki ile gayri menkulleri ipotek verir veya satar, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satın alır,

m) Genel Kurulu toplantıya çağırır. Her faaliyet yılı sonunda kulübün yıllık bilanço ve yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporu düzenleyerek, denetim kuruluna sunmak,

n) Bütçedeki fonlar ve maddeler arasında aktarmalar yapmak,

o) Mevzuatın, kendisine verdiği diğer işleri yapar ve yetkileri kullanır.

 

 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 25- Yönetim Kurulu kulüp merkezinde günü ve saati önceden tespit edilerek ayda bir olağan toplantısını yapar. Yönetim Kurulu Başkanı veya üç yönetim kurulu üyesinin isteği üzerine gerektiğinde olağanüstü toplanır. Olağanüstü toplantıların günü, saati ve gündemi, Yönetim Kurulu üyelerine önceden duyurulur. Toplantılarda, oturum başkanlığını başkan, eğer yoksa başkan yardımcısı yapar. Başkan yardımcısının da olmadığı oturumlarda tüzükteki görev sırası esasına göre, ilgili üye oturum başkanlığı yapar. Yönetim Kurulu toplantılarına, yedek üyeler oy hakları olmamaksızın, davet edilebilir. Yönetim Kurulu toplantıları, asil üye sayısının yarıdan bir fazlasının katılımı ile gerçekleşir ve oy çoğunluğu ile karar alır. Asil üyelerden herhangi bir nedenle boşalma olduğunda, Yönetim Kurulu yedek üyeyi, asıl üyeliğe davet eder. Yedek üyelerin tümü göreve davet edilmesine karşın Yönetim Kurulu oturum yeter sayısına ulaşamıyorsa görevden çekilmiş olur. Bu takdirde görevini sürdüren üyeler, bu tüzük hükümlerine göre Genel Kurulu en geç bir ay içerisinde olağanüstü toplantıya çağırır. Tüzük hükümlerine uygun olarak Genel Kurulu en geç bir ay içerisinde olağanüstü toplantıya çağırır. İlgililer, bu dönemdeki icraatlarından dolayı Genel Kurula karşı sorumluluk taşırlar. Ayrıca bu durumda yasa hükümleri de saklıdır.

 
YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANAMAMASI:
MADDE 26- Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde sulh hakimi kulüp üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.

 

DENETLEME KURULU:
MADDE 27- Denetleme Kurulu üç asıl, üç yedek üye olmak üzere Genel Kurulca seçilir ve görev süreleri 3 yıldır. 

Denetleme Kurulunun görevleri:
a) En geç altı ayda bir ve belirsiz zamanlarda kulübün bütün hesap ve işlemlerini yönetim kurulunun işlem ve faaliyetlerini, kulübün mali durumunu incelemek ve denetlemek,

b) Denetim sonucu düzenlenecek raporları yönetim kuruluna ve genel kurul toplantısından önceki hazırlanacak yıllık raporları genel kurula sunmak,

c) Gerektiğinde Genel Kurulu toplantıya çağırmak.  
 
DENETLEME KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 28-  Denetleme Kurulu, en geç üç ayda bir olağan, başkanın isteği üzerine de olağanüstü toplanır. 

 
DİSİPLİN KURULU:
MADDE 29- Genel Kurulca gizli oyla 3 yıllık süre için seçilen üç asil, üç yedek üyeden oluşur. Seçilişini takip eden on gün içerisinde, en yaşlı üyenin başkanlığında toplanır. Üyeleri arasında bir başkan ve bir sekreter seçerek, görev bölümünü yapar.

 

DİSİPLİN KURULU GÖREV VE YETKİLERİ:
MADDE 30- a) Kulüp üyeleri bu tüzükte tespit edilmiş suç fiillerinden birini işlemişlerse, onun hakkında gerekli araştırma ve soruşturmayı yapar. Bu soruşturma sonucunda, tüzüğün ilgili hükümlerine göre kararını verir,

b) Noterden tasdikli bir karar defteri tutar,

c) Çalışmalarında kulüp sekreteryasından yararlanır,

d) Disiplin Kurulunun kararlarına, yasa ve tüzük hükümlerine göre, ilgili şahıs itiraz eder.

 

DİSİPLİN KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 31- 
a) Yetkili organca, Disiplin Kurulu Başkanlığına havale edilen gerekçeli yazı üzerine toplanır. Gerekçeli yazının gereğini tüzük hükümlerine göre en geç bir ay içerisinde karara bağlar ve ilgililere bildirir,

  
b) Kurul, toplantılarını yarıdan bir fazla üyesinin iştiraki ile yapabilir. Kararlarını ise oturumda hazır bulunan üyelerinin oy çokluğu ile alır. Karar sonuçlarını yönetime yazılı olarak bildirir.

Derneğin Şubelerinin Kuruluşu

Madde 32-Dernek, gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube açabilir. Bu amaçla dernek yönetim kurulunca yetki verilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği’nde belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki amirliğine verir.

Şubelerin Görev ve Yetkileri 

Madde 33-Şubeler, tüzel kişiliği olamayan, dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, tüm işlemlerinden doğan alacak ve borçlarından ötürü kendisinin sorumlu olduğu dernek iç örgütüdür.

Şubelerin Organları ve Şubelere Uygulanacak Hükümler

Madde 34- Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Yönetim kurulu, beş asıl ve beş yedek, denetim kurulu ise üç asıl ve üç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir. 

Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatın öngördüğü çerçevede şube’de de  uygulanır.

Şubelerin Genel Kurullarının Toplanma Zamanı ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasıl Temsil Edileceği

Madde 35-Şubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu toplantısından en az iki ay önce bitirmek zorundadırlar.

Şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir, Eylül ayı içersinde, şube yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. 

Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadırlar.

Şubelerdeki üyelerin tamamı, genel merkez genel kuruluna temsilci olarak katılabilirler.  

Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar.

Temsilcilik Açma
Madde 36-Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Şubeler temsilcilik açamazlar.
OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI:
MADDE 37- 
a) Yönetim Kurulunun göreceği lüzum üzerine,

b) Denetleme Kurulunun gerekli gördüğü hallerde,

c) Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan üyelerin 1/5’inin yazılı istekleri üzerine,

d) Olağanüstü Genel Kurul toplantıları, tüzükte belirlenmiş Olağan Genel Kurul toplantılarını yürürlükten kaldırmaz.

 

OLAĞANÜSTÜ SEÇİLEN ORGANLARIN GÖREV SÜRELERİ:
MADDE 38- Olağanüstü Genel Kurullarda seçilen Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarının görev süreleri, eski organların kalan görev süreleri kadardır. 

 

OLAĞANÜSTÜ TOPLANTIYA KATILMA HAKKI:
MADDE 39- Gündeminde seçim maddesi bulunan en son Olağan veya Olağanüstü Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyeler,

 

GÖREV BÖLÜMÜ:
MADDE 40-  Asıl üyeler, seçilişlerini takip eden üç gün içerisinde toplanarak aşağıdaki gibi görev bölümünü yaparlar.

 

1- ASİL YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ VE YETKİLERİ:
a) BAŞKAN: Kulüp ve Yönetim Kurulunu; kamu kurumları, resmi, özel ve tüzel kişilere karşı temsil eder. Hazır bulunduğu yönetim kurulu toplantılarında oturum başkanlığı yapar.

b) BAŞKAN YARDIMCISI: Başkanın olmadığı durumlarda başkanlık görevini yapar. Yürüttüğü görevde başkana da  yardımcı olur.

c) GENEL SEKRETER: Kulüp sekreteryasının koordinasyonunun sağlanması ve yürütülmesinden sorumludur. Başkan ve başkan yardımcısının olmadığı durumlarda başkanlık görevi yapar. 

d) GENEL SAYMAN: Kulübün tüm gelir ve giderlerinin belgelenmesi, ilgili defterlere geçilmesi, bütçe yılı sonu bilançosunu ve gelecek yılın tahmini bütçesini hazırlar. Bu görevini, ilgili birimdeki görevliler vasıtası ile yürütür. Kulübün taşınır menkul değerlerinin kasa veya bankalarda muhafaza edilmesi de görevidir. Bu görevinden dolayı yönetim kuruluna karşı sorumludur.

e) AS BAŞKANLAR: Başkan, başkan yardımcısı ve genel sekreterden sonra yetki ve sorumluluk taşıyan yönetim kurulu üyesidir. Kendi branşında başkana karşı sorumludurlar. Bu sorumluluğunu başkanla dayanışma içerisinde yürütür. Her branş için bir başkan seçilir.

 
2- YÖNETİM KURULUNCA İHDAS EDİLEBİLECEK GÖREVLER:
Kulüp hizmetlerinin; sağlıklı, zamanında ve sonuç verici yürütülmesini, kolaylaştırmak amacı ile, yönetim kurulu lüzum gördüğü görevleri ihdas eder, görevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarını belirleyip, bu görevleri asil üyelerine tevdi eder. İhdas edilen bu görevlerin isimleri, şu şekilde olabilir:

1) ATICILIK sporu sorumlusu,

2) ATLETİZM sporu sorumlusu,

3) MASA TENİSİ sporu sorumlusu,

4) FUTBOL sporu sorumlusu,

5) GÜREŞ sporu sorumlusu,

6) VOLEYBOL sporu sorumlusu,

7) BASKETBOL sporu sorumlusu,
8) GENÇLİK FAALİYETLERİ sorumlusu,
9) DİĞER SPOR FAALİYETLERİ sorumlusu,

Yönetim Kurulu, bu görevleri ayrı ayrı ihdas edebileceği gibi bazılarını birleştirerek ihdas eder. Ayrıca, benzeri başka görevler de ihdas edebilir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER
 
KULÜP DİSİPLİNİNİ BOZAN VE CEZAYI GEREKTİREN HALLER :
MADDE 41- 
1) Kulüp disiplinini bozmak, kulübün amacı ile bağdaşmayan söz ve davranışlarda bulunmak,

2) Yetkisi ve görevi olmadığı halde kulüp adına iş yapmak, sözlü veya yazılı küçük düşürücü demeç vermek,

3) Kulüp içinde, sosyal tesislerinde, lokalinde ahlaka aykırı davranışlarda bulunmak, kulüp prensiplerini ve iç yönetmeliklerini ihlal etmek ve yönetim kurulu kararlarının uygulanmasını engellemek,

4) Kulüp; Genel Kurul toplantılarının, kulüp organlarının toplantılarının yapılmasını engellemek, bu organlarda yetkili yönetici ve görevli olanlara hakaret etmek, kulüp birimlerinde çalışanların görev yapmalarını engellemek ve işlerini aksatmak,

5) Kulüp Genel Kurullarında, seçim listelerini tahrif etmek, kesmek, kullanılmaz hale getirmek; üyelerin genel kurul toplantılarında özgür davranmaları, üyelik haklarını kullanmalarını engellemek, oy kullanmalarına mani olmaya kalkışmak veya üyelere oy kullanmalarında baskı yapmak,

6) Kulüp tesislerine, demirbaşlarına, araç ve gereçlerine, malzemelerine kasten zarar vermek., kulübün her türlü biriminde çalışanların işlerine müdahale etmek,

7) Taahhütte bulunduğu yıllık aidatını, ödememek,

8) Yukarıda bahsedilen ve üyelere cezai müeyyide gerektiren hallerden birisini yapmış olan üyeyi şikayet etme  her üyenin de hakkı ve görevidir. Böyle durumlarda yönetim kurulu gerekli araştırmayı yapar, lüzum görürse şikayetçiyi ve şikayet edileni disiplin kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu şikayet edilenin yazılı savunmasını alır. Savunmayı takip eden tarihten geçerli olmak üzere bir ay içerisinde kararını verir. Yönetim Kurulu verilen kararı uygular ve üyeye gerekli tebligatı yapar. Üye, yasa gereğince hakkında verilen kararın kaldırılmasını, ilk seçimli genel kurul toplantısında isteyebilir. Genel Kurul, üyenin talebini reddederse, üyenin yasalardan doğan hakkı saklıdır. 

 
ÜYEYE VERİLECEK CEZALAR:
MADDE 42- 
a) Yazılı uyarı,

b) Kulüp üyeliğinden kesin olarak çıkarma.

 

ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ:
MADDE 43- Genel Kurulca yapılan seçimi izleyen otuz gün içinde, yönetim kurulu başkanı tarafından yönetim ve denetleme kurulları ile kulübün diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahları kulüp merkezinin bulunduğu yerin en büyük amirliğine yazı ile bildirilir.  

 
KULÜBÜN KIYMETLİ EVRAKLARI:
MADDE 44- Makbuzlar, çek defterleri, her türlü emre muharrer senet, adi senetler, pay ve hisse senetleri, tahviller ve benzeri kıymetler; yönetim kurulunca noterden tasdikli kıymetli evrak defterlerine; cilt, sıra numaraları, tarihleri, miktarları, kaynakları gösterilerek işlenir ve saklanır.

 
KULÜBÜN DEFTER VE KAYITLARI:
MADDE 45- 
Kulüp aşağıda yazılı defterleri tutar.
Dernek, kanun ve yönetmelikte belirtilen defterleri tutarlar. Bu defterlerin noterde veya İl Dernekler Müdürlüğünde tasdik ettirilmesi zorunludur.

 
KULÜBÜN GELİRLERİ:
MADDE 46- 
1) Üye giriş ve yıllık aidatları,

2) Her türlü resmi ve özel müsabaka gelirleri,

3) Bağış ve yardımlar,

4) Düzenlenecek; kampanya,  gazete ve dergi bastırmaktan elde edilecek gelirler,

5) Her türlü reklam gelirleri, medya kuruluşu kurarak elde edilecek gelirler,

6) Taşınmaz mallar üzerinde veya kiralanacak taşınmaz mallar üzerinde kurulacak spor tesisi veya sosyal tesislerden elde edilecek gelirler,

7) Kulübün taşınır ve taşınmaz malların kira gelirleri,

8) Yasa gereği kuracağı sermaye şirketlerinden elde edeceği gelirler,

9) Sair gelirler.

 
KULÜBÜN HARCAMALARI:
MADDE 47- Kulübün bütün harcamaları yönetim kurulu kararı ile yapılır, ancak ivedi durumlarda başkan, yönetim kurulunca önceden belli edilecek harcamaları kendiliğinden yapabilir. Bu şekilde yapılan harcamalar ilk yönetim kurulu toplantısında karara bağlanır. Kulübün paraları milli bankalarda kulüp adına açılacak hesaplarda saklanır. Bu hesaptan para çekmek veya bir yere para göndermek başkan veya başkan vekili ile yönetim kurulu üyelerinin çift imzası ile mümkündür.

 

KULÜBÜN İÇ DENETİM ŞEKİLLERİ:
MADDE 48- Kulübün İç Denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tüzüğüne göre, Denetleme Kurulu tarafından gerçekleştirilir. 

 

KULÜBÜN TAŞINMAZLARI:
MADDE 49- Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile karar alınmadıkça satılamaz, başka bir gayri menkulle değiştirilemez, rehin ve teminat gösterilemez, ipotek edilemez, hibe edilemez, kişi ve kurumlara bağışlanamaz, on yıldan fazla kiraya verilemez, herhangi bir sebeple ayni ve şahsi bir hakla takyit edilemez. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde, ikinci toplantıda bu işlem, toplantıya katılan üyelerin üçte ikisinin oyları ile karara bağlanır. Kulüp, Genel Kurulun bu amaçla vereceği kararı, yönetim kurulu veya genel kurulun oluşturacağı bir komite eli ile kullanır.

 
KULÜBÜN FESHİ HALİNDE MAL VARLIĞININ TASFİYE ŞEKLİ:
MADDE 50- Genel Kurula katılma hakkı olan üyelerin üçte iki oyu ile feshedilir. Fesih kararı beş gün içinde mevcut yönetim kurulunca, mahallin en büyük mülki amirliğine bildirilir. Fesih kararı ile birlikte bir tasfiye kurulu oluşturulur. Bu kurul, tasfiye işlemlerini yapar. Tasfiye Kurulu; tasfiye raporunu, bilançosunu ve devir tutanağından düzenleyeceği suretlerden birini mahallin en büyük mülki amirliğine sunarak, kulübün, dernekler kütüğünden düşürülmesini sağlar.

 

Kulübün fesih işlemi Dernekler Kanununa göre yapılır. Fesih ve infisah halinde Türkiye Diyanet Vakfı’na Kulübün bütün taşınır taşınmaz malları devir olunur.

 

Bu tüzükteki hükümlerin eksikliği, yada yokluğu durumunda Dernekler Kanunu hükümleri ile Gençlik ve Spor  Kulüpleri Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

 
KULÜP TÜZÜĞÜNÜN DEĞİŞTİRİLMESİ:
MADDE 51- Tüzük değişikliği toplantıya katılan üyelerin 2/3 oyları ile değiştirilir.

 
KULÜBÜN FAALİYETTE BULUNAMAYACAĞI DURUMLAR:
MADDE 52- Kulüp; yasa, tüzük ve yönetmeliklere aykırı faaliyetlerde bulunamaz.

 
KULÜBÜN BORÇLANMA USULÜ:
MADDE 53- Kulüp Genel Kurul Kararı ile gerek görüldüğünde borçlanabilir.

 
BİR BÜTÇE YILI:
MADDE 54- Bir Ocak ile Otuz bir Aralık tarihleri arasına bir bütçe yılı denir. Kulübün mali işleri, Genel Kurul tarafından onaylanmış, birer yıllık tahmini bütçeye göre yürütülür. Gelir ve giderleri, yasal süreleri içerisinde ilgili defterlere intikal ettirilir.

 
KULÜP ORGANLARINA SEÇİLEBİLME
MADDE 55- Kulüp organlarına, kulüp üyesi olanlar seçilirler. Aynı zamanda birden fazla organ üyeliğine seçilen üye, bu organlardan birini tercih etmekle yükümlüdür. Aksi takdirde, seçildiği organ üyeliğinden düşmüş sayılır. Kulüp organları için yapılan seçimlerde, oy sayımları sonunda ve aynı organda seçilen üyelerin oylarının eşitliliği halinde, kuraya başvurulur. Bu kurayı, Genel Kurul Divan Başkanlığı yapar.

 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV YAPAMAZ DURUMA DÜŞMESİ:

MADDE 56- Kulübün mevcut yönetim kurulu, görevden çekilme kararı aldığı takdirde, karar tarihinden geçerli olmak üzere, bu tüzük hükümleri doğrultusunda, Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırmak zorunluluğundadır. Bu durumda, yönetim kurulu oturum yeterlilik sayısını kaybetse dahi, göreve devam eden üyeler, bu işlevlerini bir ay içerisinde tamamlamak zorundadırlar. Genel Kurula karşı da sorumludurlar.

 
KULÜP ORGANLARINDA OTURUMLAR:
MADDE 57- Kulübün bütün organlarında oturumlar, o organın asıl üye sayısının yarıdan bir fazlası (salt çoğunluğu) ile toplanır. Oturum esnasında çoğunluğun kalmaması halinde karar alınamaz ve oturuma son verilir. Oturumda kararlar hazır bulunan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Her organda oturumlar o organın başkanının başkanlığında toplanır. Başkanın bulunmadığı oturumlarda, oturum başkanlığını, tüzükteki görev dağılım sırası gelen üye yapar.

 
KULÜBÜN ÜYELERİNİN TOPLANTIYA KATILMAMASI:
MADDE 58- Organ asıl üyeleri izinsiz olarak arka arkaya üç oturuma katılmadıkları takdirde, ait olduğu organın yönetiminin kararı ile üyeliğine son verilir. Organ asıl üyeliğinden bu şekilde veya bir başka şekilde boşalma olduğu takdirde ilgili organ, yedek üyeyi asıl üyeliğe davet eder.

 
KULÜP ORGANLARINDA SEÇİMLER:
MADDE 59- Yönetim, Denetleme, Disiplin  Kurulları olağan seçimler ile birlikte 3 yılda bir yapılır.

 

GEÇMİŞ YILLARA AİT AİDATLARIN TAHSİLİ:
MADDE 60- Kulüp üyelerinden, geçmiş yıllara ait aidat borçları tahsil edilir. 

 
HÜKÜM EKSİKLİĞİ:
MADDE 61- Kulüp Tüzüğünde Hüküm bulunmayan durumlarda 5253 Sayılı Dernekler Kanunu bu konuda hüküm bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayılı Türk  Medeni Kanunu hükümleri uygulanır.

 
KURUCULAR:
MADDE 62- Kulübün kurucuları Ek-1 Listededir.

 
YÜRÜTME
MADDE 63- Bu tüzük hükümlerini kulüp yönetim kurulu yürütür.

 
MADDE 64- İşbu Tüzük on iki sayfa ve altmış dört maddeden ibarettir.
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